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 هيئة الرقابة الشرعية  تقرير

 12/5220/ 13-01/01/5220ة ــرة الماليـــن الفتـع

 

 ونالمحترم مساهمي الشركة الكويتية الهندية    السادة /

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته، وبعد:  

   لشةةركة الكويةيةةة الة ديةةةلوفقاً للسلطات المخولةةة ل ةةا بةةأ ضاةةا أععةةاا الومعيةةة العموبيةةة 

ام الأساسي للشركة وتعليمات الوةات الرضابية ذات الصلة فإن هيئةةة الرضابةةة ب ال ظوبموج 

وهةةو يةعةةمأ   13/12/5220  –  01/01/5220الشرعية تقدم تقريرها ال ةائي عأ الفةةةر   

 -أربعة ب ود على ال حو الآتي:

 

 أولاً : أعمال هيئة الرقابة الشرعية :

اشةملت على فحص الةياكا الإسةثمارية وصيغ العقود   ضابت هيئة الرضابة الشرعية بأعمالةا والةي

سواا بشكا بااشةةر أو بالة سةةي  بةةة ادار  الةةةدضي  الشةةرعي   والإجرااات،والم ةوات والسياسات  

الداخلي بأ أجا الحصول على جمية المعلوبات والةفسيرات الةةةي اعةارتةةةا يةةرورية لة ويةةدها 

ة لةةم تخةةالك أحكةةام الشةةريعة الإسةةلابية فةةي يةةوا بأدلة تكفي لإعطاا تأكيدات بعقولة بأن الشرك

ضرارات هيئة الرضابة الشرعية والمعةةايير الشةةرعية المعةمةةد  للشةةركة وضةةرارات الوةةةات الرضابيةةة 

 الصلة.ذات 

 

 7144/ رمضان 14اريخ: الت
   03/03/2026الموافق:  
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 ثانياً : قرارات هيئة الرقابة الشرعية :

 .خلال الفةر  ضرارات  دار أيةبإصلشركة رضابة الشرعية لهيئة ال  لم تقم

 الشرعية:  الرقابة  هيئةات والإجراءات المعتمدة من قبل  لسياسالثاً : اث

أنشةةطة للشةةركة سياسةةات واجةةرااات لم ةوةةات و   أيةةة  بإعةمادرضابة الشرعية للشركة  هيئة ال  لم تقم

 خلال الفةر .

 رابعاً : الرأي النهائي :

 نعةقد:في رأي ا وبعد دراسة جمية الإيعاحات والةأكيدات الةي حصل ا عليةا فإن ا 

الى   01/01/5220قود والعمليات والمعابلات الةي أبربةةا الشركة خلال الفةر  بأ أن الع .1

 الإسلابية. تمت وفقاً لأحكام الشريعة  5220/ 13/12

 .ان بسةةؤولية اخةةراج الةة كا  تقةةة علةةى عاتةة  المسةةاهميأ .2

 والحمد لله رب العالمين ،، 

 

 

 عضو هيئة الرقابة الشرعية قابة الشرعيةعضو هيئة الر رئيس هيئة الرقابة الشرعية

 راشدالإبراهيم  علي   د.أ. عصام خلف العنزيد.  أ. لعزيز خليفة القصارد. عبداأ.

 



محليات الاحد ١٩ ابريل 04٢٠٢٦

تسلّم الناجحين في «إشرافية التعاونيات» مناصبهم يعجّل 
عقد «عموميات الجمعيات» لصرف أرباح المساهمين

«الشؤون» أنجزت المراجعات الفنية والتنظيمية لاعتماد وإعلان اللائحة التنظيمية الجديدة للعمل التعاوني

مريم بندق

واصلــت وزيرة الشــؤون الاجتماعية 
وشؤون الأسرة والطفولة د.أمثال الحويلة 
اجتماعاتها مع اللجان المختصة في عدد من 
الملفات الحيوية المتعلقة بالقطاع التعاوني، 
وفي مقدمتهــا عقد الجمعيــات العمومية 
للجمعيات التعاونية، وذلك لصرف أرباح 
المساهمين، فضلا عن إعلان اللائحة الجديدة 
لتنظيم وتعزيز الحوكمة والشــفافية في 

قطاع العمل التعاوني.
وشددت المصادر على أن الوزارة أنجزت 
هذين الملفين بعد استكمال معظم الإجراءات 
والمراجعات الفنية والتنظيمية، بما يمهد 
لاعتمادهــا وإقرارهــا وإعلانها وفق الأطر 
المعتمــدة، في إطار توجه شــامل لتطوير 

العمل التعاوني وتعزيز كفاءته، مستذكرة 
بأن الوزارة كانت قد حددت مواعيد للإعلان 
قبل الظروف الراهنة التي استدعت تأجيل 

الإعلان.
وكشفت لـ «الأنباء» عن أن إعلان مواعيد 
عقد الجمعيات التعاونية سيشمل الجمعيات 
التــي انتهت ســنتها المالية، على أن يحدد 
موعــد لــكل جمعية بعد تســلم المواطنين 
الذين نجحوا في المقابلات الشفهية للعمل 
في الوظائف الإشرافية في مناصب: مدير 
عام، ونوابه في القطاعات التجارية والمالية 

والإدارية، وكذلك رؤساء الأقسام.
وأفادت أيضا بأن إعلان اللائحة الجديدة 
بات قاب قوسين، بعد الانتهاء من مقابلات 
تعيين الوظائف الإشرافية، لأهمية اللائحة 
في فصل التشــابك والتداخل بين مجالس 

الإدارات والعاملين في الجهاز التنفيذي من 
مدير عام ونوابه ورؤساء الأقسام المعينين 

حديثا.
وردا على ســؤال حول تحديد مواعيد 
انتخابات مجالس الإدارات المنحلة والمنتهية، 
أجابت المصادر: «سيتم النظر في ذلك بعد 
إعلان القرارات الوزارية المتعلقة باللائحة 
التنظيمية الجديــدة، لتتم الانتخابات في 

ضوئها».
وذكــرت أنــه جار التنســيق مع إحدى 
الجامعات الخاصــة لاختبار ٢٢٥٥ مواطنا 
لتعيين ٩٠ مراقبا إداريا وماليا، وأيضا يتم 
التنسيق مع الهيئة العامة للقوى العاملة 
لتسجيل دفعة جديدة من المواطنين الراغبين 
في العمل في الوظائف الإشرافية والمساندة 

في القطاع التعاوني.

اختبار ٢٢٥٥ لتعيين ٩٠ مراقباً إدارياً ومالياً ونبحث مع «القوى العاملة» التسجيل في «الإشرافية» و«المساندة»

تحديد مواعيد انتخابات مجالس الإدارات المنحلة والمنتهية خطوة تتم بعد تعميم القرارات الوزارية

تسليم رئاسة لجنة «آسيان» في الكويت إلى بروناي
أسامة دياب

الـسفـيـرة  استـضـافـــت 
الإندونيسية لدى البلاد لينا 
ماريانا في مقر إقامتها مراسم 
تســليم رئاســة لجنــة دول 
جنوب شرق آسيا (آسيان)، 
حيــث انتقلت الرئاســة من 
جمهوريــة إندونيســيا إلــى 
سلطنة بروناي دار السلام، 
فــي أجــواء عكســت روح 
التعاون والتكامل بين الدول 
الأعضاء، بحضور لفيف من 
الســفراء ورؤســاء البعثات 
الديبلوماسية المعتمدين لدى 
البلاد ومشاركة الأمين العام 
التعاون الآســيوي  لمنتــدى 

السفير ناصر المطيري.
وفي كلمتها خلال الحفل، 
أكــدت ســفيرة جمهوريــة 
إندونيســيا لــدى البلاد لينا 
ماريانا أن فترة رئاسة بلادها 
للجنــة، والتــي انطلقت في 
أكتوبر ٢٠٢٥، شهدت تعزيز 
التنســيق والعمل المشــترك 
بــين بعثــات دول آســيـــان، 
إلــى جانــب توســيع نطاق 
تفاعلها مع المجتمع الكويتي. 
واســتعرضت أبرز المبادرات 
التي تم تنفيذها، ومن بينها 
أنشــطة بيئيــة بالتعــاون 
مــع برنامــج الأمم المتحــدة 
UN-) للمستوطنات البشرية

Habitat)، إضافة إلى فعاليات 
ثقافية مثل «السوق الشتوي 
لآسيان»، ولقاءات ديبلوماسية 
ورياضيــة هدفت إلى تعزيز 
التواصــل علــى المســتويين 
الشعبي والمؤسسي. وأشارت 
ماريانا إلى أن بعض البرامج 
تم تأجيلهــا نتيجــة ظروف 
تنظيمية وتزامنها مع شــهر 
رمضان، فضلا عن التطورات 
الإقليمية، معربة عن أملها في 
استكمالها خلال الفترة المقبلة 

تحت رئاسة بروناي. 
وفي ختام كلمتها، أعربت 
عن ثقتها بقدرة بروناي دار 
الســلام على قيــادة اللجنة 
نحو مزيــد مــن النجاحات، 
مؤكدة دعمها الكامل للرئاسة 

الجديدة.
من جانبه، أعرب ســفير 
ســلطنة بروناي دار السلام 
لدى الكويت، حاجي سليني 
حاجــي ســعيد، فــي كلمته 
بمناسبة تسلمه مهام الرئاسة، 
عــن تقديــره للجهــود التي 
بذلتها إندونيسيا خلال الفترة 
الماضية، مشيدا بما وصفه بـ 
«القيادة المتميزة» للســفيرة 

لينا ماريانا.
وأكد ســعيد أن رئاســته 
للجنة ستستند إلى ترسيخ 
روح «عائلــة آســيان»، مــع 
التركيــز على الحفــاظ على 

دولة الكويت، ودعم المبادرات 
المشتركة، وترسيخ ما يعرف 
بـ «نهج آســيان» القائم على 
التشــاور والتوافق. واختتم 
تصريحــه بتأكيــد حرصــه 

على أن تكون المرحلة المقبلة 
حافلة بالإنجــازات، ومبنية 
على التعاون والعمل الجماعي 
مع الدول الأعضاء وشــركاء 

الحوار.

السفيرة الإندونيسية: رئاستنا عززت حضورها ونثق بقدرة بروناي على مواصلة النجاح

الزخم وتعزيز أوجه التعاون 
بين الدول الأعضاء، سواء عبر 
الأنشطة الرسمية أو الفعاليات 
الاجتماعية والثقافية. كما شدد 
على أهمية تعزيز العلاقات مع 

السفيرة الإندونيسية لينا ماريانا وسفير بروناي حاجي سليني حاجي سعيد مع سفراء دول الآسيان في الكويت

٥٦ عقداً لشبكات التوزيع الكهربائية 
ضمن السنة المالية الحالية ٢٠٢٧/٢٠٢٦

دارين العلي

التوزيــع  أدرج قطــاع شــبكات 
الكهربائيــة في وزارة الكهرباء والماء 
والطاقة المتجددة ٥٦ عقدا ضمن خطته 
للســنة المالية الحاليــة ٢٠٢٧/٢٠٢٦

بهدف تطوير وتحديث جميع مكونات 
القطاع لتكون جاهزة لتحمل الأعباء 
والتحديات، لاسيما خلال فصل الصيف 
الذي تزاد فيه معدلات الأحمال والطلب 

على الطاقة.

وتعتبر شبكات التوزيع أحد مكونات 
الشــبكة الكهربائية المهمة والمسؤولة 
عن نقل الطاقــة من محطات التحويل 
الرئيســية إلــى القطاعــات الســكنية 
والاســتثمارية المختلفــة فــي جميــع 
المناطق. وتتضمن العقود المزمع طرحها 
أعمالا مختلفة لتلبية احتياجات شبكة 
النقل من عقود أعمال صيانة لمحطات 
التحويــل الثانوية بجهــد مختلف في 
العاصمة، والفروانية، وحولي، ومبارك 
الكبير، والأحمدي، كذلك صيانة كيبلات 

ضغط متوسط وصيانة ومعدات إنارة 
الشــوارع وصيانة مكثفات المجموعة 
لتحســين معامــل القدرة فــي محطات 

التحويل الثانوية.
وسيتم طرح هذه العقود من خلال 
الجهاز المركزي للمناقصات العامة على 
اعتبار أن القيمــة التقديرية للعقود 
تتجاوز ٧٥ ألف دينار، ما يستوجب 
طرحها عن طريق الجهاز أمام الشركات 
المصنفة لديه ووفقا للإجراءات المعمول 

بها.

بهدف تطوير وتحديث جميع مكونات القطاع

ziad
Rectangle



local@aljarida●com العدد 6225 / الأحد 19 أبريل 2026م / 2 ذو القعدة 1447هـالجريدة• ٤محليات

»الحقوق«: الاختبارات 
النهائية... »أونلاين«

● أحمد الشمري
أعلنت كلية الحقوق بجامعة الكويت أن الاختبارات النهائية 
للفصل الدراسي الحالي ستنطلق ابتداء من الأربعاء المقبل 22 
عقد بنظام التعليم عن بُُعد، بالتنسيق مع الإدارة 

ُ
الجاري، على أن تُ

 على 
ً
الجامعية في ظل الظروف الراهنة التي تمرّّ بها البلاد، حرصاً

سلامة الجميع. 
 مع إدارة 

ً
 مستمراً

ً
وأوضحت الكلية، في بيان، أن هناك تنسيقاً

الجامعة لمتابعة تطورات الأوضــاع، واتخاذ القرارات المناسبة 
بشأن آلية عقد الاختبارات خلال هذه الفترة، سواء استمرت عن 

بُُعد أو عادت إلى الحضور، وفق ما تقتضيه المصلحة العامة.
وأشــارت الكلية إلى استمرار إجــراء الاختبارات عن بُُعد ما لم 
تطرأ مستجدات تستدعي تغيير هــذا الــقــرار، داعــيــة الطلبة إلى 
الاستعداد الجيد لهذا النمط من الاختبارات، والاستفادة من المواد 
رتها الجهات المختصة 

ّ
الإرشادية والفيديوهات التعريفية التي وفّ

في الجامعة لضمان جاهزيتهم من الناحيتين الفنية والأكاديمية.
وأكدت حرصها على استمرار العملية التعليمية بكفاءة وانتظام، 
بما يتماشى مــع توجيهات الإدارة الجامعية، وبالتنسيق مع 

الجهات المعنية في الدولة، وبما يضمن سلامة الجميع.

 من الأربعاء المقبل بالتنسيق مع الإدارة الجامعية«
ً
»بدءاً

»نقابة التعليم 
العالي«: مستعدون 

لرفع إنتاجية الموظف

● أحمد الشمري
فــــي إطــــــار تـــوقـــيـــع وزارة 
التعليم الــعــالــي مــع جامعة 
عبدالله السالم عقد المبنى 
الجديد لــلــوزارة فــي منطقة 
كيفان والانتقال التدريجي 
لــــه، أكـــــدت نــقــابــة الــعــامــلــيــن 
بـــالـــوزارة اســتــعــدادهــا الــتــام 
ــمـــوظـــف،  ــة الـ ــيـ ــتـــاجـ لــــرفــــع إنـ
وتــــلــــبــــيــــة حـــــقـــــوقـــــه كــــامــــلــــة 
ــقـــوصـــة، وذلـــــــك مــن  ــنـ ــيـــر مـ غـ
خلال الـــوصـــول إلــــى أفــضــل 
الــنــتــائــج الــمــمــكــنــة بــأقــصــى 
ــــدرة مـــتـــوفـــرة، مــبــاركــة في  قـ
نـــفـــس الــــوقــــت لــلــمــســؤولــيــن 
ــي الـــــــــوزارة  ــ والـــمـــوظـــفـــيـــن فـ

عملية توقيع عقد الانتقال.
وأشارت النقابة، في بيان 
ــى أنـــهـــا قــامــت  صـــحـــافـــي، إلــ
ببذل العديد من المبادرات 
ــول تــوفــيــر  والــمــطــالــبــات حــ
مبنى جديد لــلــوزارة، وذلك 
ــــن خلال عـــــــرض مــفــصــل  مــ
لــلــمــعــانــاة والــعــقــبــات الــتــي 
كان الموظفون يواجهونها 
 أمام مختلف الوزراء 

ً
سابقاً

ــبـــة  ــالـ ــطـ ــمـ ــادات، والـ ــ ــ ــيـ ــ ــ ــقـ ــ ــ والـ
بتسريع رفع هذه المعاناة 
الـــتـــي تـــؤثـــر بــشــكــل مــبــاشــر 
على أداء الموظف في بيئة 

العمل.
ــت أنــــهــــا تــســعــى  ــ ــافــ ــ وأضــ
لتهيئة بيئة العمل الجديدة 
بما يتناسب مع الموظفين 
وتحقيق بيئة عمل مناسبة، 
ــدة حـــرصـــهـــا عـــلـــى أن  ــ ــؤكـ ــ مـ
يـــكـــون الانـــتـــقـــال نــحــو بيئة 
تــــســــاعــــد الـــمـــوظـــفـــيـــن لا أن 
تعوقهم في عملهم، مشيرة 
إلـــــى أنــــهــــا ســـتـــتـــابـــع كــــل مــا 
يستجد فــي هـــذا الــشــأن من 
أجــل ضمان جــدوى وجــودة 

الانتقال.
ــلـــعـــت الـــنـــقـــابـــة إلـــى  وتـــطـ
تحقيق المزيد من المطالبات 
 فــي رفع 

ً
التي تساهم فعلياً

شأن البلد وتطوره، من خلال 
التركيز على الموظف الذي 
ــــاس لأي  يــمــثــل الــحــجــر الأسـ
إنتاج نوعي يصب في تقدم 
الكويت إلى مستويات أعلى.

أكد نائب رئيس الإدارة العامة للجمارك لشؤون 
المنافذ والبحث والتحري الجمركي، صالح العمر، 
أهــمــيــة تــعــزيــز الــتــنــســيــق والــتــكــامــل بــيــن الــجــهــات 
الحكومية وتوسيع نطاق التعاون مع المنظمات 
الدولية والإقليمية ذات العلاقة، بما يدعم تحقيق 

مستهدفات التنمية المستدامة.
وذكـــرت الإدارة، فــي بــيــان لــهــا، أن ذلــك جــاء في 
 للجنة 

ً
تــصــريــح لــلــعــمــر عــقــب تـــرؤســـه اجـــتـــمـــاعـــاً

متابعة تحسين بيئة الأعمال وتعزيز التنافسية 
)مــؤشــر الــتــجــارة عــبــر الـــحـــدود(، بــحــضــور ممثلي 
الجهات الحكومية ذات الصلة بعمليات الإفراجات 

الجمركية.

ونقل البيان عن العمر تأكيده خلال الاجتماع 
على أهمية الاستمرار في جهود الإصلاح، والعمل 
على تطوير البيئة التنظيمية للأعمال والاستثمار.

ــلـــى ضــــــــرورة إعــــــــداد خـــريـــطـــة طــريــق  وشـــــــدد عـ
متكاملة تتضمن أولويات المقترحات التشريعية 
ة الخدمات  والإجــرائــيــة، بما يسهم فــي رفــع كــفــاء
الحكومية المقدمة وتعزيز تنافسية الدولة - كل 
ات  في إطار اختصاصه - ووفق الأنظمة والإجــراء

المعمول بها.
 
ً
وبــحــســب الــبــيــان، فـــإن الاجــتــمــاع يــأتــي تــأكــيــداً
على الأهمية البالغة التي يوليها مجلس الــوزراء 
لتحسين بيئة الأعمال باعتبارها إحــدى الركائز 

ــداف الــتــنــمــويــة لــلــدولــة،  ــ الأســاســيــة لــتــحــقــيــق الأهــ
لاسيما في تنويع مصادر الدخل وتطوير مختلف 
القطاعات الاقتصادية والاستثمارية، وصولًاً إلى 
اقتصاد مستدام قائم على الابتكار التكنولوجي 
والتحول الرقمي في الخدمات الحكومية، بما يعزز 

مسيرة الإصلاح وفق مبادئ الحوكمة الرشيدة.
حضر الاجتماع ممثلو الجهات الحكومية ذات 
الصلة بعمليات الإفراجات الجمركية، وهي: الهيئة 
العامة لتشجيع الاستثمار: ووزارة الداخلية: ووزارة 
الــتــجــارة والــصــنــاعــة: ووزارة الــصــحــة: ومؤسسة 
الموانئ الكويتية: والهيئة العامة للغذاء والتغذية: 

والهيئة العامة للصناعة، والهيئة العامة للبيئة.

»الجمارك«: إعداد خريطة بالأولويات لرفع كفاءة الخدمات الحكومية

صالح العمر مترئساًً اجتماع لجنة »متابعة تحسين بيئة الأعمال«  

https://www.aljarida.com/article/129310
https://www.aljarida.com/article/129311
ziad
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»حماية البيئة«: التعرض لناقلات النفط يهدد بكارثة

العقاب: فتح باب عضوية الشبكة الخليجية لجمعيات البيئة الأهلية
أعــلــنــت رئــيــســة مــجــلــس إدارة 
الـــجـــمـــعـــيـــة الـــكـــويـــتـــيـــة لــحــمــايــة 
البيئة، رئيسة الشبكة الخليجية 

لجمعيات البيئة الأهلية 
د. وجــــــدان الـــعـــقـــاب فــتــح بــاب 
الــعــضــويــة بــالــشــبــكــة الخليجية 
لجمعيات البيئة الأهلية، بمناسبة 
يوم البيئة الإقليمي الذي صادف 

24 الجاري.
وصرحت العقاب بأن »الشبكة 
هيئة خليجية تتمتع بالشخصية 

القانونية والاعتبارية مقرها دولة 
الكويت، ولها أهلية كاملة بمزاولة 
أعمالها، لتحقيق أهــدافــهــا التي 
تركز على تعزيز وتنمية التعاون 
وآليات التنسيق بين المؤسسات 
البيئية، وتبادل المعرفة والخبرات 
مــــع الـــهـــيـــئـــات الــحــكــومــيــة وغــيــر 
الــحــكــومــيــة والــمــنــظــمــات الأممية 

ذات العلاقة«.
وتــابــعــت: »فـــي ظــل مــا تشهده 
الــمــنــطــقــة مـــن تــــطــــورات إقليمية 

مـــتـــســـارعـــة، ومــــا يــصــاحــبــهــا من 
مخاطر بيئية محتملة، لاسيما 
حــوادث التعرض لــنــاقلات النفط 
وتهديد طــرق الــملاحــة البحرية، 
ومــا قــد ينجم عنها مــن تسربات 
هدد سلامة البيئة البحرية 

ُ
نفطية تُ

ــــي الـــخـــلـــيـــج الــــعــــربــــي، تـــذكـــرنـــا  فـ
بما سبقها مــن كــارثــة بيئية في 
الخليج إثر حرب التحرير 1991، 
لنعيش تــكــرار المشهد الإقليمي 
بعد 3 عقود مع تداعيات الأحداث 
ــة«، مـــســـتـــطـــردة »انـــــــه مــن  ــ ــنـ ــ ــراهـ ــ الـ
ــمـــؤســـف أن تـــتـــجـــدد مـــثـــل تــلــك  الـ
الــمــخــاطــر بــمــثــل هــــذا الـــيـــوم رغــم 
حجم الوعي البيئي في المنطقة«.

ــقـــاب بــالــجــهــات  ــعـ وأشـــــــــادت الـ
المعنية بــــدول مجلس الــتــعــاون 
الخليجي بتعزيز أنظمة الرصد 
والـــتـــحـــلـــيـــل الـــبـــيـــئـــي الــمــســتــمــر، 
بما يشمل مــراقــبــة جـــودة المياه 
ــع الــــمــــلــــوثــــات  ــبــ ــتــ الــــبــــحــــريــــة، وتــ
ــرات  الــنــفــطــيــة، ورصــــــد أي مـــؤشـ
لــلــتــلــوث الإشـــعـــاعـــي، بــاســتــخــدام 
أحدث التقنيات العلمية ومحطات 
القياس الميدانية، لضمان سرعة 
اكتشاف أي تلوث والتعامل معه 

بكفاءة«.

 
ً
 »زكاة الفحيحيل« تطرح وقفاً

 للأيتام والمتعففين
ً
خيرياً

ً
 والريع السنوي 42 ألفاً

ً
الدبوس: المساهمة تبدأ بـ 50 ديناراً

ــاة الفحيحيل«،  أعــلــنــت »زكــ
ــة لـــجـــمـــعـــيـــة الـــنـــجـــاة  ــعــ ــابــ ــتــ الــ
الخيرية، طرح مشروع الوقف 
الــــخــــيــــري أمـــــــــام أهـــــــل الـــخـــيـــر 
والــمــحــســنــيــن، بــاعــتــبــاره أحــد 
أهـــم أبــــواب الــصــدقــة الــجــاريــة 
ــة فــي  ــدامــ ــتــ الـــتـــي تــحــقــق الاســ
ــل الـــــخـــــيـــــري، وتـــضـــمـــن  ــمــ ــعــ الــ
اســــــــتــــــــمــــــــرار دعــــــــــــم الـــــفـــــئـــــات 

المحتاجة.
وأكد مدير زكاة الفحيحيل 
إيــهــاب الـــدبـــوس، فــي تصريح 
ــوقـــف  صــــحــــافــــي، أمـــــــس، أن الـ
عـــبـــارة عـــن عـــقـــار اســتــثــمــاري 
بمساحة 591 مترا مربعا، يقع 
في منطقة الفحيحيل قطعة 3، 
ويتكون من 3 أدوار وسرداب، 
مــا يجعله مــصــدر دخــل ثابت 

لدعم المشاريع الخيرية. 
وأوضــــــح الــــدبــــوس أن هــذا 
الــوقــف يمثل نــمــوذجــا عمليا 
للاســتــدامــة، حيث يبلغ ريعه 
الــشــهــري نــحــو 3600 ديـــنـــار، 
ــلــــى 42.000  أي مـــــا يــــزيــــد عــ

ديــنــار سنويا، يتم توجيهها 
ــة الأيــــــتــــــام  ــ ــدمـ ــ ــخـ ــ مـــــبـــــاشـــــرة لـ
والأســر المتعففة والمشاريع 

الإنسانية. 
وأشار إلى أن إجمالي تكلفة 
الــوقــف تبلغ 350 ألـــف ديــنــار، 
فيما تبلغ تكلفة الدور حوالي 
116.600 دينار، مؤكدا أن هذه 
الأرقام تعكس حجم المشروع 
وأثــــره الــكــبــيــر فــي دعـــم العمل 

الخيري بشكل مستمر.
ولفت إلى أن أهــداف الوقف 
تتمثل فــي تحقيق الاستدامة 
الــمــالــيــة لــلــمــشــاريــع الــخــيــريــة، 
وتــعــزيــز التكافل الاجتماعي، 
وسد احتياجات الفئات الأكثر 
ضعفا، إضافة إلى دعم مجالات 
متعددة تشمل الأيتام، والأسر 
المتعففة، والمشاريع الصحية 

والدعوية والاجتماعية. 
ــح أن الــمــســاهــمــة في  وأوضــ
الــوقــف متاحة للجميع، حيث 
تــبــدأ قيمة السهم الــوقــفــي من 
50 ديــنــارا، فيما يبلغ السهم 

الفضي 100 ديــنــار، والذهبي 
250 ديــــنــــارا، والـــمـــاســـي 500 
ديــنــار، داعــيــا أهـــل الــخــيــر إلــى 
اغتنام هــذه الفرصة المباركة 
للمساهمة فــي صــدقــة جــاريــة 
يمتد أثــرهــا لــســنــوات طويلة، 
لافــتــا إلــى أنــه يمكن التواصل 
ودعــم المشروع عبر الاتصال 
على الخط الساخن 90028343.

إيهاب الدبوس

أكدت الهيئة العامة للغذاء 
والتغذية تكثيف حملاتها 
الرقابية عبر مركز تفتيش 

محافظة مبارك الكبير 
في مارس الماضي وأبريل 

الجاري، وتم خلالها 
الكشف على 192 منشأة، 
وتحرير 27 مخالفة، إلى 

جانب تسجيل 5 تعهدات 
واستقبال 4 شكاوى.

وقالت الهيئة، في بيان 
صحافي، أمس، إنه تم 

إتلاف 36540 كيلوغراما 
من الأغذية غير الصالحة، 

واتخاذ الإجراءات القانونية 
ضد المخالفين، مشددة على 
استمرار جهودها لحماية 

صحة المستهلك وضمان 
سلامة الغذاء.

نظم برنامج الأمم المتحدة 
للمستوطنات البشرية 

»موئل الأمم المتحدة« في 
الكويت ودول مجلس 

التعاون الخليجي، مبادرة 
تشجير رمزية في المنطقة 

الدبلوماسية، بمشاركة عدد 
من رؤساء البعثات وأعضاء 

السلك الدبلوماسي، 
في إطار تعزيز مفاهيم 

الدبلوماسية البيئية، ودعم 
الجهود الوطنية لزيادة 

الرقعة الخضراء ومكافحة 
التصحر.

وأكدت رئيسة بعثة برنامج 
الأمم المتحدة للمستوطنات 

البشرية في الكويت ودول 
 مجلس التعاون الخليجي 

د. أميرة الحسن، في تصريح 
صحافي، أمس الأول، 

أن اختيار نبات العرفج 
يحمل دلالة وطنية وبيئية 

عميقة، باعتباره رمزا 
للصمود والتكيف مع البيئة 

الصحراوية.
وقالت الحسن إن مشاركة 
البعثات الدبلوماسية في 

هذه المبادرة تجسد نموذجا 
عمليا للتعاون الدولي في 

مواجهة تحديات التغير 
المناخي وتعزيز جودة 

الحياة في المدن.
من جهتها، أكدت سفيرة 

تركيا لدى الكويت طوبى 
سونمز أن مشاركة بلادها 

في هذه المبادرة تأتي 
انطلاقا من التزام راسخ 
تجاه الاستدامة البيئية، 

وانسجاما مع الجهود 
الدولية الرامية إلى تعزيز 

العلاقة المتوازنة بين الإنسان 
والطبيعة، إلى جانب دعم 
جهود الكويت في توسيع 
رقعتها الخضراء وتعزيز 
جودة بيئتها الحضرية. 

سلة أخبار
»الغذاء«: إتلاف 36 ألف 

كجم أغذية فاسدة

»موئل« تنظم مبادرة تشجير 
بالمنطقة الدبلوماسية
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محليات الأحد ٢٦ أبريل 04٢٠٢٦

الكويت تؤكد تمسكها الثابت بميثاق الأمم 
المتحدة في صون السلم والأمن الدوليين

كونا: أكدت الكويت تمسكها الثابت 
بمبــادئ وأهداف ميثــاق الأمم المتحدة 
وإيمانها بالــدور الحيوي للتعـــــاون 
متعـــدد الأطراف في صون السلم والأمن 
الدوليين في ظل مــــا تشهــــده المنطقــة 
والعالم من تحديات متصاعدة وتوترات 

متزايدة.
وجــددت الكويت في بيــان لوزارة 
الخارجية بمناسبة اليوم الدولي لتعددية 

الأطراف والديبلوماسية من أجل السلام 
دعمها للجهود الدولية الرامية إلى تفعيل 
أدوات الديبلوماسية الوقائية وتعزيز 
الحوار والتفاهم ومعالجة الأزمات من 
خلال مقاربات قائمة على احترام السيادة 
والقانون الدولي وبناء شراكات فاعلة 
ترتكز على التعاون والمسؤولية المشتركة 
بما يسهم في إرســاء نظام دولي أكثر 

عدالة واستقرارا.

جددت دعمها للجهود الدولية الرامية لتفعيل أدوات الديبلوماسية الوقائية

وكيل «الداخلية»: ماضون في بناء منظومة تقنية متكاملة 
لرفع الجاهزية وتعزيز كفاءة الأداء الأمني

كونــا: أكد وكيــل وزارة الداخلية اللــواء عبدالوهاب 
الوهيب مضــي «الوزارة» قدما في بنــاء منظومة تقنية 
متكاملة تســهم في رفع مستوى الجاهزية وتعزز كفاءة 

الأداء الأمني.
جاء ذلك في بيان صادر عن وزارة الداخلية عقب جولة 
تفقديــة قام بهــا اللواء الوهيب إلــى الإدارة العامة لنظم 
المعلومات، حيث اطلع على آلية العمل والأنظمة التقنية 
المســتخدمة، مؤكدا أهمية التوســع في تقــديم الخدمات 
الإلكترونيــة وتطويرها بما يواكب احتياجات المراجعين 
ويســهم في تبسيط الإجراءات وتسريع إنجاز المعاملات 

وفق أعلى معايير الجودة والكفاءة.
وبحســب البيان، أكــد اللواء الوهيــب، خلال الجولة 
التي رافقه فيها الوكيل المساعد لشؤون الخدمات الأمنية 
المساندة اللواء علي العدواني وقيادات أمنية، أن ما تقدمه 
«نظم المعلومات» من حلول تقنية متقدمة «ركيزة أساسية 
في دعم متخذ القرار الأمني». وأضاف خلال الجولة، التي 
جاءت في إطار حرص وزارة الداخلية على متابعة ســير 
العمل والارتقاء بمســتوى الأداء المؤسسي، أن «التحول 
الرقمي ضرورة تفرضها متطلبات العمل الأمني الحديث 

في ظل التطور المتسارع بالتقنيات والأنظمة».
وأعــرب عن تقديره للجهود المبذولة من قبل العاملين 
في الإدارة، مشيدا بكفاءتهم وحرصهم على مواكبة أحدث 
المستجدات التقنية، ومؤكدا أهمية «استمرار العمل بروح 
الفريق الواحــد لتحقيق المزيد من التطوير والإنجاز بما 

يعكس الصورة المؤسسية المتقدمة لوزارة الداخلية».
ووفق البيان، استمع اللواء الوهيب خلال الجولة إلى 
شــرح مفصل حول أبــرز الأنظمــة الإلكترونية المعتمدة 
وآليات تطوير البنية التحتية الرقمية وكذلك المشــاريع 
التقنيــة الحالية والمســتقبلية الهادفة إلى دعم المنظومة 
الأمنية وتسريع الإجراءات ورفع كفاءة الأداء المؤسسي.

قام بجولة تفقدية في الإدارة العامة لنظم المعلومات واطلع على آلية العمل والأنظمة التقنية المستخدمة

وكيل وزارة الداخلية اللواء عبدالوهاب الوهيب خلال الزيارة

وكيل وزارة الداخلية اللواء عبدالوهاب الوهيب خلال الجولة في الإدارة العامة لنظم المعلومات

استمرار العمل بروح الفريق الواحد لتحقيق المزيد من التطوير والإنجاز بما يعكس الصورة المؤسسية المتقدمة للوزارة

دور وقائي وتوعوي لهيئة الشباب خلال فترة العدوان
فرحان الشمري

عملت الهيئة العامة للشباب خلال فترة 
العدوان الإيراني الآثم والأزمة الأخيرة على 
القيام بدور وقائي وتوعوي أكثر من كونه 

تنفيذيا.
وكان دور الهيئة الأساسي المحافظة على 
وعي الشباب، وتعزيز روح التطوع والمثابرة 
لديهم، وتوجيه الاتــزان الفكرية، وتعزيز 
الاستقرار داخل نفوس الشباب الذي ينعكس 

إيجابا على الأسرة بأكملها.

وخلال الأزمات الإقليمية التي تطرأ مثل 
التوتر الأخير بين إيران والولايات المتحدة، لا 
يكون دور الهيئة العامة للشباب دورا تنفيذيا 
مباشرا، وإنما ينصب على الجانب المجتمعي 
والتوعوي للشباب داخل الكويت والتركيز 

على تقديم أنشطة تحفيزية وتوعوية.
ومن أبرز أنشطة الهيئة في حال الأزمات: 
تعزيز الوعي الوطني وتنظيم حملات توعوية 
للشــباب حول أهمية الاســتقرار الداخلي، 
ونشر رســائل تدعو إلى تجنب الشائعات 
خاصة عبر وسائل التواصل، بالإضافة إلى 

مكافحة الشائعات والأخبار الكاذبة وتوجيه 
الشباب للاعتماد على المصادر الرسمية مثل 
تلفزيون الكويت ومجلس الوزراء والناطقين 

الرسميين للوزارات.
وقدمت الهيئة العديد من البرامج والورش 
التدريبية حول التحقق من الأخبار، وتعزيز 
روح المسؤولية، وتشجيع العمل التطوعي 
وخدمة المجتمــع، ودعم مبادرات شــبابية 
تسهم في التماسك الاجتماعي وقت الأزمات 
فضلا عــن الفعاليات ذات البعد الاجتماعي 

والنفسي.

ورش ورسائل تعزز روح المسؤولية وتشجع العمل التطوعي وتكافح الشائعات

القنصلية المصرية: إيفاد مهمة 
ثانية براً لمدينة الرياض لتسلم 

عدد من الحقائب الديبلوماسية
أسامة أبوالسعود

أعلنت قنصلية جمهورية مصر العربية لدى دولة الكويت، 
أنهــا قامت بإيفاد مهمة قنصليــة ثانية عبر الطريق البرى 
لمدينة الرياض لتسلم عدد من الحقائب الديبلوماسية، والتي 
تتضمن العديد من المعاملات القنصلية لأبناء الجالية، ومن 

بينها المئات من جوازات السفر.
وأوضحت القنصلية، في بيان لها، أنه يمكن لأنباء الجالية 
المصرية الاستعلام عن جاهزية جوازات السفر برقم الإيصال 
مــن خلال تطبيق القنصلية على الهواتف المحمولة، أو من 
خلال الموقع الرســمي للقنصلية على الإنترنت، ومراجعة 

القنصلية خلال مواعيد العمل الرسمية لتسلمها.

٤١٣ ألف ممرض 
وممرضة في دول 
«التعاون» يعززون 

منظومة الرعاية الصحية
مسقط - كونا: قال المركز 
لــدول مجلــس  الإحصائــي 
التعاون لدول الخليج العربية 
إن متوسط النمو السنوي لعدد 
أعضاء هيئــة التمريض بلغ 
٤٫٦٪ خلال الفترة من (٢٠١٤

- ٢٠٢٤)، لافتــا إلــى أن عدد 
الكوادر التمريضية بلغ ٤١٣٫٢

ألف ممرض وممرضة بنهاية 
عام ٢٠٢٤.

وأضاف المركز، في تقرير 
أصدره عن هيئات التمريض 
بدول مجلس التعاون، أن هذا 
النمو يعكس التوسع المستمر 
في القدرات البشرية بمنظومة 
الرعايــة الصحية في المنطقة 
ويعــزز دورهــا. وأوضح أن 
البيانات تشير إلى ارتفاع عدد 
الكوادر التمريضية بنحو ١٥٠

ألف ممــرض وممرضة خلال 
العقــد الماضــي «مــا يعكس 
تسارع الاستثمار في الموارد 
البشــرية الصحيــة لمواكبــة 
الطلب المتزايد على الخدمات 
الصحيــة وتحســين جــودة 

الرعاية المقدمة للمجتمع».
وفي هذا الإطــار لفت إلى 
أن الكوادر التمريضية تشكل 
نحــو ٣٠٫٣٪ مــن إجمالــي 
القــوى العاملــة الصحية في 
دول مجلــس التعاون، مؤكدا 
«الدور المحوري» الذي تؤديه 
هــذه الفئة في دعــم الأنظمة 
الصحيــة وتعزيز اســتدامة 

خدمات الرعاية الطبية.
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