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Date 31/12/2023 Fund Price Performance

NAV KWD 1.048

Net Assets KWD 7,104,450           

Fund Objective

Returns
    Fund Benchmark

Month 3.03% 4.55%  

Fund Performance
Quarter to date 1.32% 2.97% Jan Feb Mar April May Jun Jul Aug Sept Oct Nov Dec Annual

0.6% 8.3% -1.4% 8.1% 16.18%

Year to date 3.88% 5.81% -3.3% 6.3% -4.9% 5.3% -2.9% 0.1% -2.2% -4.9% -13.5% -19.1% -6.1% -3.4% -40.97%

-4.8% -2.3% -0.9% -0.3% 3.5% -2.2% 4.4% 1.3% 3.8% -4.5% -5.1% -0.4% -7.81%

3 Months 1.32% 2.97% -2.8% 4.2% 7.1% 0.4% -7.8% -1.9% 3.9% -0.4% 4.3% 1.0% 1.4% 2.7% 11.81%

-2.7% -4.9% 2.4% 3.4% -4.4% -1.2% -1.8% -4.3% 1.7% 1.4% -0.8% 0.8% -10.24%

6 Months 2.21% 2.75% -0.8% 3.1% 3.3% -1.2% -3.8% -0.6% 2.8% 2.7% 0.4% -1.2% -0.1% 2.2% 6.59%

0.2% -0.7% -0.6% 0.2% 4.4% -7.8% 5.0% -2.8% 2.1% 0.5% 1.3% 0.8% 2.13%

Since inception 4.77% -1.58% 2.0% 4.2% 2.9% 6.0% 3.1% -7.9% 6.7% 5.4% 0.3% -4.4% -7.7% -5.1% 4.09%

2015 0.9% 4.4% -3.4% 8.6% -2.4% -1.6% 0.2% -10.3% -0.6% -0.7% -2.2% -2.6% -10.32%
2016 -8.6% 4.1% 4.7% 3.3% -2.8% 1.1% 1.4% 0.6% -2.4% 0.5% 4.6% 3.3% 9.20%
2017 3.3% -0.1% -0.5% -0.4% -0.4% -0.1% 1.4% 0.6% -0.6% -1.8% -3.2% 2.8% 0.97%

Noor GCC Islamic Fund has distributed  cash dividends 2018 3.3% -1.5% 2.2% 2.0% -0.4% 1.6% 3.7% -1.3% -0.5% 1.6% -1.4% 0.1% 9.57%

of 20 fils per unit for the financial year ending DEC 2.5% 1.1% 2.1% 3.2% -2.8% 1.9% 2.3% -5.0% -1.0% -1.2% 0.8% 2.5% 6.06%

2021 to its  unit holders ,record date 28 APR 2022. 0.2% -5.0% -11.9% 6.6% 1.6% 1.7% -0.1% 4.5% 2.2% -0.5% 4.8% 0.6% 3.21%

The dividend distribution has been reflected on the 2.5% 1.4% 5.7% 3.4% 0.7% 1.7% 0.4% 2.5% 1.1% 1.9% -1.3% 2.7% 24.74%

funds YTD performance on the fact sheet of DEC 2022. 5.2% 3.6% 5.5% 3.8% -6.3% -7.6% 5.3% 0.5% -5.9% 0.4% -1.4% -5.5% -3.67%

1.0% -1.9% 0.2% 3.4% -2.3% 1.3% 3.5% -2.3% -0.3% -5.4% 4.0% 3.0% 3.88%

Top 5 holdings Sector Distribution Geographical Distribution

1- Al Rajhi Bank

2-  Kuwait Finance House

3- Industries Qatar

4- Al Dar Properties

5- EMAAR Properties

Fund Fees per Unit KWD

(Based on  number of units as of DEC 2023)

0.0153735

Audit Fees 0.0002728

0.0001106

Custody Fees  0.0006406

Investment controller Fees 0.0006406

Registrar Fees 0.0001914

Fund details

Initial Investment  Asset Type Equity 

Subsequent Investment Geographic Focus GCC

Subscription & Redemption Monthly Fund Manager Noor Finanical Investment Co.

Initial Charge

Management Fee 1.50% p.a.

Custodian Fee 0.125% p.a Launch Date 
Performance Fee 15% over 15% during financial year Structure Open-Ended
Redemption Commission 0.5% from Net Asset Value of each unit 

Shariah Advisory Board Al-Mashoora & Al Rayah Islamic Consulting Company Number of Units

The Fund seeks long-term capital appreciation by 

investing primarily in GCC equities that comply with 

shariah board's guidlines.

Year

S&P GCC shariah Capped Index

2008

Noor GCC Islamic Fund

2013

2014

2010

2012

Past performance is not a guide to future returns. All the information contained in this document is believed to be reliable but may be inaccurate or incomplete. A full explanation of the characteristics of the investment is given in the prospectus. Any

opinions stated are honestly held but are not guaranteed. The document is meant for financial promotion and does not provide you with all the facts you need to make an informed decision about investing and hence is not intended to constitute

investment advice. The information provided should not be considered as a recommendation or solicitation to purchase, sell or hold these securities. It should also not be assumed that any investment in these securities was or will be, profitable.

Benchmark

Aug 2007

In case any complaint please call complaints unit on (965) 24645730 –97211246 or send an email to complaints@noorinvestment.com or visit us on our address.
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Contact Information:

Tel: +965 181 80 80 Email: funds@noorinvestment.com Web: www.noorinvestment.com



محليات
الاحد ١٢ مايو ٢٠٢٤
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وزير الصحة يفوّض وكيل الوزارة بصرف «الممتازة»
عبدالكريم العبداالله

تأكيدا لما نشرته «الأنباء»، 
فوض وزير الصحة د.أحمد 
العوضي وكيل وزارة الصحة 
د.عبدالرحمن المطيري بصرف 
مكافآت الاعمال الممتازة عن 
العــــام ٢٠٢٣ لــــكل العاملين 

المرشحين من جهات عملهم.
الصحة  وزيــــر  واعتمد 
ضوابــــط لصــــرف مكافآت 
الاعمال الممتازة والتي تنشرها 

«الأنباء» وهي:
٭ لا تقل خدمة الموظف المرشح للحصول على 
مكافآت الأعمال الممتازة عن سنة ميلادية تبدأ 
من ١ يناير ٢٠٢٣ حتى ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣ وذلك 

داخل وزارة الصحة.
٭ أن يكون الموظف معينا على درجة جدول 
المرتبات العام أو المعينين بالمرتبات، وأن تكون 
مدة المزاولة الفعلية لعمل الموظف خلال السنة 
الميلادية موزعة على ٧٠٪ من عدد أيام النوبة 
للعاملين بهذا النظام كل حسب نظام النوبة 
الخاضع له، و١٨٠ يوم عمل فعلي لباقي الفئات 

الأخرى.
٭ تحسب مدة المزاولة الفعلية بعد استبعاد 
العمل الإعارة-  مدة الانقطاع (الوقف عــــن 
التفرغ بــــكل أنواعه والبعثات والإجازات أيا 
كان نوعها أو مدتها أيام العطلات الرســــمية 
والجمع والراحات عدا الإجازات المرضية خلال 

فترة الرقود بالمستشفى فقط).
٭ ألا يكون الموظف وقعت عليه عقوبه تأديبية 

خلال ٢٠٢٣.
٭ ألا يكون الموظف قد تجاوز مدة مرضياته 
خلال ٢٠٢٣ مدة ١٥ يوما عدا دخول المستشفى.

سيتم صرف مكافآت الاعمال الممتازة لموظفي 

وزارة الصحــــة وفقا لجدول 
ديوان الخدمة كما يلي: 

٭ الأطباء والاستشــــاريون 
ومديرو الإدارات ١٥٠٠ دينار، 

بفئات أقل.
٭ الصيادلــــة والفنيــــون 
والمراقبون ١٣٠٠ دينار و١٠٠٠

دينار لرؤساء الأقسام والهيئة 
التمريضية. 

٭ ٨٠٠ دينار لكل من الموظفين 
والإداريــــين و٤٠٠ دينــــار 
للوظائــــف المعاونة والفنية 

المساعدة.
من جانب آخر، أعلن مركز الكويت لمكافحة 
السرطان عن انطلاق ورشة عمل جراحة سرطان 
القولون والمستقيم الـ ١٢ اليوم الأحد في قسم 
جراحــة الأورام بالمركز، برعاية وزير الصحة 
د.أحمد العوضي وتستمر فعالياتها خمسة أيام.

وقال استشــاري جراحة الأورام في المركز 
د.مدحــت عطيفــة، في تصريــح صحافي، إن 
الورشة ســتقام بمشــاركة نخبة من الأطباء 
العالميين والمتخصصين في جراحات ســرطان 
القولون والمستقيم، مبينا أن هذه النخبة من 
الأطباء ستجري عدة جراحات لبعض المرضى 

خلال الورشة.
وأضــاف عطيفة أن الخبــراء المختصين 
سيقومون بعمل عدة عمليات جراحية خلال 
الورشــة لبعض المرضى الذين يعانون من 
أورام القولون والمستقيم باستخدام المنظار 

الجراحي.
وقال إن الهدف من الورشة هو الارتقاء بأداء 
الأطباء الكويتيين وإثراء المناقشة العلمية بين 
الأطبــاء الزوار والأطبــاء الكويتيين من خلال 
التعــرف على أحدث التطورات في الأســاليب 
الحديثة لاستئصال أورام القولون والمستقيم.

«الأنباء» تنشر الشروط والضوابط

د. أحمد العوضي

إطلاق «ملتقى مشروعات الدولة التنموية الكبرى» يونيو المقبل
الملتقى، قال م.  في تنظيم 
الســــلمان «نتقدم بشكرنا 
وتقديرنــــا لــــدور د.خالد 
مهدي، أمــــين عام المجلس 
الأعلى للتخطيط والتنمية، 
المهم  وفريق عمله لدورهم 
في تنظيم الملتقى، كما نقدر 
عاليا دور الأمانة في بذل كل 
جهد ممكن للإسراع في تنفيذ 
مشروعات الدولة مع الحرص 
الشديد على سلامة تنفيذها 
وتقيدها بالمعايير المطلوبة 
لنواحي الجودة والالتزام 
بالخطط الزمنية والميزانيات 
المرصودة، كما قامت الأمانة 
بجهد كبير لنضع الأسس 
الواضحة لتلك المعايير ولكي 
تأتي المشــــروعات محققة 
لأهدافها ومتكاملة مع باقي 
المشــــروعات في قطاعات 
الدولة المختلفة، كما تولي 
الأمانة اهتماما كبيرا بتولي 
الكويت المســــؤولية  أبناء 
خــــلال كل مراحل التنفيذ، 
بالإضافة إلى تطوير الكوادر 
البشرية في مختلف مراحل 
وتخصصات تلك المشروعات 
ليكونوا قوة فاعلة تسهم في 
الكويت على  نهضة دولة 

المدى البعيد».

العالميــــة للمشــــاركة في 
الدولة  تنفيذ مشــــروعات 
التنموية، وذلك من خلال 
تسهيل الإجراءات الإدارية 
واستحداث قوانين الإعفاء من 
الضرائب وانتقال الخبرات 
المطلوبة إلى الكويت، وكل 
ذلك يصب في هدف واحد 
الكويت  هو تمكين دولــــة 
من تنفيذ خططها للتنمية 
بنجاح وبأفضل الخبرات 

العالمية التي تحتاجها».
مشاركة  على  وتعليقا 
العامــــة للمجلس  الأمانة 
الأعلى للتخطيط والتنمية 
لاتحاد المكاتب الهندســــية 
والدور الاستشارية الكويتية 

الذي يعيد  وهي المســــار 
الكويت دورها، بل وريادتها 
بين شقيقاتها دول مجلس 
الشقيقة  والدول  التعاون 

والصديقة الأخرى.
وعــــن تعــــاون هيئة 
المباشر  تشجيع الاستثمار 
الملتقى،  مع الاتحاد لإقامة 
قال السلمان، «نتوجه بجزيل 
الشــــكر إلى الأخ الشــــيخ 
د.مشعل الجابر مدير عام 
هيئة تشــــجيع الاستثمار 
المباشر، على دعمه الملتقى 
وتعاونــــه لإقامته، ولابد 
لنا هنــــا من أن ننوه بدور 
الهيئة المتميز في استقطاب 
الشــــركات والاستثمارات 

الاســــتثمارات واستقطاب 
العالمية وإعطاء  الشركات 
الفرص للقطــــاع الخاص 
المحلــــي والعالمي للتعرف 
الدولة في  على مشروعات 
جميع القطاعات والتحضير 
والاستعداد لدراسة وتقديم 
عروض تنافسية للمشاركة 

والفوز بتلك المشروعات.
وأضاف السلمان، من هذا 
التركيز على  المنطلق كان 
أن تشكل مشروعات الدولة 
الرئيســــية محور الملتقى، 
الواردة في  فالمشــــروعات 
خطة الحكومة هي السبيل 
التنمية في المدى  لتحقيق 
القريب والمتوسط والبعيد، 

أعلــــن رئيــــس اتحاد 
والدور  الهندسية  المكاتب 
الاستشارية م.بدر السلمان 
عن إقامة «ملتقى مشروعات 
الكبرى»  التنموية  الدولة 
بالتعاون مع الأمانة العامة 
للمجلس الأعلى للتخطيط 
تشجيع  وهيئة  والتنمية 
المباشرتحت  الاســــتثمار 
شعار «الشفافية والإنجاز 
والاســــتدامة مبادئ العهد 
الجديد» فــــي الفترة من ١١

إلى ١٣ يونيو المقبل.
بهذه  الســــلمان  وقال 
الملتقى شعار  المناسبة إن 
والإنجــــاز  «الشــــفافية 
والاســــتدامة مبادئ العهد 
الجديد» مواكبة لتوجهات 
العهد الجديد بقيادة صاحب 
السمو الأمير الشيخ مشعل 
الأحمــــد، لتنطلق الكويت 
إلى مرحلة جديدة تتســــم 
بسرعة الإنجاز والشفافية 
وتحمــــل المســــؤولية في 
تنفيذ المشروعات التنموية 
الكبــــرى بالدولة لتحقيق 
أهداف التنمية المســــتدامة 
لهــــا دولة  التي تســــعى 
الكويت وأهلها، مضيفا أن 
الملتقى سيسعى إلى جذب 

ينظّمه اتحاد المكاتب الهندسية والدور الاستشارية بالتعاون مع «التخطيط» وهيئة الاستثمار

د.خالد مهدي م. بدرالسلمان الشيخ مشعل الجابر

المطيري: «إنجاز» تهدف إلى تمكين الشباب في ٣ مجالات

آلاء خليفة

نظمت جمعيــــة إنجاز الكويت، 
مســــابقة «برنامج الشركة» والتي 
تقدمها على مدار ســــنوات، حيث 
يشارك فيها عدد من طلاب المدارس 
والجامعات بمشــــاريع من خلال 
تأسيس شركة بكل مفاهيمها، تعد 

شركة حقيقية ولكن غير مسجلة.
وشارك في مسابقة العام الحالي 
١٥ فريقا قدموا أفكار مبتكرة ومميزة، 
التحكيم لجنة تحكيم  وشارك في 
متخصصة لتختار افضل شركة على 
مستوى طلبة الثانوية، وأفضل شركة 

على مستوى الجامعات.
واســــتضافت جامعة الشــــرق 
الأوســــط الأمريكية AUM فعاليات 
المســــابقة التي استمرت على مدار 

يومين. 
وقد تواجدت «الأنباء» والتقت 
المدير التنفيذي لجمعية إنجاز الكويت 
ليلى هلال المطيري وعددا من الطلاب 

المشاركين بالمسابقة. 
في البداية، ذكرت ليلى المطيري 
أن الجمعية تأسســــت عام ٢٠٠٥
بهدف تمكين الشباب في ٣ مجالات 
وهي ريادة الاعمال والمعرفة المالية 

والجاهزية للعمل
ولفتت المطيــــري في تصريح 

هو تمكين الشباب ونكتشف قدراتهم 
وإبداعاتهم وطاقاتهم المتنوعة، لافتة 
إلى ان غالبية الذين يتخرجون من 
هذا البرنامج بغض النظر إن نجحوا 
أم لا في المســــابقة، فهم يحصلون 
على خبرة وكفاءة وتجربة لا يمكن 
نسيانها ويتعلمون أمورا جديدة، 
وتكون لديهم ثقة اكبر في أنفسهم، 
وانهم قادرين على إحداث التغيير، 
لافتة ان هناك خريجين من البرنامج 
اصبحــــوا الآن رواد أعمال، وقالت 
المطيري: هناك جهات عديدة راعية 
للمسابقة بما يؤكد اهتمام تلك الجهات 
بدعم الجمعية وأنشطتها المختلفة.

وقــــد حرصت «الأنبــــاء» على 
التجــــول علــــى بوثــــات الطلبة 
المشاركين في المسابقة من المدارس 
والجامعات لمحاورتهم ومعرفة آرائهم 

وانطباعاتهم. 
في البداية، ذكرت الطالبة كوثر 
نصر االله المشــــاركة في المسابقة 
بشــــركة solutions seekers «انهم 
شــــاركوا بالمسابقة حبا في فكرتها 
الجديدة، لافتة إلى ان فكرة الشركة 
قائمة على خدمة فئة الصم والبكم 
وكيفية تســــهيل التواصل بين فئة 
ذوي الاحتياجات الخاصة وبين أفراد 

المجتمع.
وأضافت: وهذا المشروع عبارة 

عن تجربة حقيقة مرت بها احدى 
الطالبات المشاركات في المشروع، 
حيث شــــاهدت حادثا لشخص 
مــــن ذوي الاحتياجات الخاصة 
في الشــــارع ولم يكن قادرا على 
إرسال الرسالة إلى الشرطة وبالتالي 
فان المشروع يسهل التواصل بين 
الصم والبكم والأشخاص العاديين، 
وأشادت نصر االله بحسن تنظيم 
المســــابقة موجهة جزيل الشكر 
لجمعية إنجاز، آملة أن تصل تلك 

المشاريع إلى العالمية.
الطالبة شهد  بدورها، أوضحت 
دشتي والمشاركة في المسابقة بشركة 
flash انها المشــــاركة الأولى لهم في 
المسابقة وهي تجربة رائعة ومفيدة 
جدا، وأفادت دشتي بأن فكرة الشركة 
قائمة على تنظيم وتنسيق رحلات 
لعمر الأطفال والمراهقين والشباب 
لنشر الوعي بثقافة الكويت وتطوير 
مهاراتهم فــــي الاتصال والتواصل 
وصولا بهم ليصبحوا قادمة المستقبل.

من جانبها، ذكرت الطالبة ريتاج 
evertex المجبل، انهم مشاركون بشركة
والتي تهدف لإيجاد حلول لمشكلة 
الكويت والحفاظ على  التلوث في 
البيئة نظيفة وآمنة، وأشادت المجبل 
بجو المنافسة مع الفرق الأخرى في 

مسابقة إنجاز.

الجمعية نظّمت مسابقة برنامج الشركة ٢٠٢٤.. والمجالات هي ريادة الأعمال والمعرفة المالية والجاهزية للعمل

جانب من الطلبة المشاركين (متين غوزال)ليلى المطيري أعضاء لجنة التحكيم  

خاص لـ «الأنباء» إلى أن مســــابقة 
«برنامج الشركة» تعقد منذ ١٨ عاما 
تقريبا وتضم طلبة من الجامعات 
ومن المرحلة الثانوية حيث تقوم كل 
مجموعة بتأسيس شركة والتي تكون 
بكل مفاهيمها شركة حقيقة، ولكن 
غير مسجلة يعملون بها لعدة اشهر 
ومن ثم يشــــاركون بالمسابقة التي 
يقوم عليها لجنة تحكيم من أشخاص 
متخصصين يقومون باختيار افضل 
شركة طلابية على مستوى المرحلة 
الثانوية وافضل شركة طلابية على 

مستوى الجامعات.
وأفادت بأن الشــــركات الفائزة 
ستتنافس مع زملائها من الشركات 
على مستوى الوطن العربي. متابعة: 
ويشارك في المســــابقة حوالي ١٥

فريقــــا من المــــدارس والجامعات، 
التي  مشــــيدة بالأفكار والشركات 
قاموا بتأسيسها والتي تحمل حلولا 
علمية وواقعية للكثير من المشكلات 
في المجتمع، موضحة ان الشــــركة 
من الممكن ان تنتج خدمة أو منتجا 
يكون حقيقيا وملموسا وغالبا يفيد 

المجتمع. 
وأشــــادت المطيري بالكفاءات 
الكويتية المشاركة في  الشــــبابية 
المسابقة وأفكارهم المبدعة، موضحة ان 
هدف جمعية إنجاز الكويتية الأساسي 

لمشاهدة الڤيديو
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 ≈∏Y Ö©°üdG  QGô≤dG  òîJGh  ôeC’G ≈∏Y Ö©°üdG  QGô≤dG  òîJGh  ôeC’G
 OÉØæà°SG  ó©H  á``dhO  ºcÉM  …G OÉØæà°SG  ó©H  á``dhO  ºcÉM  …G
 OÉªNE’  á«¡«LƒàdG  ä’hÉëªdG OÉªNE’  á«¡«LƒàdG  ä’hÉëªdG
 »g  á«WGôbƒªjódGh  ≥jôëdG »g  á«WGôbƒªjódGh  ≥jôëdG
 ≈dEG êÉàëJh QGôMC’G IÉ«M Üƒ∏°SCG ≈dEG êÉàëJh QGôMC’G IÉ«M Üƒ∏°SCG
 ÖFGƒ°ûdG  øe  Égô«¡£àd  AÓ≤©dG ÖFGƒ°ûdG  øe  Égô«¡£àd  AÓ≤©dG

.¿ÉeC’G ôH ≈dEG ÖcôªdG ô«°ù«d.¿ÉeC’G ôH ≈dEG ÖcôªdG ô«°ù«d
 Ö©°ûdG  ¿EG  ≈°ù«©dG  .O  ∫É`̀ bh Ö©°ûdG  ¿EG  ≈°ù«©dG  .O  ∫É`̀ bh
 »WGôbƒªjódG  ¬eÉ¶æH  ôîàØj »WGôbƒªjódG  ¬eÉ¶æH  ôîàØj
 âjƒμdG ä’ÉLQ ¬«∏Y Ö©J …òdG âjƒμdG ä’ÉLQ ¬«∏Y Ö©J …òdG
 øjõ«ªe  É`̀æ`̀ë`̀Ñ`̀°`̀UCGh  AÉ``̀«``̀ahC’G øjõ«ªe  É`̀æ`̀ë`̀Ñ`̀°`̀UCGh  AÉ``̀«``̀ahC’G
 á≤£æªdG  ∫hO  ø«H  ÉæeÉ¶æH á≤£æªdG  ∫hO  ø«H  ÉæeÉ¶æH
 OÓÑdG  ídÉ°üe  â`̀fÉ`̀c  ÉeóæY OÓÑdG  ídÉ°üe  â`̀fÉ`̀c  ÉeóæY

 .OÉÑ©dG ídÉ°üe ≈∏Y ≈¨£J.OÉÑ©dG ídÉ°üe ≈∏Y ≈¨£J
 É``fQÉ``°``ù``e CGó``````̀ H ±É`````̀°`````̀VCGh É``fQÉ``°``ù``e CGó``````̀ H ±É`````̀°`````̀VCGh
 ÉeóæY  ôã©àj  »`̀WGô`̀bƒ`̀ª`̀jó`̀dG ÉeóæY  ôã©àj  »`̀WGô`̀bƒ`̀ª`̀jó`̀dG
 á«°üî°ûdG  ídÉ°üªdG  âªXÉ©J á«°üî°ûdG  ídÉ°üªdG  âªXÉ©J
 á``̀dhó``̀dG í`̀ dÉ`̀ °`̀ü`̀e â``̀∏``̀ª``̀gGh á``̀dhó``̀dG í`̀ dÉ`̀ °`̀ü`̀e â``̀∏``̀ª``̀gGh
 ÉæYÉ°VhG  äQƒgóJh  É¡à«ªæJh ÉæYÉ°VhG  äQƒgóJh  É¡à«ªæJh
 Éæ«∏Y ÖdÉμJh  ä’ÉéªdG  πc »a Éæ«∏Y ÖdÉμJh  ä’ÉéªdG  πc »a
 ÉæëÑ°UGh  í`̀dÉ`̀°`̀ü`̀ª`̀dG  ´Gô`̀ °`̀ U ÉæëÑ°UGh  í`̀dÉ`̀°`̀ü`̀ª`̀dG  ´Gô`̀ °`̀ U
 IÉéædG ¥ƒW øY åëÑj ≥jô¨dÉc IÉéædG ¥ƒW øY åëÑj ≥jô¨dÉc
 ≈àM  á``̀e’G  ÜGƒ``̀f  Éæd  ¬«eôj ≈àM  á``̀e’G  ÜGƒ``̀f  Éæd  ¬«eôj
 ìÉéf ¿hO ä’hÉëªdG √òg äòØf ìÉéf ¿hO ä’hÉëªdG √òg äòØf
 Rõ©j øé¡e »WGôbƒªjO ΩÉ¶fh Rõ©j øé¡e »WGôbƒªjO ΩÉ¶fh
 ≈∏Y  ≈àM  á«∏Ñ≤dGh  á«≤Ñ£dG ≈∏Y  ≈àM  á«∏Ñ≤dGh  á«≤Ñ£dG
  á«HÓ£dG  äGOÉ`̀ë`̀ J’G  iƒà°ùe  á«HÓ£dG  äGOÉ`̀ë`̀ J’G  iƒà°ùe

.á«fhÉ©àdG äÉ«©ªédGh.á«fhÉ©àdG äÉ«©ªédGh
 AÉLh  :ÓFÉb  ≈°ù«©dG  .O  ™HÉJh AÉLh  :ÓFÉb  ≈°ù«©dG  .O  ™HÉJh
 ï«°ûdG  ô`̀ «`̀ eC’G  ƒª°S  ÜÉ`̀£`̀N ï«°ûdG  ô`̀ «`̀ eC’G  ƒª°S  ÜÉ`̀£`̀N
 ƒjÉe  ƒjÉe 1010 Ωƒj »a óªM’G π©°ûe Ωƒj »a óªM’G π©°ûe
 äÉ¡«ÑæJ  Ió``Y  ó©H äÉ¡«ÑæJ  Ió``Y  ó©H"  ΩRÉ`̀ ë`̀ dG ΩRÉ`̀ ë`̀ dG
 ábÓ©dG  Aƒ°S  ø`̀e  äGô`̀jò`̀ë`̀Jh ábÓ©dG  Aƒ°S  ø`̀e  äGô`̀jò`̀ë`̀Jh
 ¬«a  ø`̀ q«`̀H ¬«a  ø`̀ q«`̀H  " "ø«°ù∏éªdG  ø`̀«`̀Hø«°ù∏éªdG  ø`̀«`̀H
 ºFÉYO  QGô≤à°SG  ≈∏Y  ¬°UôM ºFÉYO  QGô≤à°SG  ≈∏Y  ¬°UôM
 QÉ«N  Éæd  ¢ù«dh  á«WGôbƒªjódG QÉ«N  Éæd  ¢ù«dh  á«WGôbƒªjódG
 á«WGôbƒªjódG ô«Z ôNBG πjóH hG á«WGôbƒªjódG ô«Z ôNBG πjóH hG
 ΩÓ°ùdGh øe’G ≈∏Y Éæ©ªéJ »àdG ΩÓ°ùdGh øe’G ≈∏Y Éæ©ªéJ »àdG
 …ô`̀«`̀eC’G ô``̀e’G AÉ``̀Lh AÉ`̀ Nô`̀ dGh …ô`̀«`̀eC’G ô``̀e’G AÉ``̀Lh AÉ`̀ Nô`̀ dGh
 Qƒà°SódG  OGƒ`̀e  ¢†©H  ≥«∏©àH Qƒà°SódG  OGƒ`̀e  ¢†©H  ≥«∏©àH
 √É≤dCG  …òdG  IÉéædG  ¥ƒW áHÉãªH √É≤dCG  …òdG  IÉéædG  ¥ƒW áHÉãªH
 á∏éY  ∂jôëàd  ¬FÉæH’  √ƒª°S á∏éY  ∂jôëàd  ¬FÉæH’  √ƒª°S
 QÉ°ùªdG  ≈∏Y  Égô«°Sh  ôjƒ£àdG QÉ°ùªdG  ≈∏Y  Égô«°Sh  ôjƒ£àdG

.í«ë°üdG.í«ë°üdG

QÉ°ùªdG í«ë°üàd Ö©°ûdG Égô¶àfG ÉªdÉW Iƒ£N òîJGh á«WGô≤ªjó∏d ô°üàfG √ƒª°S ¿CG GhócCG

¥ô¨dG øe âjƒμdG π°ûàfG ΩõëdG ô«eCG :¿ƒ≤HÉ°S AGQRh

د. بدر العيسى يحيى السميط

á«°üî°T ídÉ°üªd äÉHGƒéà°S’G Gƒ∏¨à°SGh »WGô≤ªjódG πª©∏d GhDhÉ°SCG ÜGƒædG øe áÄa :§«ª°ùdG

≥jôëdG OÉªNE’ á«¡«LƒàdG ä’hÉëªdG OÉØæà°SG ó©H Ö©°üdG QGô≤dG òîJG √ƒª°S :≈°ù«©dG

º¡d IGô°S ’ ≈°Vƒa ¢SÉædG í∏°üj ’
�  ,¥ô¨dG øe ™ªàéªdG ∫É°ûàfGh ≈°VƒØ∏d ÉëÑc äAÉL ô«eC’G ƒª°S Iƒ£N ¿CG ≈°ù«©dG QóH .O ócCG ,¥ô¨dG øe ™ªàéªdG ∫É°ûàfGh ≈°VƒØ∏d ÉëÑc äAÉL ô«eC’G ƒª°S Iƒ£N ¿CG ≈°ù«©dG QóH .O ócCG

:»dDhódG Oƒ°SC’G ƒHG ∫ƒ≤H ó¡°ûà°SGh:»dDhódG Oƒ°SC’G ƒHG ∫ƒ≤H ó¡°ûà°SGh
º``̀¡``̀ d  IGô```````̀°```````̀S  ’  ≈`````°`````Vƒ`````a  ¢`````̀ SÉ`````̀ æ`````̀ dG  í```̀ ∏```̀ °```̀ ü```̀ j  ’º``̀¡``̀ d  IGô```````̀°```````̀S  ’  ≈`````°`````Vƒ`````a  ¢`````̀ SÉ`````̀ æ`````̀ dG  í```̀ ∏```̀ °```̀ ü```̀ j  ’
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   م2024/ 01/ 25  الموافق:
 

 
 المحترمون             نور الإسلامي الخليجيصندوق  حداتة وحمل السادة/

 
 

 الخارجيالنهائي للتدقيق الشرعي  التقريرالموضوع: 
 م 2023/ 12/ 31-م01/01/2023ة  ــرة المالي ـــن الفت ـع

 عليكم ورحمة الله وبركاته، وبعد:  السلام 

وبعد النظر    م25/01/2024الموافق    م1445  رجب   13 الخميسيوم  في  ،  فإن مكتب التدقيق الشرعي الخارجي
إلينا   الواردة  المعلومات  حصر  في  طلب  على  الفترة  العمليات بناء  خلال  المنفذة  أعلاه  والأنشطة  ، المذكورة 

ودراسة   الميدانية،  بالزيارات  وفي  والقيام  والمرفقات  ماالردود  تقريره    ؛سبق ضوء  لكم  المكتب  التالي  يعرض 
 :المالاق أسو ئة لبات هي تطحسب م

 .التدقيق الشرعي الخارجي مكتب أولا: نطاق عمل

الخارجي الشرعي  التدقيق  مكتب  نطاق عمل  الخليجي   نور  صندوق   إدارةفي عمل   يقع  من خلال    الإسلامي 
المالية  التدقيق الأوراق  وتعاملات  والأنشطة  والعقود  المعاملات  ل  على  الشرعية  طبقا  الرقابة  هيئة  قرارات 

                 .المتعلقة بالتدقيق الشرعيالرقابية  الجهات  وتعليمات   المعتمدة يةشرع ال معاييرالو 

  .: مسوؤلية مكتب التدقيق الشرعي الخارجيثانيا

قورارات هيئوة الرقابوة ب الصوندوق التأكود مون مودل التوزام  علوى تقوم مسووللية مكتوب التودقيق الشورعي الخوارجي
 .المتعلقة بالتدقيق الشرعي الجهات الرقابية مات وتعلي ةعيالمعايير الشر و الشرعية 
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بالأنشطة والعقوود وتعواملات فيما يتعلق  وذلكبناء على تدقيقنا وليتنا في إبداء الرأي المستقل ؤ كما تقع مس 
 .الأوراق المالية

 .الصندوق ولية ؤ : مسثالثا

مس  ا ؤ تقع  التنفيذيةلإولية  القيام  للصندوق  دارة  وتعاملات  ت  ملاالمعات  ءاإجراجميع  ب  على  والأنشطة  والعقود 
الماليةالأ الرقابيةطبقاً    وراق  الجهات  وتعليمات  الشرعية  والمعايير  الشرعية  الرقابة  هيئة  المتعلقة    لقرارات 

 . بالتدقيق الشرعي

 : رعي الخارجيشأهداف تقرير مكتب التدقيق ال: رابعا

للمرجعية الشرعية المعتمدة لدل اً  وفقسلامية  لإا بادئ الشريعةمتزام بتطبيق أحكام و لمن الاالتأكد   •
له   المرخص  الجماعي  –)الشخص  الاستثمار  الرقابية   (أنظمة  الجهات  المتعلقة    وتعليمات 

 . بالتدقيق الشرعي

من   • الماليةالتأكد  الأوراق  وتعاملات  والأنشطة  والعقود  والاال  المعاملات  فحصها  تم  طلاع  تي 
 يمات الجهات الرقابية الشرعية وتعل يرية والمعارعي الشبة  ة الرقايئمع قرارات ه  افقةعليها بأنها متو 

 . المتعلقة بالتدقيق الشرعي

للمخالفات   معالجات توفير   • وجدت   -  شرعية  وتعاملات  في    -إن  والأنشطة  والعقود  المعاملات 
المالية تنفيذها  الأوراق  لتنفيذ هذه المعالجات   أو طرق  ية جعوفقاً لقرارات المر   وتحديد مدة زمنية 

 عة.متبال عيةالشر 

والتواصل مع الإدارات عن طريق البريد الإلكتروني ووسائل الاتصال    بالزيارات الميدانية،  القيام •
   السمعية والمرئية.

 . التقريرهذا للتوصل لنتائج اعمال  إجراءات التدقيق الشرعي الخارجي تحديد  •

 الشرعي الداخلي.  الاطلاع على تقرير وحدة التدقيق •

 الشرعية. إدارة المخاطر ءات جراة إوفعالي ءةتقييم كفا •
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 تقييم مدل التزام الشخص المرخص له بقرارات هيئة أسواق المال ذات الصلة.  •

له    المتبعةالمرجعية    نبيا  • المرخص  )الشخص  لدل  الشرعية  الاستثمار    –للمعايير  أنظمة 
الشرعية  (الجماعي المعايير  عن  اختلافها  حال  المحاس  في  هيئة  عن   جعة والمرا  بةالصادرة 

 (. AAOIFIسات المالية الإسلامية )مؤسلل

   التدقيق ونتائج إجراءات :خامسا

 للصندوق ( ) الهيئة الإدارية الاطلاع على الهيكل التنظيميتم  -1

 الاطلاع على الحسابات المصرفية.تم  -2

 تقرير المدقق الشرعي الداخلي.  علىالاطلاع  تم  -3

 . البيانات المالية علىالاطلاع  تم  -4

 . رباحفحص توزيعات الأتم  -5

 ( يتم التطهير نهاية العام) .رباح خلال الفترةالتأكد من تطهير الأتم   -6

 ) لا يوجد (  .قرارات هيئة الرقابة الشرعيةتم الاطلاع على  -7

 ) لا يوجد (  .ترةخلال الف المنفذة تفاقيات والا العقود  م الاطلاع علىت -8

  جراءات الجديدة او المعدلة خلال الفترة. الشرعية للسياسات والالرقابة  تم الاطلاع على اعتماد هيئة ا -9
 ) لا يوجد (
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 سادساً: تقييم كفاءة وفعالية إجراءات إدارة المخاطر الشرعية: 

 تعريف المخاطر الشرعية وصورها  تصنيف المخاطر  م
المخاطر الشرعية   1

 العالية 
اً في  ي المعاملات المالية إذا كان يؤثر سلبيعتبر الخطر الشرعي ف تعريفها:

 . أنشطة العميل واستثماراتها وسمعته مما يستدعي تجنيب الأرباح
 معايير التقييم: 

 . تجنيب الإيرادات المحرمة التي حققتها المؤسسة •

 . مخالفة الإجراءات المعتمدة للمعاملات من الناحية الشرعية •
  أو تعليمات الجهات الرقابية المتعلقةيئة الرقابة الشرعية عدم تنفيذ قرارات ه •

 . بالجانب الشرعي وأن يؤثر ذلك على الجانب المالي
لإضرار الجسيم بسمعة المؤسسة نتيجة نشاط مخالفة لأحكام الشريعة  ا •

 . الإسلامية
مخالفة المؤسسة لسياسة عرض العقود الجديدة أو المعدلة على هيئة الرقابة   •

 . فات شرعيةن في هذه العقود مخالالشرعية وكا
 . الاستمرار دون تصويب مخالفة ذات مخاطر متوسطة لأكثر من ستة أشهر •

المخاطر الشرعية   2
 المتوسطة 

وهي التي تؤثر في المعاملة ولكن لا تؤدي إلى بطلانها، بل يمكن  تعريفها: 
لة،  إمضالها مع تخليصها مما يؤثر عليها، وقد تستدعي تقنية الأرباح المحص

 قد تؤثر على سمعة العميل. ، و ي وقد لا تستدع
 معايير التقييم: 

 تأثير محدود على أرباح بعض المعاملات نتيجة خطأ شرعي في تنفيذها.  •

 مخالفة الإجراءات المعتمدة دون التأثير على النواحي الشرعية للمعاملات.  •

التأثير المحدود على سمعة المؤسسة نتيجة لدخولها في أنشطة مخالفة   •
 مية من غير تأثير مالي. لأحكام الشريعة الإسلا

مخالفة المؤسسة لسياسة عرض العقود الجديدة أو المعدلة على هيئة الرقابة   •
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 الشرعية )ولم يكن في العقود أو التعديل مخالفة شرعية( 

مخالفة سياسة تحصيل الموافقات الشرعية على المنتجات والعمولات الجديدة   •
 (  فيها ةمخالفة للشريعوجود ر قبل التعامل بها ) من غي

مخالفة سياسة عرض النشرات الإعلانية على التدقيق الشرعي الداخلي مع   •
 وجود مخالفة شرعية في تلك النشرات. 

 شهور.  6لأكثر من  –منخفضة المخاطر  –الاستمرار دون تصويب مخالفة  •
المخاطر الشرعية   3

 المنخفضة 
ها ولا تستدعي  لمعاملات ولا تؤثر فيتؤدي إلى بطلان ا  لا تعريفها: وهي التي 

 تنقية الأرباح، ولكن تعتبر خلاف الأولى والأفضل، وقد تؤثر على السمعة. 

 معايير التقييم: 

مخالفة قرارات هيئة الرقابة الشرعية من غير التأثير المالي أو على سمعة   •
 المؤسسة. 

 ن أثر شرعي مخالفة الالتزام بالتوصيات التحسينية لهيئة الرقابة الشرعية دو  •

اسة عرض النشرات الإعلانية على التدقيق الشرعي الداخلي دون  مخالفة سي •
 وجود مخالفة شرعية في تلك النشرات. 

تحقق مخالفات إجرائية للمعاملات من الممكن تصويبها دون التأثير على   •
 شرعيتها. 

 

 تم الاطلاع على السياسات والإجراءات لإدارة المخاطر الشرعية.  •

 مخاطر الشرعية. على تصنيف وتوصيف ال  تم الاطلاع •

 تقوم إدارة التدقيق الشرعي الداخلي بمهام التدقيق وفقاً للمخاطر الشرعية.  •

 . تقوم بكفاءة وفعاليةالصندوق   تم التأكد أن إجراءات المخاطر الشرعية لدل
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 سابعاً: المرجعية الشرعية المتبعة: 

 ات التالية: المؤشر الصندوق في المرجعية المتبعة على  اعتمد  •

1. aariS & P Sh . 

2. SEFG HERME . 

3. lKFH Capita . 

 .ةبيت الزكا .4

 . لارقام كابيتا .5

 . ةالراجحي المالي .6

 :الرأي النهائي والتوصيات: ثامناً 

التي نفذت من قبل الجهات  اق المالية  والأنشطة وتعاملات الأور والعقود    المعاملات   بعد الاطلاع على •
توصل التدقي  المسؤولة  المكتب  الشرعي  النه  خارجيق  الرأي  على إلى  ملاحظات  وجود  بعدم  ائي 

الفترة    المنفذة  عمليات ال المذكورةخلال  الشرعية  المالية  الرقابة  هيئة  لقرارات  الشرعية    المعاييرو   طبقاً 
 . ذات الصلة قرارات هيئة أسواق المالو  المعتمدة

 

  المدقق الشرعي الخارجي            
 ر الل يز خلف الجاد/ عبدالعز           
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