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n معد\ت ا\]داء Yoاتيجية وتحس xyوتحقيق  ا\]هداف ا\س ،(Value Creation) خلق القيم المؤسسية
كـــة وذلـــك عـــ� المـــدى القصـــW) والمتوســـط والطويـــل. وقـــد اعتمـــد  C@دارة بالعمـــل عـــ� خلـــق القيـــم المؤسســـية داخـــل ال �Iيحـــرص مجلـــس ا
ـــم  ام بالقي ' jWـــ ـــط مـــدى اIل ـــا ســـعى لرب ـــم المؤسســـية، كم ـــة والقي ـــW) المهني ام بأفضـــل المعاي ' jWـــ ـــذي يتضمـــن اIل ـــات العمـــل وال ـــاق أخ>قي ـــس ميث المجل

ـــة. ك C@ـــة بال اتيجية الخاص jWـــ ـــداف اIس ـــق اsIه ـــان تحقي ـــك لضم ـــة وذل ك C@ـــي ال ـــم أداء موظف ـــدIت تقيي ـــع مع ـــية م المؤسس

ـــة.  دارة التنفيذي ـــ>� ـــم أفكارهـــم ومبادراتهـــم ل ' لتقدي ـــ() ـــع الموظف ) إتاحـــة الفرصـــة لجمي 'X ـــم المؤسســـية ـــز القي ـــة لتعزي ك C@ـــود ال ـــرز جه ـــل إحـــدى أب تتمث
ـــ�  ـــ>ع ع ـــة، ل>ط داري �Iـــتويات ا ـــف المس ـــن مختل ' م ـــ() ـــا والموظف دارة العلي �Iا ' ـــ() ـــع ب ـــة تجم ـــات دوري ـــات واجتماع ـــد جلس ـــ>ل عق ـــن خ ـــك م ـــم ذل ويت

ـــة. ك C@ـــة ال ـــدم مصلح ـــا يخ ـــل بم ـــراءات العم ' إج ـــ() ـــر وتحس ـــدف إM تطوي ـــات ته ـــم أي توصي ـــتها، وتقيي ـــادرات ومناقش ـــذه المب ه

القاعدة الحادية عشر : التركيز على أهمية المسؤولية الاجتماعية
كة وأهداف المجتمع z{أهداف ال n Yoالـتأكد من التوازن ب

ـــرار سياســـة  ـــة بإق ك C@ـــت ال ـــد قام ـــه. وق ) خدمت 'X ـــل ـــا الفاع ـــك دوره ـــدة بذل ـــه، مؤك ـــم تنميت ـــع ودع ) المجتم 'X ( Vـــر إيجـــا� ـــرك أث ـــ� ت ـــور بإســـتمرار ع تحـــرص ن
ـــع. ـــة وأهـــداف المجتم ك C@أهـــداف ال ' ـــ() ـــوازن ب ـــق الت ـــدف إM تحقي دارة ته �Iـــس ا ـــن مجل ـــدة م معتم

جتماعي e\مجال العمل ا Y nr كة المبذولة z{إبراز جهود ال Zتساعد ع Y xامج وا\�ليات ال� �yال
' أدناه:  كة بمسؤوليتها ا�Iجتماعية كما هو مب() C@تم تنفيذ عدة مبادرات إيماناً من ال

اكـــة  C@اتيجية، انط>قًـــا مـــن قناعتهـــا الراســـخة بأهميـــة ال jWســـIجتماعيـــة ضمـــن أولوياتهـــا اIبرنامـــج المســـؤولية ا (Mكـــة نـــور ل>ســـتثمار المـــا CQ تضـــع
' أفـــراده. ) تنميـــة المجتمـــع وتمكـــ() 'X ( Vيجـــا� �Iســـهام ا �Iا ( 'X المجتمعيـــة الفاعلـــة، وإدراكهـــا للـــدور المحـــوري الـــذي يقـــوم بـــه القطـــاع الخـــاص

كـــة نـــور  CQ @واجتماعـــي فعّـــال، يـــ ( ) دولـــة الكويـــت، وحرصهـــا عـــ� لعـــب دور إنســـا�' 'X كـــة بمبـــادئ التنميـــة المســـتدامة C@ام ال ' jWانســـجامًا مـــع الـــ
) مجـــال المســـؤولية اIجتماعيـــة خـــ>ل عـــام 2025، بمـــا يعكـــس  'X ـــر، الـــذي يســـتعرض أبـــرز مبادراتهـــا ومســـاهماتها ل>ســـتثمار المـــاM) أن تقـــدم هـــذا التقري

ـــتدام. ـــي مس ـــر مجتمع ـــداث أث ) إح 'X ـــا ـــية ورؤيته ـــا المؤسس قيمه

نسانية e\1. دعم القطاع الصحي والمبادرات ا
) المستشـــفى  'X طفـــالsIكـــة دعمهـــا للجمعيـــة الكويتيـــة لرعايـــة ا C@جتماعيـــة، واصلـــت الIبالمســـؤولية ا (Mكـــة نـــور ل>ســـتثمار المـــا CQ ام ' jWإطـــار الـــ ( 'X
ـــال، بهـــدف  ـــة اsIطف ـــه لرعاي ـــت عبدالل ) مستشـــفى بي 'X ـــم ـــل خـــاص أقُي ـــة حف ـــن خـــ>ل رعاي ـــش)، م ـــال (بات ـــة اsIطف ـــه لرعاي ـــت عبدالل ـــش) ومستشـــفى بي (كات
 ( 'X ـــة ـــة الصيدل ـــة كلي ـــع طلب ـــاون م ـــادرة بالتع ـــذه المب ـــاءت ه ـــم. وج ـــر�' وعائ>ته ـــال الم ـــة ل>sطف ـــية واIجتماعي ـــب النفس ـــزز الجوان ـــة تع ـــة داعم ـــW) بيئ توف

ـــانية. نس �Iـــادرات ا ـــم المب ) دع 'X ـــة ـــات التعليمي ـــاص والمؤسس ـــاع الخ ' القط ـــ() ـــود ب ـــل الجه ـــة تكام ـــس أهمي ـــا يعك ـــت، بم ـــة الكوي جامع

2. ن}z الوعي الصحي وتنمية المهارات
ســـعافات  �Iا ( 'X كـــة ورشـــة تدريبيـــة متخصصـــة C@ت الطارئـــة، نظّمـــت الIالتعامـــل مـــع الحـــا ( 'X ـــا بأهميـــة ســـ>مة موظفيهـــا ورفـــع مســـتوى الجاهزيـــة إيمانً

) الرئـــوي (CPR) لموظفـــي نـــور، بالتعـــاون مـــع معهـــد دســـمان للســـكري.  Vkنعـــاش القلـــ �Iوليـــة واsIا

ـــة  ـــز ثقاف ـــة، وتعزي ـــاIت الطارئ ـــليمة للح ـــتجابة الس ـــن اIس ـــم م ) تمكنه jkـــ ـــية ال ـــارات اsIساس ـــة والمه ' بالمعرف ـــارك() ـــد المش ـــة إM تزوي ـــت الورش وهدف
ـــع. ـــراد والمجتم ـــة اsIف ـــ� صح ـــا ع ـــس إيجابً ـــا ينعك ـــل، بم ـــة العم ـــل بيئ ـــؤولية داخ ـــ>مة والمس الس

3. دعم المواهب الوطنية الشابة
 ( jkـــ ـــور الكوي ـــع المص ـــة م ك C@ـــت ال ـــداع، تعاون ب �Iـــة وا ـــية للتنمي ة أساس ' (Wـــ ـــل رك ـــابة تمث ـــب الش ـــاءات والمواه ـــأن الكف ـــور ب ـــة ن ك CQ ـــان ـــن إيم ـــا م انط>قً
ـــم  ـــار دع ) إط 'X ـــاون ـــذا التع ) ه jـــأ� ـــة. وي ك C@ـــنوي لل ـــر الس ـــنوية والتقري ـــة الس ) الرزنام 'X ـــوره ـــتخدام ص ـــم اس ـــث ت ـــدي، حي ـــد بوحم ـــود أحم ـــاب حم الش
ـــز  ـــة وتعزي ـــب المحلي ' المواه ـــ() ) تمك 'X ـــهم ـــا يس ـــية، بم ـــات مؤسس ـــ>ل منص ـــن خ ـــا م ـــراز إبداعاته ب �I ـــا ـــة له ـــة الفرص ـــابة، وإتاح ـــة الش ـــات الوطني الطاق

ـــت. ـــة الكوي ) دول 'X ( 'kـــ ) والف 'Xـــا ـــهد الثق ) المش 'X ـــة ـــاءات الوطني ـــور الكف حض

4. دعم السياحة وتعزيز الهوية الوطنية
 (Mـــا ـــتثمار الم ـــور ل>س ـــة ن ك CQ ـــت ـــة، قام ـــادرات الحكومي ـــاص والمب ـــاع الخ ' القط ـــ() ـــود ب ـــد الجه ـــة وتوحي ـــياحة الداخلي ـــم الس ) دع 'X ـــاهمتها ـــار مس ) إط 'X
كـــة. وســـلّطت الرزنامـــة الضـــوء عـــ� أبـــرز المعالـــم الســـياحية واsIنشـــطة الثقافيـــة  C@مـــن خـــ>ل الرزنامـــة الســـنوية لل Visit Kuwait بدعـــم منصـــة
) دولـــة الكويـــت، بهـــدف تعزيـــز الوعـــي الســـياحي، وإبـــراز الهويـــة الوطنيـــة، ودعـــم الجهـــود الوطنيـــة الهادفـــة إM تنشـــيط القطـــاع  'X فيهيـــة jWوال

ـــا. ـــا ودوليً ـــه محليً ـــز صورت ـــياحي وتعزي الس
 ( ـــا�' نس �Iـــا ا امه ' jWلI ـــداد ـــو امت ـــة ه ـــؤولية اIجتماعي ـــال المس ) مج 'X 2025 ـــام ـــ>ل ع ـــق خ ـــا تحق ـــاM) أن م ـــتثمار الم ـــور ل>س ـــة ن ك CQ ـــد ـــام، تؤك ) الخت 'Xو
ـــا  ـــع رؤيته ـــا�C م ـــا يتم ـــة بم ـــا المجتمعي ـــر مبادراته ـــا، تطوي ـــود موظفيه دارة وجه �Iـــس ا ـــن مجل ـــم م ـــة، بدع ك C@ـــتواصل ال ـــع، وس ـــاه المجتم ـــا تج ودوره

ـــز. ـــا العزي ـــة وطنن ـــتدامة وخدم ـــة المس ة التنمي (Wـــ ـــم مس ) دع 'X ـــا وطموحاته

تعهد وإقرار  أعضاء مجلس ا?دارة المستقلين




