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1996

مـــن أجـــل تحقيـــق دخـــل وعائـــد ثابـــت ، تمتلـــك نـــور مبنـــى تجـــاري ، بالإضافـــة 
إلـــى امتلاكهـــا عـــدة مبانـــي ســـكنية فــــي مختلـــف مناطـــق الكويـــت . وقـــد 
واصلـــت إدارة الاســـتثمارات البديلـــة فــــي الشـــركة متابعـــة الفـــرص الاســـتثمارية 
ـــرص  ـــح ف ـــك لفت ـــة ، وكذل ـــع الاســـتثمارات القائم ـــق م الإســـتراتيجية بمـــا يتواف
اســـتثمارية جديـــدة للشـــركة . تنـــوع محفظـــة نـــور بـــن العقـــارات والاســـتثمارات 

ـــات الســـوق. ـــن تأثرهـــا بتقلب ـــل م ـــة قل البديل
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تقرير مجلس ا�دارة
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� الكرام ،،، السادة المساهم��

الس�م عليكم ورحمة الله وبركاته ،، 
كـــة،  ويـــ� المجلـــس  ـــة لل�� � الكـــرام ��جتمـــاع الجمعيـــة العامـــة العادي كـــة نـــور ل�ســـتثمار المـــا�� بحضـــور الســـادة المســـاهم�� ف مجلـــس إدارة �� يتـــ��
ـــز  ـــه ع � الل ـــائل�� ـــم�� 2022 ، س � 31 ديس

ـــة �� ـــة المنتهي ـــنة المالي ـــن الس ـــة ع ك ـــة لل�� ـــة المدقق ـــات المالي ـــنوي والبيان ـــره الس ـــم تقري � أيديك ـــ�� ـــع ب أن يض
ـــق والســـداد.  وجـــل التوفي

كة:  ��عمليات ال
ـــت  ـــة بلغ ـــادة مئوي ـــة 31 ديســـم�� 2022، بزي ـــنة المنتهي � للس

ـــ¬» ـــار كوي ـــون دين ـــغ 19.82 ملي ـــاً بل ـــاً صافي ـــت ربح ـــو و حقق ـــار النم ـــور مس ـــة ن ك ـــت �� تابع
ـــة بــــ  ـــم�� 2022  مقارن � 31 ديس

ـــا �� ـــون د.ك.كم ـــدره 85.70 ملي ـــغ وق � مبل ـــاهم�� ـــوق المس ـــا�� حق ـــة اجم ك ـــجلت ال�� ـــا وس ـــابق. كم ـــام الس 14.3 % بالع
� الحـــا�� � يعكـــس كامـــل القيمـــة الســـوقية �ســـتثمارات  � حقـــوق المســـاهم��

� نهايـــة الســـنة الماليـــة الســـابقة. علمـــا بـــأن صـــا��
85.28 مليـــون د.ك ��

ـــدة. ـــبية المعتم ـــ�� المحاس ـــع المعاي ـــيا م ـــك تماش ـــارج، وذل ـــال التخ � ح
ـــة ا� �� كات الزميل ـــ�� � ال

ـــة �� ك ال��

ا�ستثمارات البديلة:
ـــذا  � ه

ـــك �� ـــجل البن ـــابقة. وس ـــنوات الس ـــه للس ـــ¼ ادائ ـــا ع ـــام ومتفوق ـــذا الع ا له � ـــ�� ـــة- مم ـــة الزميل ك ان –ال�� � ـــ�� ـــك م � بن
ـــتثمار �� � ا�س

ـــة �� ك كان أداء ال��
ـــد  ـــق عائ ـــا أدى إ� تحقي ـــ¼ أســـاس ســـنوي، مم ـــوا بنحـــو 59 % ع ) ، ونم �Âـــ ـــون دو�ر أمري ـــة باكســـتانية (198 ملي ـــار روبي ـــة بلغـــت 44.9 ملي ـــام ربحي الع
ـــة 59  ي ـــا الدف�» ـــغ قيمته � تبل

ـــ¬» ان - وال � ـــ�� ـــك م � بن
ـــة %35.25 �� ـــة البالغ ك ـــة ال�� ـــوقية لحص ـــة الس ـــت القيم ـــبة 45 %. وارتفع ـــة بنس ـــوق الملكي ـــ¼ حق ع

ـــم�� 2022.  � 31 ديس
ـــا �� � كم

ـــ¬» ـــار كوي ـــون دين - لتصـــل إ� 85 ملي �
ـــ¬» ـــار كوي ـــون دين ملي

ـــبة ـــواً بنس ـــة نم ) محقق �
ـــ¬» ـــار كوي ـــون دين � (2021: 17.8 ملي

ـــ¬» ـــار كوي ـــون دين ان 22.9 ملي � ـــ�� ـــك م ـــال بن ـــج أعم � نتائ
ـــة �� ك ـــة ال�� ـــت حص ـــد بلغ ـــذا وق ه

ول التدريجي لسعر Æف الروبية الباكستانية مقابل الدو�ر خ�ل العام الما�� 2022. � � ا�عتبار ال��
28% مع ا�خذ ��

ـــغ  � بمعـــدل نمـــو بل
ـــ¬» ـــار كوي ـــون دين ـــغ 12.2 ملي ـــرادا بل ـــة المعلومـــات،  اي � مجـــال تقني

� تعمـــل ��
ـــ¬» ـــة،  وال ك كات التابعـــة لل�� ـــ�� كمـــا وحققـــت احـــدى ال

. �
ـــ¬» ـــار كوي ـــف دين ـــا قـــدره 603 أل 5% للعـــام 2022 نســـبة للعـــام الســـابق، وربحـــا صافي

ـــة  ك ت �� ـــا�� ـــة، ب ـــة المحيط ـــرا با�وضـــاع ا�قتصادي ـــ�� تاث ـــات ا�ك ـــن القطاع ـــاً – م ـــو – عالمي ـــادق، وه ـــاع الفن � قط
ـــة �� ك ـــتثمارات ال�� ـــا يخـــص اس وفيم

ـــا  ـــا تبعه ـــذاك وم ـــة آن � بســـبب الظـــروف الصحي � الســـابق�� ـــ�� � العام
� شـــهدت تباطـــؤا ��

ـــ¬» ـــة - وال � ا�Ôردن أنشـــطتها ا�عتيادي
ـــة �� ـــة التابع ـــادق العالمي الفن

ـــع  ـــة ا� رف ـــادق العالمي ـــة الفن ـــل مجموع ـــذا وتعم ـــغ 60 %. ه ـــرادات بل � ا�ي
ـــوا �� ـــة نم ـــة التابع ك ـــت ال�� ـــة – حقق ـــوط اقتصادي ـــن ضغ ـــا م ـــا حالي ويتبعه

ـــة. ـــة ممكن ـــدة زمني ـــØ م � اق
ـــك �� ـــام 2020، وذل ـــل الع ـــا قب ـــتويات م ـــرادات ا� مس ـــتوى ا�ي مس

ـــامل  ـــل الش ـــ�ل الدخ ـــن خ ـــة م ـــة العادل ـــة، بالقيم ـــا�ت ا�ردني ـــة ا�تص ك �� �
ـــة �� ـــتثماراتها الخارجي ـــد اس ـــن أح ـــة م ك ـــت ال�� ـــر، تخارج ـــب آخ ـــن جان وم

. �
ـــ¬» ـــار كوي ـــون دين ـــة 4.86 ملي ـــة بقيم ـــيولة مالي ـــا س ـــر محقق ا�Ùخ

ـــة  ـــرادات ايجـــارات بقيم ـــة اي � 31 ديســـم�� 2022 محقق
ـــا �� � كم

ـــ¬» ـــار كوي ـــون دين ـــة 12.3 ملي ـــة العقاري ك ـــة محفظـــة ال�� ـــاري، بلغـــت قيم ـــب العق � الجان
��

ـــ¬�  ـــو مب ـــة، وه ك ـــية لل�� ـــارات الرئيس ـــد العق ـــد خضـــع اح ـــذا وق ـــابق. ه ـــام الس ـــة بالع ـــادة 24 % مقارن ـــد زي ـــام بع ـــ�ل الع � خ
ـــ¬» ـــار كوي ـــف دين 837 أل

. ـــ¬� ـــادي المب ـــدل ر�Ú مرت ـــاع مع ـــك ارتف ـــة وكذل ـــة ا�يجاري ـــع القيم � رف
ـــاهمت �� ـــد س ـــة تجدي ـــة، لعملي ـــور الصالحي ن

� ا�	وراق المالية:
ا�ستثمار ��

حققـــت محفظـــة ا�Ôوراق الماليـــة القابلـــة للتـــداول أداءً بعائـــد 3.5% لعـــام 2022 بالرغـــم مـــن التقلـــب المســـتمر ل�ســـواق خـــ�ل العـــام. وقامـــت 
ـــ�Ü عـــ¼  ـــز بشـــكل رئي � ترك

ـــ¬» ـــة وال ـــ�Ôوراق المالي ـــة ل ك ـــام 2022. وبلغـــت محفظـــة ال�� � خـــ�ل ع
ـــ¬» ـــار كوي ـــف دين ـــة 694 أل ـــة بتســـييل أســـهم بقيم ك ال��

ـــم�� 2022.  � 31 ديس
ـــا �� � كم

ـــ¬» ـــار كوي ـــون دين ـــي 13.9 ملي ـــاون الخليج ـــس التع دول مجل
ـــدوق عـــ¼  ـــد -5.89%. حصـــل هـــذا الصن ـــار العائ ـــة بمعي ـــد بنســـبة -3.67% لســـنة 2022 مقارن ـــن عائ ســـ�مي الخليجـــي،  ع ـــور ا�� ـــدوق ن ـــن صن ـــد أعل وق
ـــات  ـــزودي بيان ـــ�� م ـــف» (اك ـــة «ريفينيت ك ـــل �� ـــن قب ـــة م ـــ�مية الخليجي س ـــق ا�� ـــة الصنادي ـــن فئ ـــنوات ع ـــ�ث س ـــدار ث ـــ¼ م ـــدوق ع ـــل صن ـــزة أفض جائ

ـــام 2019. � ع
ز» �� ـــ�» ـــون روي ـــع «تومس ـــة ا� موق ـــم) والتابع � العال

ـــواق �� ا�Ôس

القروض:
ـــت  ـــث بلغ ـــوازي، حي ـــات بالت ـــض المطلوب ـــو وخف ـــ¼ النم ـــا ع ـــة حافظـــت فيه ـــة واضح ـــتنادا ا� خط ـــج اس ـــكل ممنه ـــا بش ـــض ديونه ـــة بخف ك �ت ال�� ـــ�� تم
ـــ¼  ـــا ع ـــة وقدرته ك ـــام لل�� ـــ�داء الع ـــم ل ـــؤ�� مه ـــو م ـــتثمار، وه ـــاع ا�س � قط

ـــة �� ـــبة متدني ـــي نس ـــة 0.18 وه ـــوق الملكي ـــا�� حق ـــن إجم ـــن م ـــبة الدي نس
ـــن خـــ�ل ســـداد  ـــك م ـــام، وذل � خـــ�ل الع

ـــ¬» ـــار كوي ـــون دين � إ� 15 ملي
ـــ¬» ـــار كوي ـــون دين ـــن 18.4 ملي ـــة م ك ـــن ال�� ـــض دي ـــث انخف التوســـع مســـتقب�، حي

ـــة.  ـــس الماضي ـــنوات الخم ـــ�ل الس � خ
ـــ¬» ـــار كوي ـــون دين ـــدره 85 ملي ـــن ق ـــاً للدي ـــاً إجمالي ـــة انخفاض ك ـــجلت ال�� . وس � � للمقرضـــ��

ـــ¬» ـــار كوي ـــون دين 3.4 ملي
� تاريخها.

كة ا� أقل مستوى �� وعليه، فقد انخفضت قيمة ديون ال��

تقرير مجلس ا�دارة
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: � حقوق المساهم��
ـــة للســـهم الواحـــد بقيمـــة  ي � 31 ديســـم�� 2022، ممـــا أدى إ� تحقيـــق قيمـــة دف�»

� كمـــا ��
ـــ¬» ـــار كوي كـــة 85.7 مليـــون دين بلـــغ رصيـــد حقـــوق مســـاهمي ال��

ـــام  ـــة للع ـــهم المنح ـــع اس ـــد توزي ـــد بع ـــال الجدي ـــ¼ راس الم ـــاءا ع ـــام 2021 وبن ـــ�ل الع ـــوس خ ـــع 6 فل ـــاح نقديـــة بواق ـــع أرب ـــد توزي ـــس بع 168 فل
ـــابق 2021. ـــا�� الس الم

ة  � ـــة المتمـــ�� � الســـوق بفضـــل الجهـــود الذاتي
كـــة، ا�Ôمـــر الـــذي عـــزز مكانتهـــا �� ـــاً عـــ¼ ال�� ات ا�Ôداء والمعلومـــات آنفـــة الذكـــر ايجابي وقـــد انعكســـت مـــؤ��

ـــو،  ـــع والنم ـــرص التوس ـــق ف ـــات وتحقي ام � ـــض ا�ل�» ـــعي لخف � الس
ـــذي �� ـــا التنفي دارة وفريقه ـــس ا�� ـــتمر لمجل ـــاد والمس ـــل الج � والعم

�åـــا ـــة بالتف والمدعوم
ـــا  ـــبة . كم ـــروف المناس ـــرت الظ ـــا تواف ـــ¬» م ـــتثمارية م س ـــة وا�� ـــات المالي ـــال الخدم � مج

ـــات �� ـــن المنتج ـــدة م ـــة جدي ـــاء مجموع ـــة إ� إنش ك ـــدف ال�� وته
ـــة. ـــة الخاصـــة با�Ôنزع ـــة والتجاري ـــز القانوني ـــتقرار المراك ـــد اس ـــك عن ـــة وذل ـــات قضائي ـــكام نزاع ـــذ اح ـــار تنفي ـــف ثم ـــ¼ قط ـــة ع ك ـــل ال�� وتعم

كة: ��ا�	داء الما�� لل
ـــل  ـــغ دخ ـــث بل ، حي �

ـــ¬» ـــار كوي ـــون دين ـــة 38.8 ملي ـــائر المجمع ـــاح والخس ـــة ا�Ôرب ـــ�ل قائم ـــن خ ـــام 2022 م ـــة لع ك ـــل ال�� ـــا�� دخ ـــغ إجم ـــد بل ـــذا وق ه
ـــال  � مج

ـــة �� كات التابع ـــ�� ـــات ال ـــن عملي � م
ـــ¬» ـــار كوي ـــون دين ـــغ 14.6 ملي ، ومبل �

ـــ¬» ـــار كوي ـــون دين ـــغ 22.9 ملي ـــة مبل كات الزميل ـــ�� ـــاح ال ـــن أرب ـــة م ك ال��
ـــة  ـــبة %10 نتيج ـــل بنس ـــا�� الدخ ـــع إجم ـــة. و ارتف ـــرى متنوع ـــتثمارات اخ ـــن اس � م

ـــ¬» ـــار كوي ـــون دين ـــادق، و 1.3 ملي ـــال الفن ـــات ومج ـــا المعلوم تكنولوجي
ـــة. ـــة التابع ك ـــل لل�� ا�Ôداء ا�Ôفض

 31 �
ـــة �� ـــة المنتهي ـــنة المالي ـــد) للس ـــهم الواح ـــس للس ـــة 38.93 فل � (بربحي

ـــ¬» ـــار كوي ـــون دين ـــغ 19.82 ملي ـــاهميها بمبل ـــح لمس � رب
ـــا�� ـــة ص ك ـــت ال�� وحقق

ـــابق 2021. ـــام الس ـــس) للع ـــة 34.66 فل � (بربحي
ـــ¬» ـــار كوي ـــون دين ـــدره 17.34 ملي ـــح ق � رب

ـــا�� ـــة بص ـــم�� 2022 مقارن ديس
 

دارة: توصيات مجلس ا�­
ـــة  ـــع لموافق � تخض

ـــ¬» ـــد وال ـــهم الواح ـــس للس ـــة 5 فل ـــة بقيم ك ـــاهمي ال�� ـــة لمس ـــاح نقدي ـــع أرب ـــة بتوزي ك ـــة لل�� ـــة العام دارة للجمعي ـــس ا�� أوÚ مجل
ـــغ 177,500  ـــة بمبل ك ـــأة �Ôعضـــاء مجلـــس إدارة ال�� ـــح مكاف دارة بالموافقـــة عـــ¼ من ـــة والجهـــات المختصـــة. كمـــا أوÚ مجلـــس ا�� ك ـــة العامـــة لل�� الجمعي
ـــة  ـــة العام ـــة الجمعي � تخضـــع أيضـــا لموافق

ـــ¬» ـــم�� 2022 و ال � 31 ديس
ـــة �� ـــة المنتهي ـــنة المالي ـــ�ل الس دارة خ ـــس ا�� � مجل

ـــم �� ـــن أعماله � ع
ـــ¬» ـــار كوي دين

ـــة.   ك لل��
كـــة، وعم�ئهـــا، وجميـــع أصحـــاب المصلحـــة، لثقتهـــم ودعمهـــم  دارة، بوافـــر الشـــكر وا�متنـــان ا� مســـاهمي ال�� � الختـــام، يتقـــدم أعضـــاء مجلـــس ا��

و��
ـــة.  ك ة ال�� عـــ¼ مـــدى ا�Ôعـــوام الســـابقة لمســـ��

كـــة لجهودهـــم المخلصـــة وتفانيهـــم المســـتمر بالعمـــل ومســـاهماتهم البنـــاءة. كمـــا ويعـــرب المجلـــس عـــن خالـــص الشـــكر والتقديـــر لجميـــع موظفـــي ال��

والله و�� التوفيق ،،،
دارة مجلس ا��

31التقرير السنوي 2022

تقرير الحوكمة
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كة وأهداف المجتمع � أهداف ال�� •  التأكد من التوازن ب��
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مقدمة

ـــعى  � تس
ـــ¬» ـــيدة وال ـــة الرش ـــات الحوكم ـــق ممارس ـــة وف ك ـــة ال�� ـــس رؤي اتيجية تعك ـــ�» ـــ¼ وضـــع اس ـــا�� ع ـــتثمار الم ـــور ل�س ـــة ن ك ـــس إدارة �� ـــرص مجل يح

ـــة الصـــادرة عـــن  ام بالتعليمـــات الرقابي � ـــ�» ـــة إ� ا�ل ضاف ـــة المعامـــ�ت، با�� � كاف
اهـــة �� � ـــ�� ال�� ـــا�� مـــن النظـــم ومعاي ـــاظ عـــ¼ مســـتوى ع ـــا للحف مـــن خ�له

ـــال. ـــة أســـواق الم هيئ

كـــة، وتحديـــث اللوائـــح والسياســـات والنظـــم وذلـــك وفـــق رؤيـــة وأهـــداف ترمـــي إ� تحقيـــق  دارة باعتمـــاد الهيـــكل التنظيمـــي لل�� قـــام مجلـــس ا��
ام الكامـــل قـــدر  � ـــ�» ـــة ا�ل ـــة بأهمي دارة التنفيذي دارة وا�� ـــاً  مـــن مجلـــس ا�� ـــك إيمان ـــ�� تطبيقـــات الحوكمـــة الرشـــيدة، وذل دارة الســـليمة ووفـــق أعـــ¼ معاي ا��
ـــة  � الحوكم

ـــة �� ـــة المتعلق ـــث المســـتمر للسياســـات الرقابي ـــة التحدي ـــة إ� مواصل ـــة، با��ضاف ك ـــال ال�� � تنظـــم أعم
ـــ¬» � ال ـــ�� ـــع النظـــم والقوان ـــكان بجمي م ا��

ـــح . ـــاب مصال � وأصح ـــاهم�� ـــة المس ك ـــدم ال�� ـــا يخ ـــات بم ـــق أفضـــل الممارس ـــفافية وف ـــاح والش فص وا��

 � دارة �طـــ�ع الســـادة المســـاهم�� كـــة والـــذي تـــم مراجعتـــه واعتمـــاده مـــن قبـــل مجلـــس ا�� كات الخـــاص بال�� مرفـــق لكـــم التقريـــر الســـنوي لحوكمـــة الـــ��
كات. � حوكمـــة الـــ��

الكـــرام واحاطاتهـــم بملخـــص يكشـــف محـــاور المطبقـــة ��

د. فهد سليمان الخالد
دارة رئيس مجلس ا��
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دارة  •  تسجيل وتنسيق وحفظ محا¿� اجتماعات مجلس ا�­
ـــال  ـــدول اعم ـــال ج ـــم ارس دارة . ويت ـــس ا�� ـــس مجل ـــب رئي ـــ¼ طل ـــاءاً ع ـــ� بن � ال ـــ�� ـــل ام ـــن قب ـــاع م ـــد اجتم دارة لعق ـــس ا�� ـــاء مجل ـــوة أعض ـــم دع يت
ـــات  ـــ�ت ا�جتماع � ح

ـــل – ا� �� ـــام عم ـــة اي � (ث�ث
ـــت كا�� ـــاع بوق ـــل ا�جتم ـــس قب ـــع أعضـــاء المجل ـــة لجمي ـــتندات متعلق ـــة ا� أي مس ضاف ـــاع با�� ا�جتم

ـــا.  ـــة به ـــتندات المتعلق ـــة والمس ـــع المطروح ـــة المواضي ـــاء مراجع ـــ¬� ل�Ôعض ـــة) ليتس الطارئ
� � المجلـــس، حيـــث يتـــم توثيـــق وتســـجيل جميـــع المناقشـــات والموضوعـــات  دارة مـــن قبـــل امـــ�� يتـــم توثيـــق جميـــع اجتماعـــات مجلـــس ا��
� محـــ�Ø ا�جتمـــاع.  

دارة �� اضـــات (ان وجـــدت) أعضـــاء مجلـــس ا�� � محـــ�Ø ا�جتمـــاع. كمـــا يتـــم توثيـــق جميـــع اع�»
حســـب جـــدول ا�عمـــال ��

ـــمية  ـــ¼ ا�Ôوراق الرس ـــ�Ø ع ـــة المح ـــم طباع ـــس ويت � � المجل ـــ�� ـــل ام ـــن قب ـــاع م ـــاء ا�جتم ـــد انته ـــاع بع ـــ�Ø ا�جتم ـــودة مح ـــداد مس ـــم اع ـــا يت كم
 �Æـــا ـــع مح ـــس بجمي � � المجل ـــ�� ـــظ ام ـــع. يحتف ـــاع) للتوقي ـــن لحضـــور ا�جتم ـــك المدعوي � ذل

ـــا �� ـــن (بم ي �Æعضـــاء الحاÔـــع ا� ـــاله لجمي ـــة وارس ك لل��
� الـــ�. � خزانـــة حفـــظ حيـــث � يمكـــن الوصـــول ا� تلـــك المســـتندات ا� بموافقـــة ومعرفـــة امـــ��

ا�جتماعـــات ��

القاعدة الثانية : التحديد السليم للمهام والمسؤوليات

دارة التنفيذية  دارة وا�­ •  تحديد مهام ومسؤوليات والص»حيات أعضاء مجلس ا�­

� توضـــح 
� الصـــادرة عـــن الجهـــات الرقابيـــة والـــ¬» ـــه اســـتناداً للتعليمـــات والقوانـــ�� دارة واللجـــان التابعـــة ل تـــم اعـــداد واعتمـــاد ميثـــاق عمـــل لمجلـــس ا��

ـــة وأنشـــطتها  ك ـــال ال�� ـــاة طبيعـــة اعم ـــع مراع ـــة م دارة التنفيذي ـــ�� ـــات ل ـــم اســـناد الص�حي ـــه. ويت دارة ولجان ـــس ا�� ـــام والمســـؤوليات �Ôعضـــاء مجل المه
ـــة.  دارة ا�عمـــال اليومي ـــات �� ـــة تلـــك الص�حي ضافـــة ا� تقييـــم مـــدى أهمي اتيجياتها با�� التشـــغيلية لتحقيـــق أهدافهـــا واســـ�»

ـــة.  كمـــا  دارة التنفيذي دارة وا�� ـــة) توضـــح ســـلطات مجلـــس ا�� ـــة وإداري ـــات (مالي ـــة ص�حي دارة مصفوف ـــر أعـــ�ه، اعتمـــاد مجلـــس ا�� ـــا ذك ضافـــة ا� م با��
ـــراد اي  ـــدم انف ـــان ع ـــات لضم ـــة الص�حي ـــم مراجع ـــغيلية. ويت ـــات التش ـــاة المتطلب ـــع مراع ـــا وم ـــكل دوري) وفق ـــات (بش ـــك الص�حي ـــة تل ـــم مراجع يت

 : ـــا�� ـــس ا�دارة الت ـــام ومســـؤوليات مجل ـــن مه ـــة. وتتضم طـــرف بالســـلطة المطلق
كـــة، با�ضافـــة ا� التأكـــد مـــن أن تلـــك السياســـات  � تنظـــم اعمـــال مجلـــس ا�دارة وا�دارة التنفيذيـــة وانشـــطة ال��

1.  وضـــع السياســـات واللوائـــح الـــ¬»
ـــم  ـــذي ت ـــة ال ـــق نظـــام الحوكم ـــة الرشـــيدة وف ـــادئ الحوكم ـــق مب ـــرار وتحقي ـــة اتخـــاذ الق � عملي

� تســـاعد ��
ـــ¬» ـــح تتســـم بالشـــفافية والوضـــوح وال واللوائ

ـــه. دارة ووضـــع برنامـــج متابعـــة ل اعتمـــاده مـــن مجلـــس ا��
ـــد  ـــان) واعتم ئتم ـــة ا�� ـــآت ولجن ـــيحات والمكاف ش ـــة ال�» ـــر، لجن ـــة المخاط ـــق، لجن ـــة التدقي ـــه (لجن ـــة من ـــان منبثق ـــكيل لج دارة بتش ـــس ا�� ـــام مجل 2.  قي

ـــان.  ـــال اللج ـــم أعم � تنظ
ـــ¬» ـــح ال ـــس ا�دارة اللوائ مجل

ـــق  ـــن التدقي ـــدم م � تق
ـــ¬» ـــر ال ـــن خـــ�ل التقاري ـــة م ك � ال��

ـــة �� ـــة المطبق ـــة الداخلي ـــة نظـــم الرقاب ـــة وكفاي ـــن فاعلي ـــد م دارة بالتأك ـــس ا�� ـــوم مجل 3.  يق
ـــراف  ـــح وا�Ôط ـــاب المصال ـــع أصح ـــفافية م ـــا بش ـــر وطرحه ـــاس وإدارة المخاط ـــبة لقي ـــة مناس ـــة رقابي ـــق أنظم ـــن تطبي ـــد م ـــة ا� التأك ، با�ضاف ـــ¼� الداخ
دارة بالتأكـــد مـــن حصـــول جميـــع اعضـــاء المجلـــس عـــ¼ المعلومـــات الكاملـــة  كـــة (عنـــد الحاجـــة). ويقـــوم رئيـــس مجلـــس ا�� ذات الصلـــة بال��

ـــبة.  ـــرارات المناس ـــاذ الق ـــل اتخ ـــن أج ـــب م ـــت المناس � الوق
ـــة �� والصحيح

ات ا�Ôداء الموضوعية. دارة التنفيذية وفق مؤ�� دارة وا�� 4.  متابعة أداء كل عضو من أعضاء مجلس ا��
كة. � الجمعية العامة السنوية لل��

5.  إعداد تقرير سنوي يت¼ ��
اف ع¼ تطبيقها كة وا��� اتجيات لزيادة ربحية ال�� 6.  اعداد ا�س�»

دارة خ»ل العام •  أبرز قرارات وإنجازات مجلس ا�­

2022 (با��ضافـــة إ� 17 قـــرارات بالتمريـــر). ومـــن اهـــم انجـــازات  � 31 ديســـم��
دارة 11 اجتمـــاع خـــ�ل الســـنة الماليـــة المنتهيـــة �� عقـــد مجلـــس ا��

: ـــا�� ـــنة الت ـــ�ل الس ـــس ا�دارة خ مجل
كة  1.  تخفيض مديونية ال��

ية  2.  رفع قيمة السهم الدف�»
 . � كة مما نتج عن توزيع ارباح واسهم منحة للمساهم�� � اعمال ال�� 3.  تطوير وتحس��

•  تشكيل لجان متخصصة ومستقلة 

ـــال.  ـــكل فع ـــه بش ـــة مهام ـــن تأدي ـــس ا�دارة م � مجل ـــ�� ـــرض تمك ـــك بغ ـــاً)، وذل ـــورة �حق ـــان متخصصـــة (مذك ـــدد 4 لج ـــكيل ع دارة بتش ـــس ا�� ـــام مجل ق
ـــات  ـــا للمتطلب ـــك وفق ، وذل � ـــتقل�� ـــاء مس � واعض ـــ�� ـــ�� تنفذي ـــاء غ ـــمل اعض ـــان لتش � اللج

ـــاء �� ـــن ا�Ôعض ـــا م ـــدداً كافي � ع ـــ�� ـــن تعي ـــد م ـــم التأك ـــا ت كم
ـــدة،  ـــذه الم ـــ�ل ه ـــا خ ـــة له ـــات الممنوح ـــا، والص�حي ـــدة عمله ـــة، وم ـــام اللجن ـــد مه ـــن تحدي � تتضم

ـــ¬» ـــدة وال ـــة المعتم ـــح الداخلي ـــة واللوائ الرقابي
ـــة.  ـــر دوري ـــ�ل تقاري ـــن خ ـــا م ـــا وقرارته ـــج أعماله ـــس بنتائ ـــ�غ المجل ـــان بإب ـــك اللج ـــوم تل ـــا تق ـــا، كم دارة عليه ـــس ا�� ـــة مجل ورقاب

� تم تشكيلها :
اللجان ال¬»

1.  لجنة التدقيق
2.  لجنة المخاطر

شيحات والمكافآت 3.  لجنة ال�»
ئتمان 4.  لجنة ا��
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1.  لجنة التدقيق : 

•  اختصاصات ومهام اللجنة: 
ـــن  ـــد م ـــم التأك ـــة، ويت ك ـــة لل�� ـــر المالي ـــة التقاري ـــان ســـ�مة ونزاه ـــن خـــ�ل ضم ـــك م ـــة وذل ك ام داخـــل ال�� � ـــ�» ـــة ا�ل ـــيخ ثقاف ـــ¼ ترس ـــة ع ـــل اللجن تعم

ـــة.  ك � ال��
ـــة �� ـــة المطبق ـــة الداخلي ـــة الرقاب ـــة أنظم ـــة وفاعلي كفاي

ـــس  ـــات لمجل ـــم التوصي ـــة ا� تقدي ـــس ا�دارة با�ضاف ـــا لمجل ـــم توصياته ـــنوية وتقدي ـــة والس ـــة الدوري ـــات المالي ـــة البيان ـــة بمراجع ـــوم اللجن ـــا تق كم
ـــة  ـــم الرقاب ـــة نظ ـــدى كفاي ـــم م ـــة بتقيي ـــوم اللجن ـــا تق ـــتق�ليتهم. كم ـــن اس ـــد م � والتأك ـــ�� ـــابات الخارجي � الحس ـــ¬� � مراق ـــ�� ـــادة تعي � أو إع ـــ�� ا�دارة بتعي

ـــق. ـــ¼ إدارة التدقي � ع
ـــ¬� اف الف �� ـــة وا�� ك ـــل ال�� ـــة داخ ـــة المطبق الداخلي

•  أعضاء لجنة التدقيق :

•  أبرز قرارات وإنجازات لجنة التدقيق:
o  ا�ط�ع ومناقشة البيانات المالية المرحلية والسنوية با��ضافة إ� عقد اجتماعات منتظمة مع مراقب الحسابات الخارجي.

� مراقب الحسابات. � او اعادة تعي�� دارة بتعي�� o  المناقشة وتقديم التوصية لمجلس ا��
دارة .  o  مراجعة المعام�ت مع ا�Ôطراف ذات الصلة )بعد مراجعة وتوصيات لجنة المخاطر( ورفع توصيتها لمجلس ا��

كة من خ�ل مراجعة ومناقشة تقارير التدقيق الداخ¼� با�ضافة ا� عقد اجتماعات اف ع¼ كفاية وفاعلية الضوابط الداخلية لل�� �� o  ا��
    مع المدقق الداخ¼� بصورة منتظمة.

. o  مراجعة واعتماد خطة التدقيق الداخ¼�
� الجمعية العامة.

�� � دارة لعرضة ع¼ المساهم�� o  إعداد تقرير لجنة التدقيق وتقديم التوصية لمجلس ا��

2.  لجنة المخاطر :

•  اختصاصات ومهام اللجنة:
ـــة  ـــداد ومراجع ـــن خـــ�ل إع ـــك م ـــة وذل ك ـــه ال�� � تواج

ـــ¬» ـــر ال ـــواع المخاط ـــة أن ـــة وادارة كاف ـــاس ومتابع ـــد وقي ـــ¼ تحدي ـــا�õ ع ـــة بشـــكل أس ـــل  اللجن تعم
� بدورهـــا تســـاعد مجلـــس 

اتيجيات والسياســـات تتضمـــن تقييـــم النظـــم وآليـــات ادارة المخاطـــر، وذلـــك لتحديـــد اي تحســـينات او تعديـــ�ت والـــ¬» ا�ســـ�»
ـــن المخاطـــر. ـــك المســـتويات م ـــة تل ك ـــن عـــدم تجـــاوز ال�� ـــد م ـــة عـــ¼ التأك ـــل اللجن ـــا تعم ـــة، كم ك ـــة لل�� ـــد مســـتويات المخاطـــر المقبول دارة تحدي ا��

•  أعضاء لجنة المخاطر: 

تاريخ تشكيل اللجنة

2021  Ä·8 ديسم

مدة اللجنة

ث»ث سنوات

عدد ا�جتماعات

10

تاريخ تشكيل اللجنة

2021  Ä·8 ديسم

مدة اللجنة

ث»ث سنوات

عدد ا�جتماعات

11

السيد / رياض سا� إدريس

السيد / فيصل عبدالعزيز النصار

السيد / بدر حمد الربيعة

السيد / طلال سلطان الشهاب

السيد / فهد عبدالعزيز الجارالله

رئيس اللجنة

عضو

عضو

عضو مستقل

عضو مستقل

المنصب اسم العضو م

1
2
3
4
5

السيد / بدر حمد الربيعة

السيد / فيصل عبدالعزيز النصار

السيد / رياض سا� إدريس

السيد / فهد عبدالعزيز الجارالله

رئيس اللجنة

عضو

عضو

عضو مستقل

المنصب اسم العضو م

1
2
3
4

39التقرير السنوي 2022

•  أبرز قرارات وإنجازات لجنة المخاطر:
o  مراجعة ومناقشة تقارير المخاطر الربع سنوية الصادرة عن ادارة المخاطر 

ـــم�� 2022  �  31 ديس
ـــة �� ـــة المنتهي ـــنة المالي ـــ�ل الس ـــة خ ـــراف ذات الصل ـــع ا�Ôط ـــ�ت م ـــن المعام ـــس ا�دارة ع ـــات لمجل ـــم التوصي ـــة وتقدي o  مراجع

ـــم�� 2023 � 31 ديس
ـــة �� ـــة المنتهي ـــنة المالي ـــ�ل الس � خ

ـــتتم �� � س
ـــ¬» ـــ�ت ال ـــة ا� المعام با�ضاف

شيحات والمكافآت: 3.  لجنة ال·¶

•  اختصاصات ومهام اللجنة :
ـــن  ـــد م ـــس ا�دارة والتأك ـــاء مجل ـــيح اعض ـــادة ترش ـــيح و/او اع ـــس ا�دارة بخصـــوص ترش ـــات لمجل ـــم التوصي ـــة وتقدي ـــة بمراجع ـــال اللجن ـــص اعم تخت
ـــآت  ـــح المكاف ـــة لمن ـــح المنظم ـــات واللوائ ـــع السياس ـــة جمي ـــة بمراجع ـــوم اللجن ـــا تق � . كم ـــتقل�� ـــاء المس ـــن ا�عض ـــتق�لية م ـــة ا�س ـــاء صف ـــدم انتف ع
ـــح  ـــوص من دارة بخص ـــس ا�� ـــا لمجل ـــة توصياته ـــدم اللجن ـــا تق ـــة. كم ك � ال��

�� � ـــ�� ـــع العامل ـــة وجمي ـــس ا�دارة، وا�دارة التنفيذي ـــاء مجل ـــا �عض والمزاي
ـــنوي  ـــر الس � التقري

ـــغ �� ـــك المبال � تل ـــ�� ـــة ا� تضم ـــة با�ضاف ك � ال��
�� � ـــ�� ـــع العامل ـــة وجمي ـــس ا�دارة وا�دارة التنفيذي ـــا �عضـــاء مجل ـــآت والمزاي المكاف

ـــم  ـــ¼ التقيي ـــة ع ف اللجن ـــ�� ـــ�ه، ت ـــر اع ـــة ا� ماذك ـــة. با�ضاف ـــاد والموافق ـــة ل�عتم ـــة العام ـــ¼ الجمعي ـــرض ع ـــذي يع ـــة وال ـــل اللجن ـــن قب ـــد م المع
ـــة. ـــم ا�دارة التنفيذي ـــه، وتقيي ـــة من ـــان المنبثق ـــس ا�دارة واللج ـــاء مجل ـــنوي �Ôعض الس

شيحات والمكافآت •  أعضاء لجنة ال·¶

•  أبرز قرارات و إنجازات اللجنة خ»ل العام
 � دارة واللجان المنبثقة منه وا�دارة التنفيذية والموظف�� o  توصية مجلس ا�دارة بالمكافآت مجلس ا��

� ية فيما يتعلق بالمكافآت والمزايا للموظف�� o  التعديل ع¼ سياسة الموارد الب��

ئتمان 4.  لجنة ا�­

•  اختصاصات ومهام اللجنة 
ئتمانيـــة المقـــررة للعمـــ�ء وذلـــك حســـب التعليمـــات الصـــادرة والمقـــررة البنـــك المركـــزي  ـــكل رئيـــ�Ü عـــ¼ تحديـــد الحـــدود ا�� تعمـــل اللجنـــة بش
ئتمانيـــة. كمـــا تتضمـــن اختصاصـــات اللجنـــة مراجعـــة  ـــح وتجديـــد التســـهي�ت ا�� ـــة واعتمـــاد (او رفـــض) الطلبـــات المقدمـــة بمن با�ضافـــة ا� دراس
ـــات  ـــب التعليم ـــك حس ـــة وذل ئتماني ـــة ا�� � السياس

�� � ـــ�� ـــو المب ـــ¼ النح ـــة ع ئتماني ـــدود ا�� ـــد الح ـــة تمدي ـــن ودراس ي ـــ�ء المتع�� ـــة للعم ـــوية النهائي التس
ـــزي.  ـــك المرك ـــن البن ـــادرة ع الص

كـــة والتعليمـــات  اتيجية ال�� � ضـــوء إســـ�»
ئتمانيـــة (والتوصيـــة مجلـــس ا�دارة بإعتمادهـــا) وذلـــك �� وتتـــو� اللجنـــة مســـؤولية مراجعـــة السياســـة ا��

� المركـــزي. 
الرقابيـــة مـــن البنـــك الكويـــ¬»
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ئتمان •  أعضاء لجنة ا�­

•  أبرز قرارت وإنجازات اللجنة خ»ل العام
ئتمان  o  مراجعة ومراقبة كفاءة ومدى تطبيق سياسات مخاطر ا��

ئتمانية لعدد من العم�ء  o  منح عدد من التسهي�ت ا��

� الوقت المناسب.
دارة ع½ المعلومات والبيانات بشكل دقيق و�� •  حصول أعضاء مجلس ا�­

ـــل  ـــام عم ـــة أي ـــس ا�دارة بث�ث ـــاع مجل � اجتم
� ســـيتم مناقشـــتها ��

ـــ¬» ـــود ال ـــن البن ـــة ع ـــات الكافي دارة بالمعلوم ـــس ا�� ـــد أعضـــاء مجل وي � ـــ� ب�» � ال ـــ�� ـــوم أم يق
ـــرارات  ـــاذ الق ـــم اتخ ـــ¬� له ـــات ليتس ـــتندات والمعلوم ـــع المس ـــة جمي ـــن مراجع ـــاء م � ا�عض ـــ�� ـــك لتمك ـــة) وذل ـــات الطارئ ـــة ا�جتماع � حال

ـــل (ا� �� ـــ¼ ا�Ôق ع
ـــظ  ـــله يحتف ـــة ومسلس � محـــا�Æ مؤرخ

ـــك �� ـــات وذل � ا�جتماع
دارة �� ـــس ا�� ـــة مناقشـــات أعضـــاء مجل ـــن كاف ـــس بتدوي � � المجل ـــ�� ـــوم ام ـــا يق ـــبة. كم المناس

 � ـــا يعمـــل امـــ�� ـــاع. كم ـــرارات المتخـــذة خـــ�ل ا�جتم ـــن تصويتهـــم بشـــأن الق ـــن وتدوي ي �Æـــان بالحا ـــا يتضمـــن الســـجل بي � ســـجل خـــاص ومرقـــم. كم
ـــا �� به

ـــت المناســـب ل�عضـــاء. � الوق
ـــس �� ـــل المجل ـــة بعم ـــة والمتعلق ـــال والمســـتندات ذات صل ـــع جـــدول ا�عم � حســـن إيصـــال وتوزي ـــ�� ـــ¼ تأم ـــس ع � المجل

ـــا  ـــث أنه ـــ� حي � ال ـــ�� ـــ�ل أم ـــن خ ـــة م ك ـــج�ت ال�� ـــق والس ـــات والوثائ ـــوري ا� المعلوم ـــل وف ـــكل كام ـــس ا�دارة الوصـــول بش ـــاء مجل � اعض ـــ�� ـــم تمك ويت
ـــوم  ـــا تق ـــب. كم ـــت المناس � الوق

ـــا �� ـــول اليه ـــان الوص ـــس واللج ـــاء المجل ـــ¼ أعض ـــهل ع ـــكل يس ـــة بش ـــة ومنظم ـــتندات مرتبط ـــات والمس ـــع المعلوم جمي
� � المجلـــس) بجميـــع الوثائـــق والمعلومـــات المطلوبـــة وذلـــك �تخـــاذ القـــرارات بشـــكل  ـــه (مـــن خـــ�ل امـــ�� دارة ولجان ويـــد مجلـــس ا�� � ـــة ب�» دارة التنفيذي ا��

ـــب. ـــت المناس والوق

القاعدة الثالثة : اختيار أشخاص من ذوي الكفاءة لعضوية مجلس ا�دارة وا�دارة التنفيذية

شيحات والمكافآت •  تشكيل لجنة ال·¶
 � ـــتقل�� ـــاء المس ـــن ا�Ôعض ـــا م ـــد أعضائه ـــة ا� ان أح دارة، با�ضاف ـــس ا�� ـــن مجل ـــاء م ـــن 5 أعض ـــون م ـــآت لتتك ـــيحات والمكاف ش ـــة ال�» ـــكيل لجن ـــم تش ت
ـــا  دارة بم ـــة وا�� ي � المـــوارد الب��

ـــة مناســـبة �� ات مهني ـــن يتمتعـــون بخـــ�� ـــار ا�Ôعضـــاء الذي ـــم اختي ـــد ت ، وق � ـــ�� وهـــي برئاســـة أحـــد ا�Ôعضـــاء غـــ�� التنفيذي
ـــة. ك ـــة وال�� ـــل اللجن ـــة عم ـــع طبيع ـــق م يتواف

ـــة والمســـتجدات  ـــات الفني ـــة المتطلب ســـتيعاب كاف ـــل با�ســـتق�لية و�� ـــة للعم ـــة وإداري ـــة وقيادي ـــدرات فني ـــم ق ـــن لديه ـــار ا�Ôعضـــاء الذي ـــم اختي ـــا ت كم
ـــا. ـــا ورد آنف ـــا لم ـــا وفق ـــد مهامه ـــم تحدي ـــد ت ـــل وق ـــة بســـ�� العم المتعلق

دارة التنفيذية  دارة وا�­ •  تقرير المكافآت الممنوحة �	عضاء مجلس ا�­
ـــة  ك ـــة العامـــة لل�� � الجمعي

ـــل �� ـــه بالتفصي ـــر الحوكمـــة هـــذا وســـيتم عرضـــه وت�وت ـــر المكافـــآت مـــن تقري � الجـــزء الخـــاص بتقري
ـــر �� مرفـــق هـــذا التقري

ـــا لقواعـــد الحوكمـــة. وفق

القاعدة الرابعة : ضمان نزاهة التقارير المالية

•  التعهدات الكتابية بخصوص س»مة ونزاهة التقارير المالية
ـــة  ـــات المالي ـــة وأن البيان ـــر المالي ـــد بســـ�مة ونزاهـــة التقاري � تفي

ـــ¬» ـــر المـــا�� ومســـاعديه وال ـــة مـــن الرئيـــس التنفيـــذي والمدي تـــم تقديـــم تعهـــدات كتابي
ـــم  ـــه يت ـــا أن ـــج تشـــغيلية، كم ـــات ونتائ ـــن بيان ـــة م ك ـــة لل�� ـــب المالي ـــة الجوان ـــات تســـتعرض كاف ـــك البيان ـــة، وأن تل ـــليمة وعادل ـــا بصـــورة س ـــم عرضه يت
دارة  ـــس ا�� ـــا قـــدم أعضـــاء مجل ـــة ا�Ôخـــرى. كم ـــات الرقابي ـــال والجه ـــة أســـواق الم ـــل هيئ ـــن قب ـــة المعتمـــدة م ـــ�� المحاســـبة الدولي ـــق معاي إعدادهـــا وف
ـــة  ـــليمة وعادل ـــورة س ـــم بص ـــة تت ـــة العام ـــ¼ الجمعي ـــا ع ـــم عرضه � يت

ـــ¬» ـــة ال ـــات المالي ـــأن البيان ـــة وب ـــر المالي ـــة التقاري ـــ�مة ونزاه ـــد بس ـــدات تفي عه
ـــال. ـــة أســـواق الم ـــل هيئ ـــن قب ـــدة م ـــة المعتم ـــبية الدولي ـــ�� المحاس ـــا للمعاي ووفق

•  تشكيل لجنة التدقيق
دارة  ـــس ا�� دارة أو أعضـــاء مجل ـــس ا�� ـــس مجل ـــا رئي ـــاة أ� يشـــغل عضويته ـــا مراع ـــن بينهـــم عضـــوان مســـتق�ن . كم ـــق خمســـة اعضـــاء م ـــة التدقي تشـــمل لجن

ـــال  � ح
ـــة. و�� ـــبية والمالي � المجـــا�ت المحاس

ـــة �� ة العملي ـــة والخـــ�� ـــن ذوي المؤهـــ�ت العلمي ـــل م ـــ¼ ا�ق ـــد ع ـــة عضـــو واح ـــن اللجن . وتتضم � ـــ�� التنفيذي

السيد / عبدالغني محمد صالح بهبها�

السيد / بدر حمد الربيعة
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دارة عـــدم  دارة يتـــم توثيـــق بيـــان ويوضـــح التوصيـــات وا�Ôســـباب قـــرار مجلـــس ا�� � توصيـــات لجنـــة التدقيـــق وقـــرارات مجلـــس ا�� وجـــود تعـــارض بـــ��
الموافقـــة عليهـــا. 

•  التأكد من استق»لية وحيادية مراقب الحسابات الخارجي
� 31 ديســـم�� 2023، بعـــد التأكـــد بـــأن مراقـــب 

� مراقـــب الحســـابات الخارجـــي للســـنة الماليـــة المنتهيـــة �� أوصـــت لجنـــة التدقيـــق بإعـــادة تعيـــ��
� الحســـابات. � تعليمـــات الهيئـــة بشـــأن نظـــام قيـــد مراقـــ¬�

وط والمتطلبـــات الرقابيـــة المنصـــوص عليهـــا �� � المعايـــ�� والـــ��
الحســـابات مســـتو��

ـــة  ك ـــة لل�� ـــال إضافي ـــه بأعم ـــدم قيام ـــن ع ـــد م دارة، والتأك ـــس ا�� ـــة ومجل ك ـــن ال�� ـــب الحســـابات الخارجـــي مســـتق�ً ع ـــون مراق ـــن ك ـــد م ـــم التأك ـــا ت كم
ـــتق�لية. ـــة أو ا�س ـــ¼ الحيادي ـــر ع ـــد تؤث � ق

ـــ¬» ـــق وال ـــة والتدقي ـــال المراجع ـــن أعم ـــل ضم � تدخ

القاعدة الخامسة : وضع نظم سليمة �دارة المخاطر والرقابة الداخلية

دارة المخاطر •  تشكيل وحدة مستقلة �­

ة للجنـــة المخاطـــر، فضـــ�ً عـــن  دارة المخاطـــر يتمتـــع القائمـــون عليهـــا با�ســـتق�لية التامـــة عـــن طريـــق تبعيتهـــم المبـــا�� تـــم إنشـــاء وحـــدة ��
تمتعهـــم بقـــدر كبـــ�� مـــن الص�حيـــات وذلـــك مـــن أجـــل القيـــام بمهامهـــم عـــ¼ أكمـــل وجـــه دون منحهـــم ســـلطات وص�حيـــات ماليـــة.

•  تشكيل لجنة إدارة المخاطر

ـــس  ـــون رئي ـــاة أن � يك ـــم مراع ـــد ت ـــذي، وق ـــ�� تنفي ـــس إدارة غ ـــها عضـــو مجل ـــاء ، يرأس ـــة أعض ـــن اربع ـــون م ـــر  لتتك ـــة إدارة المخاط ـــكيل لجن ـــم تش ت
 �
ـــاء �� ـــا ج ـــق م ـــنوات وف ـــ�ث س ـــة ث ـــدة العضوي ـــد م ـــم تحدي ـــد ت ـــتق�لية وق ـــات وا�س ـــن الص�حي ـــد م ـــة، لمزي ـــذه اللجن � ه

ـــواً �� دارة عض ـــس ا�� مجل
ـــا. ـــا وص�حياته ـــد مهامه ـــم تحدي ـــا ت دارة كم ـــس ا�� ـــا�� لمجل ـــكل مب ـــا بش ـــع تقاريره ـــع وترف ـــي تتب ـــا أيضـــا وه ـــلوب عمله ـــدد أس ـــذي ح ـــة ال ـــاق اللجن ميث

•  أنظمة الضبط والرقابة الداخلية

ـــ�ءم مـــع  ـــا يت ـــك�ً تنظيمي دارة هي ـــة. وقـــد اعتمـــد مجلـــس ا�� ـــات إدارة المخاطـــر تتمتعـــان بالكفـــاءة والفاعلي ـــة وعملي ـــة داخلي ـــة أنظمـــة رقاب ك ـــدى ال�� ل
ـــدى  ـــذ وم ـــة تنفي ـــم مراقب ـــة. ويت ك ـــات  ال�� ـــع ادارات  وعملي ـــمية لجمي ـــراءات الرس ـــات وا��ج ـــة للسياس ـــاطاتها با�ضاف ـــة ونش ك ـــل ال�� اتيجية عم ـــ�» اس
ـــات  ـــراءات والواجب ـــات وا��ج ـــدد السياس ـــح وتح ـــتق�لية. توض ـــع باس � تتمت

ـــ¬» ـــ¼� وال ـــق الداخ ـــدة التدقي ـــل وح ـــن قب ـــم م ـــك النظ ـــة تل ـــاءة وفاعلي كف
ـــة المزدوجـــة  ـــا الرقاب ـــق به ـــة تتحق ـــة بطريق داري ـــف مســـتوياتهم ا�� � عـــ¼ مختل ـــ�� داري ـــات وخطـــوط ا�تصـــال ل�� ـــة والص�حي ـــكل وظيف والمســـؤوليات ل

ـــام.  ـــارض المه ـــب تع ـــؤوليات لتجن � المس
ـــدأ الفصـــل �� ومب

ـــابات  ـــب حس ـــل مراق ـــن قب ـــداده م ـــم اع ـــذي يت ـــة وال ـــات الرقابي ـــك حســـب المتطلب ـــة (ICR) وذل ـــة الداخلي ـــة الرقاب ـــة �Ôنظم ـــر مراجع ـــداد تقري ـــم اع يت
ـــة  ـــد هيئ ـــنوية وتزوي ـــر بصـــورة س ـــدار التقري ـــم اص ـــث يت ـــة، حي ـــة الداخلي ـــم الرقاب ـــة نظ ـــان كفاي ـــة) لضم ك ـــابات ال�� ـــب حس ـــ�ف مراق ـــتقل (بخ مس

ـــه. ـــخة من ـــال بنس ـــواق الم أس
ـــات  ـــن المخالف ـــغ ع ـــراءات التبلي ـــات وا��ج ـــاً للسياس ـــك تطبيق ـــات وذل ـــن اي مخالف ـــ�غ ع ـــن ا�ب � م ـــ�� ـــن الموظف ـــط تمك ـــة ضواب ك ـــدى ال�� ـــا أن ل كم
ـــ¼  ـــغ ع ـــاذج التبلي ـــا ووضـــع نم ـــة به ك ـــي ال�� ـــع موظف ـــ�غ جمي ـــة ا� اب ـــس ا�دارة با�ضاف ـــن مجل ـــا م ـــم اعتماده � ت

ـــ¬» ـــة ال وع ـــ�� الم�� والممارســـات غ
ـــة. ك � لل��

�åو ـــ�» لك ـــع ا�� الموق

•  تشكيل وحدة مستقلة للتدقيق الداخ½�

ـــق  ـــر التدقي � مدي ـــ�� ـــم  تعي ـــد ت ـــتق�لية. وق ـــدة با�س ـــذه الوح ـــع ه ـــث تتمت ـــق، حي ـــة التدقي ـــع لجن � تتب
ـــ¬» ـــ¼� وال ـــق الداخ ـــدة للتدقي ـــكيل وح ـــم تش ت

ـــدة  ـــئوليات وح ـــة ومس ـــام  وتبعي ـــاد مه ـــد واعتم دارة بتحدي ـــس ا�� ـــام مجل ـــق. وق ـــة التدقي ـــة لجن ـــ¼ توصي ـــاءً ع دارة بن ـــس ا�� ـــل مجل ـــن قب ـــ¼� م الداخ
. ـــ¼� ـــق الداخ التدقي

القاعدة السادسة : تعزيز السلوك المهني والقيم ا�خلاقية

•  ميثاق العمل والقيم ا�	خ»قية

 �
كةمـــن خـــ�ل اعتمـــاد ميثـــاق العمـــل ا�خـــ��» � ترســـخ المفاهيـــم والقيـــم ا�Ôخ�قيـــة لل��

دارة بوضـــع المعايـــ�� والمحـــددات الـــ¬» قـــام  مجلـــس ا��
ـــ��  ـــك المعاي ـــق تل ـــة وف ك ـــداف ال�� ـــذ أه ـــة تنفي دارة التنفيذي ـــ�� ـــندت ل ـــد أس ـــة وق ك ـــي ال�� ـــع موظف ـــس ا�دارة وجمي ـــ¼ اعضـــاء مجل ـــق ع ـــذي ينطب وال

 . � ـــ�� ـــع الموظف دارة وجمي ـــس ا�� ـــة بمجل ـــام المنوط ـــل المه ـــات العم ـــاق اخ�قي ـــح ميث ـــددات، ويوض والمح
ـــة كافـــة  ك ـــع موظفـــي ال�� ـــة وجمي دارة التنفيذي ـــزم أعضـــاء مجلـــس ا�دارة، وا�� ـــ�� تل � مجموعـــة مـــن المحـــددات والمعاي

ـــاق العمـــل ا�خـــ��» يتضمـــن ميث
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ـــح  ـــاب المصال ـــة أصح � ومصلح ـــاهم�� ـــة المس ـــة ومصلح ك ـــة ال�� ـــق مصلح ـــا يحق ام بم � ـــ�» ، وا�ل � ـــاهم�� ـــع المس ـــل جمي ـــات، وتمثي � والتعليم ـــ�� القوان
ـــط.  ـــددة فق ـــة مح ـــة مجموع ـــس مصلح ـــن ولي ا�Ùخري

ـــق  ـــل تحقي ـــن أج ـــب م ـــي للمنص ـــوذ الوظيف ـــة النف دارة التنفيذي دارة أو ا�� ـــس ا�� ـــو مجل ـــتخدام عض ـــدم اس � ع
ـــ��» ـــل ا�خ ـــاق العم ـــن ميث ـــا يتضم كم

كـــة لتحقيـــق مصالـــح شـــخصية، والعمـــل عـــ¼  هـــم، وعـــدم اســـتغ�ل أصـــول ومـــوارد ال�� مصلحـــة شـــخصية أو أي مـــآرب شـــخصية لـــه أو لغ��
ـــاء  ـــع أعض ـــة تمن ـــة واضح ـــم وآلي ـــام محك ـــع نظ ـــ¼ وض ـــد ع ـــة والتأكي ك ـــداف ال�� ـــق أه ـــل لتحقي ـــكل ا�Ôمث ـــوارد بالش ـــول والم ـــك ا�Ôص ـــتخدام تل اس
ـــات  ـــات وبيان ـــن معلوم فصـــاح ع ـــن حظـــر ا�� ـــم. فضـــ�ً ع ـــم موقعه ـــا بحك ـــوا عليه � اطلع

ـــ¬» ـــات ال ـــن اســـتغ�ل المعلوم � م ـــ�� دارة والموظف ـــس ا�� مجل
ـــة. ـــة و/او القانوني ـــات الرقابي ـــق المتطلب ـــاح أو وف فص ـــا ل�� ـــمح به � يس

ـــ¬» ـــا�ت ال � الح
ـــة إ� �� ك ـــص ال�� تخ

•  ادارة والحد من تعارض المصالح
دارة سياســـة بشـــأن تعـــارض المصالـــح بحيـــث تشـــتمل هـــذه السياســـة عـــ¼ أمثلـــة واضحـــة لحـــا�ت تعـــارض المصالـــح وكيفيـــة  اعتمـــد  مجلـــس ا��

كات. � وردت بقانـــون الـــ��
معالجتهـــا والتعامـــل معهـــا، دون إخـــ�ل بالحـــا�ت الـــ¬»

� ا�Ôعمـــال والعقـــود مـــع 
ـــه مـــن مصلحـــة شـــخصية �� ـــا ل ـــس ا�دارة بم ـــغ مجل دارة أن يبل ـــس ا�� ـــزام عضـــو مجل ـــح إل ـــد شـــملت سياســـة تعـــارض المصال وق

� هـــذا الشـــأن. 
ـــذي يصـــدر �� ـــرار ال ـــت عـــ¼ الق � التصوي

اك �� � محـــ�Ø ا�جتمـــاع، و� يجـــوز للعضـــو ذي المصلحـــة ا�شـــ�»
ـــغ �� ـــت هـــذا التبلي ـــة، ويثب ك ال��

دارة  ـــس ا�� ـــون �Ôحـــد أعضـــاء مجل � يك
ـــ¬» ـــود ال ـــال والعق ـــن ا�Ôعم ـــد انعقادهـــا ع ـــة عن ـــة العام ـــ�غ  الجمعي دارة إب ـــس ا�� ـــس مجل ـــك يتوجـــب عـــ¼ رئي وكذل

ـــب الحســـابات. ـــن مراق ـــر خـــاص م ـــغ تقري ـــذا التبلي ـــق به ـــا، ويرف مصلحـــة شـــخصية فيه

القاعدة السابعة: ا�فصاح والشفافية بشكل دقيق وفي الوقت المناسب

فصاح عن المعلومات الجوهرية  •  ا�­
ـــن  ـــة. وتضم ـــات الرقابي ـــن الجه ـــات الصـــادرة ع ـــا للتعليم ـــا وفق ـــم تحديثه دارة ، ويت ـــس ا�� ـــل مجل ـــن قب ـــدة م فصـــاح معتم ـــة سياســـة ا�� ك وضعـــت ال��
فصـــاح  فصـــاح عـــن المعلومـــات الجوهريـــة (حســـب ال�ئحـــة التنفيذيـــة لقانـــون هيئـــة أســـواق المـــال)، وعنـــاÆ ا�� تلـــك السياســـة معايـــ�� ل��
ضافـــة  فصـــاح لهـــا با�� � يتـــم ا��

فصـــاح وآليـــة عرضهـــا والجهـــات الـــ¬» فصـــاح عنها.كمـــا حـــددت السياســـة خطـــوات عمليـــات ا�� والمعلومـــات الواجـــب ا��
. �
�åو ـــ�» لك ـــة ا�� ك ـــع ال�� � موق

ـــة �� ـــرى المتمثل ـــائل ا�Ôخ إ� الوس

دارة التنفيذية دارة وا�­ •  سجل إفصاحات أعضاء مجلس ا�­
ام.  � ـــ�» ـــة وا�ل ـــدة المطابق ـــدى وح ـــه ل ـــاظ ب ـــم ا�حتف ـــذي يت ـــة وال دارة التنفيذي دارة وا�� ـــس ا�� ـــاء مجل ـــات أعض ـــاص بإفصاح ـــجل خ ـــة س ك ـــدى ال�� ل
ـــة  كات التابع ـــ�� ـــة ا�Ôم أو ال ك ـــة أو ال�� ك ـــ¼ أســـهم ال�� ـــØ ع ـــم الق ـــم أو �Ôبنائه ـــداو�ت له ـــل أي ت ام قب � ـــ�» ـــة وا�ل ـــدة المطابق ـــ�غ وح ـــم اب ـــا يت كم

ـــا. ـــة فيه ـــة مطلع ك ـــ�� ال�� � تعت
ـــ¬» كات ال ـــ�� أو ال

•  وحدة تنظيم شؤون المستثمرين
ـــد  ـــا.  وق ـــبة �Ôداء اعماله ـــتق�لية المناس ـــه ا�س ـــدة ومنح ـــذه الوح ـــن ه ـــؤو�ً ع ـــف مس � موظ ـــ�� ـــتثمرين وتعي ـــؤون المس ـــم ش ـــدة تنظي ـــكيل وح ـــم تش ت

ـــتثمرين. ـــؤون المس ـــم ش � قس
ـــا �� ـــب توافره ـــات الواج ـــاص بالمعلوم ـــزء الخ ـــث الج � وتحدي

�åو ـــ�» لك ـــة ا�� ك ـــع ال�� ـــر موق ـــم تطوي ت

فصاح  •  تطوير البنية ا�	ساسية لتكنولوجيا المعلومات المتعلقة بعمليات ا�­
ـــق  ـــ¼� الوحـــدات للصنادي ـــ�ء وحام ـــظ العم ـــة محاف ـــة لمتابع ـــة آلي ـــت أنظم ـــد وضع ـــة، وق ك ـــل ال�� � عم

ـــيا �� ـــزءً أساس ـــات ج ـــا المعلوم ـــ�� تكنولوجي تعت
ـــ� . ـــكل ســـهولة وي ـــ�ء بشـــكل دوري ب ـــة للعم ـــر الدروي ـــم اســـتخراج التقاري ـــة ويت ك ـــل ال�� ـــن قب ـــدارة م ـــتثمارية الم ا�س

ـــا  � ا�عتمـــاد عـــ¼ اســـتخدام تكنولوجي
ـــة �� ك دارة بشـــكل ميـــ�، وتوســـعت ال�� ـــا �Ôعضـــاء مجلـــس ا�� ـــم تقديمه ـــة يت ـــر  دوري ـــم اســـتخراج تقاري ـــا يت كم

ـــع  ـــ¼ الموق ـــاء قســـم مخصـــص ع ـــ¼ إنش ـــل ع ـــ�ل العم ـــن خ ـــك م ـــح، وذل ـــاب المصال ـــتثمرين وأصح � والمس ـــاهم�� ـــع المس ـــات للتواصـــل م المعلوم
� تســـاعد 

كات وآخـــر لشـــؤون المســـتثمرين  بحيـــث يتـــم عـــرض كافـــة المعلومـــات والبيانـــات الحديثـــة الـــ¬» كـــة لحوكمـــة الـــ�� � لل��
�åو لكـــ�» ا��

ـــة. ك ـــم وتقييـــم أداء ال�� ـــ¼ ممارســـة حقوقه � ع � والمحتملـــ�� ، والمســـتثمرين الحاليـــ�� � المســـاهم��
ـــة  ـــال الدوري ـــج ا�Ôعم ـــة ونتائ ـــات المالي ـــت، وقســـم آخـــر لوضـــع البيان � ترســـل لبورصـــة الكوي

ـــ¬» ـــة ال ك ـــم اســـتحداث قســـم خـــاص �فصاحـــات ال�� وت
ـــة. ة أو الســـنة المالي ـــج أعمـــال الفـــ�» فصـــاح عـــن نتائ ـــة بلحظـــة ا�� ـــات المالي ـــحميل البيان ـــل بحيـــث يتـــم تـ ـــم التعدي كـــة وت لل��

القاعدة الثامنة : احترام حقوق المساهـمين

� � كافة المساهم�� � لضمان العدالة والمساواة ب�� •  تحديد وحماية الحقوق العامة للمساهم��
� لحقوقهم بما  كة ا��جراءات والضوابط ال�زمة لضمان ممارسة جميع المساهم�� � ال��

يضمن النظام ا�Ôسا�õ ولوائح الداخلية المطبقة ��
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ـــرت  � أظه
ـــ¬» � هـــذا الشـــأن ال

ـــات الصـــادرة �� ـــرارات والتعليم ـــا والق ـــول به ـــح المعم � واللوائ ـــ�� ـــع القوان ـــا � يتعـــارض م ـــة والمســـاواة، وبم ـــق العدال يحق
� ا�Ôســـهم مـــن تســـجيل للملكيـــة ونقلهـــا 

كـــة والتـــØف �� � ســـج�ت ال��
� قيـــد قيمـــة الملكيـــة المســـاهم بهـــا ��

� المتمثلـــة �� الحقـــوق العامـــة للمســـاهم��
اتيجيتها  ـــ�» ـــة واس ك ـــات الخاصـــة بنشـــاط ال�� ـــات والمعلوم ـــ¼ البيان ـــاح، والحصـــول ع ـــات ا�Ôرب � توزيع

ـــرر �� ـــب المق ـــ¼ النصي ـــا والحصـــول ع وتحويله
ـــا  ـــ¼ قراراته ـــت ع ـــة والتصوي ـــة العام ـــات الجمعي � اجتماع

ـــاركة �� ـــة المش ك ـــاهمي ال�� ـــجيع مس ـــك تش ـــم وكذل ـــكل منتظ ـــتثمارية بش ـــغيلية وا�س التش
. � ـــ�� ـــة بالتســـاوي ودون أي تمي ك ـــع المســـاهمي ال�� ـــة جمي ـــة بمعامل ك �م ال�� ـــ�» ـــث تل دارة، حي ـــس ا�� وانتخـــاب أعضـــاء مجل

� •  سج»ت وبيانات المساهم��
كـــة الكويتيـــة للمقاصـــة“ والمســـؤولة  � لـــدى وكالـــة مقاصـــة مرخصـــة مـــن هيئـــة أســـواق المـــال ”ال�� تـــم توقيـــع عقـــد حفـــظ ســـجل المســـاهم��
ـــ¼  ـــوي ع ـــث يحت ـــذا الســـجل حي ـــن ه ـــة بنســـخة م ك ـــد ال�� ـــبوعي تزوي ـــة المقاصـــة بشـــكل أس ـــوم وكال . وتق � ـــث ســـجل المســـاهم�� ـــظ وتحدي ـــن حف ع
ـــرة  ـــات الشـــخصية للمســـاهم ومتوف ـــة إ� البيان ضاف ـــر با�� ـــخ التقري � تاري

ـــه �� ـــة ل ـــدد ا�ســـهم المملوك ـــم المســـاهم وع ـــة بإســـم ورق ـــات متعلق معلوم
ـــات. ـــن البيان ـــا م ه ـــه وغ�� ـــاهم وعنوان ـــال المس ـــام اتص ـــق بأرق ـــة تتعل ـــدى المقاص ل

� إجتماعات الجمعية العامة
� ع½ المشاركة والتصويت �� •  تشجيع المساهم��

� دون  ـــة المســـاهم�� ـــو�ً لكاف ـــ�ً ومكف ـــاً أصي ـــا يعـــد حق ـــت عـــ¼ قراراته ـــة والتصوي ك ـــة لل�� ـــة العام ـــات الجمعي � اجتماع
�� � إن حـــق مشـــاركة المســـاهم��

دارة خـــ�ل   ـــس ا�� ـــن مجل ـــاء عـــ¼ دعـــوة م ـــاع بن � ل�جتم ـــة المســـاهم�� ـــة العام ـــة بالدعـــوة للجمعي ك ـــث تقـــوم ال�� ـــ�ف مســـتوياتهم حي النظـــر إ� اخت
ـــك.  ورة إ� ذل �Øـــ ـــا دعـــت ال ـــة، او كلم ـــاء الســـنة المالي ـــة أشـــهر بعـــد انته الث�ث

 �
ـــ�ن �� ع ـــق ا�� ـــن طري ـــاع ع ـــاد ا�جتم ـــكان انعق ـــان وم ـــال وزم ـــدول ا�Ôعم ـــة ج ـــة ومتضمن ـــة العام ـــاع الجمعي ـــور اجتم � لحض ـــاهم�� ـــوة المس ـــم دع يت

ـــبوع،  ـــة بأس ـــة العام ـــد الجمعي ـــل موع ي قب ـــ�� ـــ�ن التذك ـــة ا� ا�ع ـــة با�ضاف ـــة العام ـــاع الجمعي ـــخ اجتم ـــن تاري � م ـــبوع�� ـــل اس � قب ـــ�� � يوميت ـــ�� صحيفت
ـــاع  � حضـــور اجتم

ه �� ـــ�� ـــوكل غ ـــاهم أن ي ـــق للمس ـــا يح ، كم �
�åو ـــ�» لك ـــة ا�� ك ـــع ال�� ـــ¼ موق ـــع البورصـــة وع ـــ�ل موق ـــن خ ـــوى م ـــه الدع ـــم توجي ـــا يت كم

ـــاص.  ـــل خ ـــ�ø توكي ـــك بمقت ـــة وذل ـــة العام الجمعي
� قبـــل انعقـــاد الجمعيـــة العامـــة كافـــة المعلومـــات والبيانـــات المرتبطـــة ببنـــود جـــدول ا�Ôعمـــال، وبا�Ôخـــص تقاريـــر  كـــة  للمســـاهم�� وتتيـــح ال��

كـــة.   � او  مراجعـــة المقـــر الرئيـــ�Ü لل��
�åو لكـــ�» كـــة ا�� دارة ومراقـــب الحســـابات والبيانـــات الماليـــة وذلـــك مـــن خـــ�ل موقـــع ال�� مجلـــس ا��

القاعدة التاسعة : إدراك دور أصحاب المصالح

اف بحقوق أصحاب المصالح  •  الحماية وا�ع·¶
ـــ¼  ـــم ع ـــح حصوله ـــح، وتتي ـــاب المصال ـــوق أصح اف بحق ـــ�» ـــة وا�ع ـــل الحماي � تكف

ـــ¬» ـــراءات ال ـــد وا��ج ـــمل  القواع ـــة تش ـــة بوضـــع سياس ك ـــت ال�� قام
ـــأن. ـــذا الش � ه

� الصـــادرة �� ـــ�� � القوان
ـــه �� ـــو منصـــوص علي ـــا ه ـــاً لم ـــك وفق ـــم، وذل ـــن حقوقه ـــاك أي م ـــال انته � ح

تعويضـــات ��

كة ��� متابعة أنشطة ال
•  تشجيع أصحاب المصالح ��

كة  كـــة هـــو نتيجـــة للجهـــود المشـــ�» ـــدرك المجلـــس أن نجـــاح ال�� � إنجـــاح عملهـــا . وي
ـــر �� ـــح لهـــم دور هـــام ومؤث ـــأن أصحـــاب المصال ـــة ب ك تؤمـــن ال��

 . � ـــ�� � والموظف � والمقرضـــ�� ـــك المســـاهم�� � ذل
ـــا �� ـــن ا�Ôطـــراف بم ـــد م للعدي

� واللوائـــح وا�Ôنظمـــة ذات  ام حقـــوق أصحـــاب المصالـــح وفقـــا للقوانـــ�� كـــة والسياســـات والممارســـات تؤكـــد عـــ¼ أهميـــة احـــ�» إن إجـــراءات ال��
كـــة المختلفـــة. كـــة بتشـــجيع أصحـــاب المصالـــح لمتابعـــة أنشـــطة ال�� الصلـــة. تقـــوم ال��

ـــق  ـــا يتف ـــاطها، بم ـــة نش � متابع
ـــاركة �� ـــ¼ المش ـــم ع ـــح وحثه ـــاب المصال ـــهامات أصح ـــن إس ـــتفادة القصـــوى م ـــل ا�س ـــر تكف ـــات وأط ـــت آلي ـــا وضع كم

ـــة بأنشـــطتهم،  ـــات ذات الصل ـــة الحصـــول عـــ¼ المعلومـــات والبيان ـــح إمكاني ـــا عـــ¼ الوجـــه ا�Ôكمـــل مـــع إتاحـــة أصحـــاب المصال ـــق مصالحه مـــع تحقي
ـــا  ـــليمة يتعرضـــون إليه ـــ�� س ـــات غ ـــن أي ممارس ـــة ع ك ـــس إدارة ال�� ـــ�غ مجل ـــح إب ـــاب المصال ـــام أصح ـــبة لتســـهيل قي ـــات المناس ـــم وضـــع ا�Ùلي ـــا ت كم

ـــة. ـــة المناســـبة ل�Ôطـــراف المبلغ ـــ�� الحماي ـــع توف ـــة، م ك ـــل ال�� ـــن قب م

القاعدة العاشرة : تعزيز وتحسين ا�داء

دارة التنفيذية ع½ برامج التدريب بشكل مستمر دارة وا�­ •  حصول مجلس ا�­
كـــة وعملياتـــه. وقـــد تضمنـــت  � حديثـــا وذلـــك لضمـــان فهمهـــم �Ôنشـــطة ال�� � والمعينـــ�� كـــة برامـــج تعريفيـــة ل�Ôعضـــاء والموظفـــ�� وضعـــت ال��
ـــة  ـــة والرقابي ـــات القانوني ام � ـــة ا� ا�ل�» ـــة، با�ضاف ك ـــطة ال�� ـــة أنش ـــغيلية لكاف ـــة والتش ـــب المالي ـــا والجوان ـــة وأهدافه ك اتيجية ال�� ـــ�» ـــج اس ام ـــك ال�� تل

والمســـؤوليات والمهـــام المناطـــة بهـــم، فضـــ�ً عـــن الص�حيـــات والحقـــوق الخاصـــة بهـــم. 
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 •
دارة التنفيذية دارة وا�­ دارة ككل، وأداء كل عضو من أعضاء مجلس ا�­   تقييم أداء مجلس ا�­

دارة التنفيذيـــة بشـــكل ســـنوي  مـــن خـــ�ل وضـــع  دارة وا�� كـــة بوضـــع نظـــم وآليـــات لتقييـــم أداء كل عضـــو مـــن أعضـــاء مجلـــس ا�� قامـــت ال��
ـــة  ـــة الداخلي ـــة أنظمـــة الرقاب كـــة وجـــودة إدارة المخاطـــر  وكفاي اتيجية لل�� ات قيـــاس ا�Ôداء ترتبـــط بمـــدى تحقيـــق ا�Ôهـــداف ا�ســـ�» مجموعـــة مـــن مـــؤ��

ـــة. دارة التنفيذي ـــاء وا�� ـــم ا�Ôعض ات لتقيي ـــؤ�� ـــك الم ـــق تل ـــا بتطبي ـــة حالي ك ـــوم ال�� وتق

� ا�	داء  اتيجية وتحس�� •  خلق القيم المؤسسية وتحقيق ا�هداف ا�س·¶
ـــات العمـــل  ـــاق اخ�قي دارة ميث ـــس ا�� ـــل. اعتمـــد مجل ـــة عـــ¼ المـــدى القصـــ�� والمتوســـط والطوي ك ـــم داخـــل ال�� ـــق القي دارة إ� خل ـــس ا�� يســـعى مجل
ام بالقيـــم المؤسســـية مـــع  � ام بأفضـــل المعايـــ�� المهنيـــة والقيـــم المؤسســـية، كمـــا ســـعى لربـــط مـــدى ا�لـــ�» � والـــذي يتضمـــن اجـــراءات ا�لـــ�»

ـــة. ك ـــة بال�� اتيجية الخاص ـــ�» ـــداف ا�س ـــق أه ـــان تحقي ـــك لضم ـــة وذل ك ـــي ال�� ـــم أداء موظف ـــد�ت تقيي مع
ـــرح  � بط ـــ�� ـــات الموظف ـــع فئ ـــة لجمي ـــة الفرص ـــى إتاح ـــة ه ك ـــل ال�� ـــية داخ ـــم المؤسس ـــجيع القي ـــة لتش ك ـــا ال�� ـــوم به � تق

ـــ¬» ـــود ال ـــرز الجه ـــن أب وم
� مـــن كافـــة المســـتويات  ـــا  والموظفـــ�� دارة العلي � ا�� ـــ�� ـــة حيـــث يتـــم عقـــد جلســـات واجتماعـــات بشـــكل دوري ب دارة التنفيذي ـــ�� أفكارهـــم ومبادراتهـــم ل

ـــة.  ك ـــل وال�� ـــة العم � مصلح
� تصـــب ��

ـــ¬» ـــل وال ـــراءات العم � اج ـــ�� ـــر او تحس ـــات لتطوي ـــة اي توصي ـــ�ع ومناقش ط ـــة، ل�� داري ا��

القاعدة الحادية عشر : التركيز على أهمية المسؤولية الاجتماعية

كة وأهداف المجتمع ��� أهداف ال •  الـتأكد من التوازن ب��
ـــد قامـــت  دارة، فق ـــس ا�� ـــن مجل ـــع اعتمـــدت م ـــة وأهـــداف المجتم ك ـــن أهـــداف ال�� � كل م ـــ�� ـــوازن ب ـــق الت ـــل تحقي ـــة بوضـــع سياســـة تكف ك قامـــت ال��
ـــه  ـــت عبدالل ـــم لمستشـــفى بي ـــم الدع ـــن خـــ�ل تقدي ـــم م ـــال وعائ�ته ـــة ل�Ôطف ـــة النفســـية وا�جتماعي ـــال الرعاي � مج

ـــادرات إنســـانية �� ـــدة مب ـــذ ع بتنفي
ـــر  ـــاً تقري ـــق �حق ـــي. (مرف ـــا المجتمع ـــع ودوره ـــاه المجتم ـــؤوليتها تج ـــة بمس ك ـــن ال�� ـــاً م ـــفى  إيمان � المستش

ـــال �� ـــة ا�Ôطف ـــة لرعاي ـــة الكويتي والجمعي
ـــورة). ـــادرات المذك ـــن المب ـــ¼� ع تفصي

45التقرير السنوي 2022

تقرير لجنة التدقيق
وتقرير مراجعة الرقابة الداخلية
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تشكيل لجنة التدقيق (او ”اللجنة“): 
ـــئوليات  ـــذ المس � تنفي

ـــتق�لية �� ـــة وا�س ـــن الحيادي ـــد م ـــم التأك ـــا�� ت � وبالت ـــتقل�� ـــن مس ـــم عضوي ـــن بينه ـــاء م ـــة أعض ـــن خمس ـــق م ـــة التدقي ـــون لجن تتك
ـــم. ـــة به المنوط

اجتماعات اللجنة خ»ل 2022 
ـــم  � ت

ـــ¬» ـــات ال ـــاه الموضوع ـــدرج أدن ـــة ومُ ك ـــة بال�� ـــور المتعلق ـــة ا�م ـــم مناقش ـــث ت ـــام 2022، حي ـــ�ل ع ـــات خ ة اجتماع ـــ�� ـــق ع ـــة التدقي ـــدت لجن عق
ـــة.  ـــات اللجن ـــن اجتماع ـــة ع ـــات الناتج ـــرارات والتوصي ـــم الق ـــتها وأه مناقش

� قامت بها اللجنة: 
المهام والواجبات ال¬¶

 : كة وتقديم توصياتها لمجلس ا�دارة بإعتماد التا�� 1.  قامت اللجنة بمراجعة مسودة البيانات المالية لل��
� 31 ديسم�� 2021

•  البيانات المالية السنوية للسنة المنتهية ��
� 31 مارس 2022 

ة المنتهية �� •  البيانات المالية المرحلية للف�»
� 30 يونيو 2022  

ة المنتهية �� •  البيانات المالية المرحلية للف�»
� 30 سبتم�� 2022  

ة المنتهية �� •  البيانات المالية المرحلية للف�»

عتماد:  2.  قامت اللجنة بمراجعة التقارير التالية وقدمت توصيتها لمجلس ا�دارة با��
•  تقرير مراجعة انظمة الرقابية الداخلية (Internal Control Review) لسنة 2021 والذي تم تقديمه لهيئة اسواق المال .

كاه. •  تقرير تقييم أداء وحدة التدقيق الداخ¼� للسنوات 2019 – 2021  المعد من قبل BDO النصف و��
. كة المعد من قبل وحدة التدقيق الداخ¼� •  تقرير الرقابة الداخلية التفصي¼� لل��

•  تقرير المعام�ت مع اطراف ذات صله خ�ل سنة 2021. 
•  تقرير الجزاءت والمخالفات الرقابية لسنة 2021.

•  تقرير شكاوى العم�ء لسنة 2021 وقد تم ا�حاطة بعدم وجود اي شكاوي خ�ل السنة .
ـــات، ـــة المعلوم ـــة ، التســـويات ، تقني ـــة، الشـــؤون القانوني ي ـــة والمـــوارد الب�� ـــة: الشـــؤون ا�داري ـــف التالي ـــق الداخـــ¼� ل�دارات/الوظائ ـــر التدقي •  تقاري
ـــة  ـــم المطابق ـــة، قس ـــتثمارات البديل ـــر، ا�س ـــة، ادارة المخاط ـــة المتداول ـــاب، ا�وراق المالي ـــل ا�ره ـــوال وتموي ـــل ا�م ـــة غس ـــة، مكافح    ا�دارة المالي

كات وع�قات المستثمرين. ام وحوكمة ال�� �    وا�ل�»

ـــان   ـــي والعيب ـــون القطام ـــت ثورنت ـــب جران ـــادة/ مكت ـــن الس ـــان م ـــف العيب ـــيد/ عبداللطي � الس ـــ�� ـــادة تعي دارة بأع ـــس ا�� ـــة مجل ـــة بتوصي ـــت اللجن 3.  قام
� 31 ديسم�� 2022. 

كاهم كمدقق خارجي للسنة المالية المنتهية ��      و��

  : 4.  اعتمدت اللجنة تكليف ك�ً من التا��
  �

كاه – �عداد تقرير لمراجعة انظمة الرقابية الداخلية (Internal Control Review) للسنة المنتهية �� •  مكتب SFAI  – عبداللطيف جوهر و��
   31 ديسم�� 2021.

عداد تقرير تقييم أداء وحدة التدقيق الداخ¼� للسنوات 2019 – 2021. كاه الكويت �� •  مكتب BDO - قيس النصف و��
. � إجراء التدقيق الداخ¼� وإعداد تقارير التدقيق الداخ¼�

يع ل�ستشارات لمساندة وحدة التدقيق الداخ¼� �� � •  مكتب RSM ال��

5.  كما قامت اللجنة بالتا�� خ�ل سنة 2022:  
ـــة دارة المالي ـــة وا�� دارة التنفيذي ـــتط�ع آراء ا�� ـــد اس ـــم بع ـــم أدائه ـــة بتقيي ـــي، قامـــت اللجن ـــق الخارج ـــم أداء المدق ـــة لتقيي ـــ�� الموضوع ـــ¼ المعاي ـــاءً ع •  بن

دارة.     ورئيس مجلس ا��
دارة. •  مراجعة المعام�ت مع ا�Ôطراف ذات الصلة خ�ل عام 2022، ورفعت توصياتها إ� مجلس ا��

•  عقـــد اجتماعـــات دوريـــة مـــع المدقـــق الخارجـــي الســـادة/ جرانـــت ثورنتـــون، حـــول نتائـــج التدقيـــق والمراجعـــة . وقـــام مكتـــب جرانـــت ثورنتـــون بتقديـــم التفاصيل 
   عن التدقيق و المراجعة ا��جمالية للبيانات المالية المجمعة وحالة التدقيق وملخص عن نتائج التدقيق.

ـــك ـــة لتل ـــراءات التصحيحي ـــة ا�ج ـــ¼� ومناقش ـــق الداخ ـــر التدقي � تقاري
ـــورة �� ـــات المذك ـــة الم�حظ ـــ¼� لمناقش ـــق الداخ ـــع المدق ـــات م ـــة اجتماع ـــد اربع •  عق

   الم�حظات. 

تقرير لجنة التدقيق وتقرير مراجعة الرقابة الداخلية

47التقرير السنوي 2022

تقرير مراجعة الرقابة الداخلية 
ـــدت  ـــك، عق ـــم ذل ـــا�� ، ولتقيي ـــتثمار الم ـــور ل�س ـــة ن ك ـــدى �� ـــ¼� ل ـــق الداخ ـــات التدقي ـــة ممارس ـــودة ونزاه ـــ¼ ج ـــة ع ـــت اللجن ف ـــنة 2022، ا�� ـــ�ل س خ
ـــاً.  وري �Æ ـــة ـــه اللجن ت ـــذي اعت�� ـــة وال دارة التنفيذي ـــل وبحضـــور بعـــض أعضـــاء ا�� ـــع ســـنوي عـــ¼ ا�Ôق ـــات  خـــ�ل العـــام وبشـــكل رب ة اجتماع ـــة عـــ�� اللجن

رأي اللجنة بالرقابة الداخلية 
ـــام.  ـــة خـــ�ل الع ـــة الداخلي ـــة الرقاب � أنظم

ـــة �� ـــور جوهري ـــم رصـــد أي ام ـــم يت ـــة. ل ك ـــة لل�� ـــة الداخلي ـــة الرقاب ـــة انظم ـــ¼ كفاي ـــق ع ـــة التدقي ـــت لجن ف أ��
ـــد  ـــات ق ـــذه الم�حظ ـــة أن ه ـــة راضي ـــة، إ� أن اللجن ـــم الرقاب ـــق نظ � تطبي

ـــة �� ـــ�� جوهري ـــ�� غ � تعت
ـــ¬» ـــات وال ـــض الم�حظ ـــود بع ـــن وج ـــم م ـــ¼ الرغ وع

ـــة.  ك ـــات لل�� ـــ¼ العملي ـــري ع ـــ�� جوه ـــا أي تأث ـــس له ـــه لي ـــة وأن دارة التنفيذي ـــل ا�� ـــن قب ـــا م ـــل معه ـــم التعام ت

النطاق والمنهجية 
ـــاب  ـــة أســـواق المـــال (الكت � عـــام 2022 وفقـــاً لتعليمـــات هيئ

كـــة �� � تـــم تطبيقهـــا داخـــل ال��
ـــ¬» ـــة ال ـــة الداخلي ـــذ التقييـــم ا��جمـــا�� لنظـــم الرقاب تـــم تنفي

ـــة:  � تغطـــي الجوانـــب التالي
، مـــادة 8-6) والـــ¬» الخامـــس عـــ��

كـــة و دقـــة البيانـــات الماليـــة وفاعليـــة وريـــة لحمايـــة أصـــول ال�� �Øاف عـــ¼ فاعليـــة وكفـــاءة نظـــم الرقابـــة الداخليـــة ال �� •  إجـــراءات التدقيـــق وا��
دارية والمالية والمحاسبية.  � ذلك جوانبها ا��

   العمليات بما ��
ات كـــة وقدرتهـــا عـــ¼ ادارة التغيـــ�� � عوامـــل المخاطـــر والنُظـــم الحاليـــة وذلـــك لتقييـــم مـــدى فاعليـــة العمليـــات اليوميـــة لل��

•  مقارنـــة التطـــور ��
   السوقية. 

 . دارة التنفيذية بخصوص تطبيق نظم التدقيق الداخ¼� •  تقييم أداء ا��
ـــذه ـــل ه ـــة لح ك ـــا ال�� � اتخذته

ـــ¬» ـــراءات ال ـــك ا��ج ـــة وكذل ك ـــا�� لل�� ـــ¼ ا�Ôداء الم ـــر ع ـــد تؤث � ق
ـــ¬» ـــة وال ـــة الداخلي ـــق الرقاب � تطبي

ـــف �� ـــباب الضع •  أس
   ا�Ôمور المُحددة. 

اهم النتائج: 
 : اهم النتائج ��جتماعات اللجنة والمذكوره اع�ه هو كالتا��

ـــم ـــذي ويت � وال
ـــ¬� ـــم ومه ـــل محك ـــار عم ـــ¼ إط ـــة ع ـــة والقائم ك ـــل ال�� ـــة داخ ـــة المطبق ـــة الداخلي ـــة إ� إجـــراءات الرقاب •  أقـــرت اللجنـــة بأنهـــا مطمئن

ـــا  ـــ�غ عنه ب ـــم ا�� � ت
ـــ¬» ـــاط الضعـــف ال ـــات ونق ـــح ا��خفاق ـــا لتصحي ـــم اتخاذه ـــا أو يت ـــم اتخاذه ـــد ت ـــة ق وري �Øـــراءات ال ـــة ا��ج ـــاءة. وأن كاف ـــه بكف    تطبيق

   خ�ل العام. 
ـــة وقامـــت بمراجعـــة نتائـــج  ـــة المعلومـــات ونظـــم الرقاب � ذلـــك أمـــن تقني

كـــة بمـــا �� ـــة الداخليـــة داخـــل ال�� ـــة بتقييـــم فاعليـــة أنظمـــة الرقاب •  قامـــت اللجن
ـــج ـــن النتائ ـــر ع ـــ¼ تقاري ـــن خـــ�ل الحصـــول ع ـــك م ـــة وذل ـــة الداخلي ـــ¼ نظـــام الرقاب ـــون ع ـــون والخارجي ـــون الداخلي ـــا المدقق ـــام به � ق

ـــ¬» ـــة ال    المراجع
دارة ع¼ هذه التقارير.  � هذا الشأن مع ردود ا��

   والتوصيات الهامة ��
ـــ¼  ـــاص ع ـــكل خ ـــق بش ـــة التدقي ـــدت لجن ـــة وأك ـــات المالي ـــداد البيان � إع

ـــا �� ـــتناد إليه س ـــم ا�� � ت
ـــ¬» ـــية ال ـــات الرئيس اض ـــة ا�ف�» ـــة بمراجع ـــت اللجن •  قام

ـــات  ـــرض البيان � ع
ـــتخدامها �� ـــم اس � ت

ـــ¬» ـــية ال ـــبية الرئيس ـــات المحاس ـــة السياس ـــا وم�ئم ـــم تطبيقه � ت
ـــ¬» ـــم ال ـــل الحك ـــة عوام ـــادل ومعقولي ـــرض الع    الع

   المالية. 
ـــا ـــا ودقته ـــة وإكتماله ـــات الرقابي ـــبية والمتطلب ـــ�� المحاس ـــع المعاي ـــيها م ـــا وتماش ـــدى معقوليته ـــة وم ـــات المالي ـــم البيان ـــة وتقيي ـــة بمراجع ـــت اللجن •  قام

دارة وإبداء الراي والتوصيات بشأنها.     قبل إصدارها واعتمادها من قبل  مجلس ا��
ـــو ا�Ôســـاس  ـــا. وهـــذا كان ه ـــم تحديده � ت

ـــ¬» ـــت بفحـــص مســـتوى المخاطـــر ال ـــة وقام ك ـــة أنشـــطة ال�� ـــم المخاطـــر لكاف ـــة بمناقشـــة تقيي ـــت اللجن •  قام
� تمت مناقشتها وإقرارها. 

   الذي قامت عليه الخطة السنوية للتدقيق الداخ¼� وال¬»
. � قامت بها إدارة التدقيق الداخ¼�

اف ع¼ ومراجعة خطة التدقيق الداخ¼� وا�Ôنشطة ال¬» �� •  قامت اللجنة با��

رياض سالم إدريس
رئيس لجنة التدقيق
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تقرير المكافآت للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022

دارة : أو�ً : سياسة مكافأة وبد�ت أعضاء مجلس ا�­
دارة  ـــس ا�� ـــآت أعضـــاء مجل � تغطـــي مكاف

ـــ¬» ـــة“)، وال ك ـــور“ او ”ال�� ـــا�� ( ”ن ـــتثمار الم ـــور ل�س ـــة ن ك ـــآت الخاصـــة ب�� دارة سياســـة المكاف ـــس ا�� ـــد مجل اعتم
ـــاءات  ـــتقطاب الكف ـــة وإس ـــتويات مقبول ـــر ا� مس ـــة والمخاط ك ـــإدارة ال�� ـــس ب ـــة �Ôعضـــاء المجل ـــآت الممنوح ـــط المكاف ـــة إ� رب ـــدف السياس ـــة، وته ك لل��

 : ـــ¼� ـــا ي ـــ¼ م دارة ع ـــس ا�� ـــآت الخاصـــة بأعضـــاء مجل ـــة المكاف ـــص سياس ـــفافية. وتن ـــان الش ـــة وضم ك ـــة لل�� المطلوب
� �تقـــل 

� الـــ¬» كـــة (بعـــد خصـــم ا�ســـته�ك، ا�حتياطيـــات، وأربـــاح المســـاهم�� � أربـــاح ال��
• يــــجب أ� يتجـــاوز إجمـــا�� المكافـــآت 10 % مـــن صـــا��

كة). � النظام ا�Ôسا�õ لل��
كة أو أي نسبة أع¼ من ذلك، كما هو منصوص عليه ��   عن 5 % من رأس مال ال��

ـــة  ح مـــن لجن ـــاءً عـــ¼ مقـــ�» � اجتماعهـــا الســـنوي، وذلـــك بن
ـــة العامـــة �� دارة مـــن قبـــل الجمعي • يجـــب أن تتـــم الموافقـــة عـــ¼ مكافـــآت أعضـــاء مجلـــس ا��

دارة. شـــيحات والمكافـــآت، ويـــو�Ú بـــه مجلـــس ا�� ال�»
دارة المستقل من الحد ا�Ôقø للمكافآت بناءً ع¼ موافقة الجمعية العامة العادية. • يمكن استثناء عضو مجلس ا��

دارة من ث�ثة أجزاء :  • تتكون مكافآت وبد�ت أعضاء مجلس ا��

دارة : o  الجزء ا�	ول: مكافأة و بدل حضور اجتماعات مجلس ا�­
دارة:       1.  مكافأة عضوية مجلس ا��

ـــس ـــل مجل ـــن قب ـــدة م ـــاس ا�داء المعتم ات قيـ ـــؤ�� دارة حســـب م ـــس ا�� ـــة أعضـــاء مجل ـــا لكاف ـــم منحه ـــنوية يت ـــة س ـــأة عضوي ـــن مكاف ـــارة ع ـــي عب      وه
ــع  � وتخضـ

ــ¬» كات الكويـ ــ�� ــون الـ ــن قانـ ــادة (198) مـ ــكام المـ ــع أحـ ــياً مـ � متماشـ
«åــأ ــاح وأن يـ ــن أربـ ــة مـ كـ ــه ال�� ــا حققتـ ــاة مـ ــع مراعـ دارة مـ       ا��

      لموافقة الجمعية العامة.
     2.  بدل حضور ا�جتماعات: 

دارة وفق للسياسة المعتمدة. دارة بد�ً ثابتا عن حضور اجتماعات مجلس ا��       يـحق �Ôعضاء مجلس ا��

� عضوية اللجان.
: بدل مشاركة �� �

�Õالجزء الثا  o
شيـحات وهي عبارة عن ا�مور التالية: دارة مكافآت اللجان المنبثقة عنه وذلك بناءً ع¼ توصية لجنة المكافآت وال�» يعتمد مجلس ا��

ة: 1.  مكافآت متغ·�
ـــم  ـــة. يت ك ـــام لل�� ـــر الع ـــار المخاط ـــع إط ـــق م ـــا يتف ـــك بم ، وذل � ـــ�� ـــان ذوي ا�Ôداء  المتم ـــاء اللج ـــأة  أعض � ومكاف ـــ�� ة لتحف ـــ�� ـــأت المتغ ـــت المكاف صمم
ضافـــة إ� أداء  اللجنـــة بشـــكل عـــام. ويجـــري تخصيـــص  ـــاءً عـــ¼ أداء العضـــو، واللجنـــة الـــذي  هـــو عضـــو فيهـــا، با�� ة بن تخصيـــص المكافـــآت المتغـــ��

ـــآت. شـــيحات والمكاف ـــة ال�» ـــر لجن ـــاً لتقدي ـــم أداء العضـــو ووفق ـــن خـــ�ل نظـــام تقيي ـــآت م ـــك المكاف تل

ـــل  ـــك قب ـــآت وذل ـــيحات والمكاف ش ـــة ال�» ـــل لجن ـــن قب ـــنوي م ـــكل س ـــا بش ـــري تحديده ـــث يج ـــنوية، بحي ـــة س ـــأة نقدي ة مكاف ـــ�� ـــأة المتغ ـــن المكاف تتضم
ـــا  ـــق عليه ـــان، والمواف دارة واللج ـــس ا�� ـــة  بمجل ـــة ا�Ôداء الخاص ـــاً لسياس ـــم ا�Ôداء وفق ـــة تقيي ـــم إدارة عملي ـــا. وتت ـــة عليه ك ـــس إدارة ال�� ـــة مجل موافق

دارة. ـــس ا�� ـــل مجل ـــن قب م

2.  بدل حضور ا�جتماعات:
دارة وفق للسياسة المعتمدة. يحق �Ôعضاء اللجان بد�ً ثابتا عن حضور اجتماعات  مجلس ا��

o الجزء الثالث: مهام خاصة 
� تنص ع¼ التا�� 

كات وال¬» دارة �Ôي من أعضائه ببعض المهام الخاصة وفقا للمادة رقم 185 من قانون ال�� � حال تكليف مجلس ا��
تمُنَح ��

ـــن  ـــة م ـــه أو لجن ـــد أعضائ ـــوض أح ـــس أن يف ـــوز للمجل ـــا يج ـــة كم ك ـــال ال�� ـــة أعم ـــاً لطبيع ـــه وفق � أعضائ ـــ�� ـــل ب ـــوزع العم ـــق أن ي دارة الح ـــس ا�� ”لمجل
ـــلطات  ـــة بعـــض الس � ممارس

ـــة أو �� ك ـــاط ال�� ـــوه نش ـــن وج ـــه م ـــ¼ وج اف ع �� ـــ�� أو ا�� � أو أك ـــ�� ـــل مع ـــام بعم � القي
ـــ�� �� ـــن الغ ـــدًا م ـــه أو أح � أعضائ ـــ�� ب

ـــس“.  ـــة بالمجل ـــات المنوط أو ا�ختصاص

دارة التنفيذية: ثانيا: سياسة مكافآت أعضاء ا�­
ـــة  ك ـــل ال�� ـــة تحم ـــا ودرج � تحققه

ـــ¬» ـــج ال ـــة والنتائ ك ـــا ال�� ـــل فيه � تعم
ـــ¬» ـــة ال ـــار البيئ � ا�عتب

ـــة يأخـــذ �� دارة التنفيذي ـــا�� ـــآت الخـــاص ب إن نظـــام المكاف
ـــة: ـــات الرئيســـية التالي للمخاطـــر. ويشـــمل المكون

1.  المكافآت الثابتة:
دارة  ـــاء ا�� ـــدد �Ôعض � المح

ـــ¬� ـــار المه ـــندة والمس ـــؤوليات المس ـــتوى المس ـــار مس � ا�عتب ـــ�� ـــذ بع ـــع ا�Ôخ ـــة م ك � ال��
ـــة �� ـــآت الثابت ـــد المكاف ـــم تحدي يت
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اتهـــم  دارة التنفيذيـــة كمقابـــل لمهاراتهـــم وكفاءاتهـــم وخ�� كـــة. ويتـــم ا�تفـــاق عـــ¼ المكافـــآت الثابتـــة تعاقديـــاً مـــع أعضـــاء ا�� � ال��
التنفيذيـــة ��

المســـتخدمة �Ôداء دورهـــم الوظيفـــي. وتتـــم مراجعـــة المكافـــآت الثابتـــة بصـــورة دوريـــة. وقـــد تـــم تحديـــد المكافـــآت الثابتـــة، بمـــا فيهـــا الرواتـــب 
كـــة. والبـــد�ت والمزايـــا، ضمـــن هيـــكل الرواتـــب والدرجـــات الوظيفيـــة المعتمـــد مـــن مجلـــس إدارة ال��

ة: 2.  المكافآت المتغ·�
ـــص  ـــم تخصي ـــة. يت ك ـــام لل�� ـــر الع ـــار المخاط ـــع إط ـــق م ـــا يتف ـــك بم ـــع وذل ـــراد ذوي ا�Ôداء المرتف ـــأة ا�Ôف � ومكاف ـــ�� ة لتحف ـــ�� ـــأت المتغ ـــت المكاف صمم
كـــة بشـــكل عـــام. ويجـــري تخصيـــص  ضافـــة إ� أداء ال�� ـــذي يتبعـــه الموظـــف با�� ـــاءً عـــ¼ أداء الموظـــف، والقطـــاع التنظيمـــي ال ة بن المكافـــآت المتغـــ��

ـــرد. ـــم أداء الف ـــن خـــ�ل نظـــام تقيي ـــأت م ـــك المكاف تل

ـــآت  ـــيحات والمكاف ش ـــة ال�» ـــل لجن ـــن قب ـــا م ـــة بØفه ـــنوي والتوصي ـــكل س ـــا بش ـــم تحديده ـــنوية. ويت ـــة س ـــآت نقدي ة مكاف ـــ�� ـــأة المتغ ـــن المكاف تتضم
دارة.  ـــس ا�� ـــل مجل ـــن قب ـــدة  م ـــم ا�Ôداء المعتم ـــة تقيي ـــاً لسياس ـــم ا�Ôداء وفق ـــة تقيي ـــم عملي دارة. وتت ـــس ا�� ـــل مجل ـــن قب ـــا م واعتماده

ة � المكافآت الثابتة والمتغ·� ثالثاً: التوازن ب��
ة  ـــل المكافـــآت المتغـــ�� ة، وذلـــك للتمكـــن مـــن تعدي ـــة والمتغـــ�� � المكافـــآت الثابت ـــ�� ـــوازن مناســـب ب كـــة ا��جـــراءات ال�زمـــة للتأكـــد مـــن وجـــود ت تتخـــذ ال��
ـــاءً  دارة بن ـــس ا�� ـــل مجل ـــن قب ـــم تحديدهـــا ســـنوياً م ة ويت ـــة والمتغـــ�� ـــآت الثابت ـــم مراجعـــة نســـبة المكاف ـــاً أو ســـلبياً، وتت ـــا�� ضعيف � حـــال كان ا�Ôداء الم

��
شـــيحات والمكافـــآت. ـــة ال�» ـــة لجن عـــ¼ توصي

جدول المكافآت

دارة واللجان المنبثقة عنه: أو�ً : مكافآت مجلس ا�­

2022 Ä·31 ديسم �
دارة للسنة المالية المنتهية �� 1.  مكافآت ومزايا �	عضاء مجلس ا�­

2. المهام الخاصة
دارة، بمهـــام خاصـــة مســـتمرة  اف مـــن مجلـــس ا�� دارة ، وبـــإ�� كات، يقـــوم رئيـــس مجلـــس ا�� وفقـــاً �Ôحـــكام المـــادة رقـــم 185 مـــن قانـــون الـــ��

كـــة، وذلـــك اضافـــةً ا� مســـؤولياته ا�عتياديـــة.  لصالـــح ال��

ـــار  ـــف دين ـــة واربعـــون ال � (مائ
ـــ¬» ـــار كوي ـــف دين ـــع  140 أل ـــأة خاصـــة بواق دارة بمنحـــه مكاف ـــس ا�� ـــه مجل ـــة توصي ـــررت لجن ـــد المناقشـــة، ق ـــه، وبع وعلي

ـــة.  ـــة العام ـــ¼ الجمعي دارة للعـــرض ع ـــس ا�� ـــل مجل ـــن قب ـــه م ـــق علي ـــا والمواف ـــآت الســـنوي هن ـــر المكاف ـــن تقري ـــا ضم ) وادراجه �
ـــ¬» كوي

7-177.5230--2712

راتب شهري

(اج�لي سنوي)


تأم

صحي
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ثانيا: مكافآت أعضاء الجهاز التنفيذي:

2022 Ä·31 ديسم �
كة خ»ل السنة المالية المنتهية �� ��� لل � تم منحها للتنفيذي��

1.  المكافآت ال¬¶

كة وفقا لمتطلبات قواعد الحوكمة.  � الجمعية العامة لل��
سيتم ت�وة تقرير المكافآت بالتفصيل ��

شيحات والمكافآت  رئيس لجنة ال�»

�
�Õمحمد صالح بهبها �

عبدالغ¬�

8

6

-

-

-

176

456

266

8

6

-

-

-

196

476

-

-

-

-

-

-

20

20

266

8
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تقرير التعاملات التي تمت
مع ا�طراف ذات الصلة
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تقرير التعاملات الهامة التي تمت مع ا�طرات ذات الصلة
للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022

1.  قائمة التعام»ت الهامة:

� بيان المركز الما�� المجمع:
2.  ا�	رصدة الهامة مع ا�	طراف ذات الصلة المتضمنة ��

2.1  مستحق من أطراف ذات صلة 
-   مستحق من اطراف ذات صلة أخرى                                      

       �
كة تابعة - صا�� -  توزيعات أرباح مدينة من ��

2.2  مستحق ا� أطراف ذات صلة
كة ا�م الرئيسية -   مستحق ا� ال��

-   مستحق إ� أطراف ذات صلة أخرى

� أطراف ذات صلة
2.3  استثمارات ��

-   استثمارات بالقيمة العادلة من خ�ل ا�رباح أو الخسائر

-   استثمارات بالقيمة العادلة من خ�ل ا�يرادات الشاملة ا�خرى

2022 Ä·31 ديسم
د.ك
16,616

2,970,007

9,857

547,500

66,303

6,508,314

د. فهد سليمان الخالد
دارة  رئيس مجلس ا��

 مجموعة الصناعات
الوطنية

التفاصيلالقيمة (د.ك)نوع المعاملةالعلاقةالشركة

 الشركة الأم
الرئيسية

ايراد اتعاب ادارة

مصاريف

13,499

18,427

60,500

1,286,882

430,000

30,895

1,045

4,000

38,420

1,000

115,379

13,147

17,780

تحويل اموال

أموال مستلمة

 فائدة وأصل
القرض

ايراد أتعاب
ادارة

ايراد أتعاب
ادارة

خدمات واستشارات

ايراد أتعاب
ادارة

ايراد أتعاب
ادارة

مصاريف

مصاريف

توزيعات أرباح
مستلمة

 شركة زميلة للشركة
الأم الرئيسية

عضو مجلس
إدارة مشترك

شركة محل تسوية

 شركة تابعة للشركة
الأم الرئيسية

شركة تابعة

شركة تابعة

شركة تابعة

 صندوق استث�ري
تابع للشركة الأم

شركات تابعة

شركة زميلة بنك ميزان المحدود

شركة نور الكويت القابضة
- ش.م.ك. ( مقفلة)

الشركة العربية لخدمات
الكمبيوتر - ش.م.ك. (مقفلة)

شركة اسمنت الكويت

شركة فنادق الكويت

شركة الاختيار المميز
للتجارة العامة والمقاولات

شركة الدرة الوطنية العقارية

صندوق نور الاسلامي
الخليجي

شركات تابعة أخرى

شركة المجموعة العربية
للاستث�رات والتنمية
العقارية والزراعية

ايراد ادارة واستشارات

دفع مصاريف

أموال محولة لمصاريف التشغيل والمشروع

توزيعات آرباح مستلمة من بنك ميزان المحدود

أموال مستلمة

ايراد اتعاب ادارة

ايراد اتعاب خدمات واستشارات

ايراد اتعاب ادارة

دفع مصاريف نيابة عن الشركة المستثمر فيها

مصاريف متنوعة خاصة بالشركات التابعة
دفعت خلال السنة

ايراد اتعاب ادارة

 فائدة وأصل القرض المستلمة عن قرض 
د.كرأس المال العامل بقيمة 30,000
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تقرير المسؤولية ا�جتماعية
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تقرير المسؤولية ا�جتماعية لسنة 2022

ـــع  ـــة المجتم ـــة و خدم ـــال المســـؤولية ا�جتماعي � مج
ـــا�� �� ـــتثمار الم س ـــور ل»­ ـــة ن ك �ـــ½ نشـــاطات « ـــذي يســـلط الضـــوء ع ـــر وال ـــذا التقري ـــدم ه يســـعدنا أن نق

ـــام 2022 . لع
 �
ـــال �� ـــب دور فعّ � لع

�� �
�åـــا نس � و ا��

ـــ¬� ـــا الوط ـــا بواجبن ـــاً من ـــا، إيمان ـــة إهتماماته � مقدم
ـــة �� ـــون المســـؤولية ا�جتماعي ـــا�� أن تك ـــتثمار الم س ـــور ل�� ـــة ن ك تحـــرص ��

ـــا لهـــذا الموضـــوع   ـــق و لم ـــة المجتمـــع. و مـــن هـــذا المنطل � خدم
�� � �åيجـــا ســـهام ا�� � ا��

ـــة دور القطـــاع الخـــاص �� ـــا �Ôهمي ـــراده و إدراكن � أف ـــا وتمكـــ�� ـــاء مجتمعن بن
ـــة و  ـــاريع التنموي � المش

ـــاهمة �� � المس
ـــال �� � و فع �åـــا ـــب دور إيج ـــ¼ لع � وع

�åـــا نس ـــل ا�� ـــاريع العم ـــم مش ـــ¼ دع ـــدة ع ـــور جاه ـــعى ن ـــوى تس ـــة قص ـــن أهمي م
ـــت. ـــة الكوي ـــل دول ـــانية داخ نس ا��

 � ـــ�� ـــال المصاب ـــاة ل�Ôطف ـــة الحي � نوعي � مجـــال تحســـ��
ـــع مســـاهماتها �� ـــزت جمي ـــا  ورك ـــل عـــ¼ رأس أولوياته ـــة الطف وع رعاي ـــور مـــ�� ـــام 2022 وضعـــت ن خـــ�ل ع

 �
ة ع�جـــه. و �� ـــة مـــن جهـــات مختصـــة خـــ�ل فـــ�» ـــة  و تلطيفي ـــة و نفســـية و معنوي ـــة صحي يمانهـــا بحـــق كل طفـــل بتلقـــى عناي بأمـــراض تحـــد أو تهـــدد حياتهـــم ��

� المستشـــفى  (كاتـــش) 
ســـتثمار المـــا�� بعـــدة مشـــاريع و مســـاهمات خـــ�ل العـــام مـــع الجمعيـــة الكويتيـــة لرعايـــة ا�Ôطفـــال �� كـــة نـــور ل�� طـــار تعاونـــت �� هـــذا ا��

ـــات  ـــدم خدم ـــة تق ـــ�� ربحي ـــة غ ي ـــات خ�� ـــي منظم ـــش) و ه ـــال (بات ـــة ا�Ôطف ـــه لرعاي ـــت عبدالل ـــفى بي ومستش
� بأمـــراض مســـتعصية  ــال المصابـــ�� ــة ل�Ôطفـ ــة التلطيفيـ ــية و ا��جتماعيـــة و خدمـــات الرعايـ ــة النفسـ الرعايـ

� مستشفيات الكويت و مستشفى بيت عبدالله.
وعائ�تهم ��

�Úطفال المر	1. تقديم هدايا ل»
ـــه و  ـــت عبدالل ـــفى بي ـــة مستش ـــت رعاي ـــ�ج تح ـــون الع ـــن يتلق ـــر�Ú الذي ـــال الم ـــا ل�Ôطف ـــور هداي ـــت ن قدم
� دعـــم ا�Ôطفـــال نفســـيا و 

ة �� � المستشـــفى و ذلـــك لرغبتنـــا الكبـــ��
الجمعيـــة الكويتيـــة لرعايـــة ا�Ôطفـــال ��

� إدخـــال الـــ�ور عـــ¼ 
ء بســـيط �� � �Üـــو بـــ ة ع�جهـــم و المســـاهمة و ل ـــة رفـــع معنوياتهـــم خـــ�ل فـــ�» محاول

ـــم. قلوبه

� بيت عبدالله
2.  مشاركة ا�	طفال وأ«هم فرحة القرقيعان ��

ــت  ــانية، نظمـ نسـ ــات ا�� � الفعاليـ
ــاهمه �� ــة المسـ ــيخا ً �Ôهميـ ــي وترسـ ــل ا��جتماعـ ــروح التواصـ ــزا ً لـ تعزيـ

ســـتثمار المـــا�� حفـــل قرقيعـــان ل�Ôطفـــال وأ�هـــم بالتعـــاون مـــع بيـــت عبداللـــه لرعايـــة  كـــة نـــور ل�� ��
ـــد  ـــل العدي ـــل الحف ـــش)، وتخل ـــش وبات ـــفى (كات � المستش

ـــال �� ـــة ا�Ôطف ـــة لرعاي ـــة الكويتي ـــال والجمعي ا�Ôطف
� إدخـــال البهجـــة 

ـــا القرقيعـــان ممـــا أســـهم �� ضافـــة إ� توزيـــع هداي ـــة با�� فيهي مـــن الفقـــرات والفعاليـــات ال�»
ـــال هـــذه  � مشـــاركة ا�Ôطف

ـــة �� ك ـــة ال�� ـــن رغب ـــع م ـــة ناب ـــم هـــذه الفعالي ـــم. و كان تنظي ـــ�ور عـــ¼ قلوبه وال
ـــه. ـــة الموروث ـــادات الكويتي ـــن الع ـــزءا ً م ـــد ج � تع

ـــ¬» ـــة ال ـــة الجميل اثي ـــبة ال�» المناس

3.  تنظيم ورشة عمل تعليمية وترفيهية ل»	طفال المر�Ú و عائ»تهم
ـــال  � مج

ـــة �� ـــاهمات ا�جتماعي � المس
تها �� ـــ�� ـــام 2022 مس ـــ�ل الع ـــا�� خ ـــتثمار الم ـــور ل�Ôس ـــة ن ك ـــت �� واصل

كـــة ورشـــة عمـــل تعليميـــة و ترفيهيـــة بالتعـــاون  رعايـــة ا�Ôطفـــال المـــر�Ú و عائ�تهـــم ، فقـــد نظمـــت ال��
ـــش)،  ـــش وبات ـــفى (كات � المستش

ـــال �� ـــة ا�Ôطف ـــة لرعاي ـــة الكويتي ـــال والجمعي ـــة ا�Ôطف ـــه لرعاي ـــت عبدالل ـــع بي م
ـــال  ـــم ل�Ôطف ـــة رس ـــت بورش ـــة و إنته ـــابقات ترفيهي ـــة إ� مس ضاف ـــة ، با�� ـــة تثقيفي ـــارب علمي ـــة تج ـــت الورش و تضمن
ـــم. ـــال و عائ�ته ـــة ل�Ôطف ـــروح المعنوي ـــع ال ـــة و رف ـــال الفرح �  إدخ

ـــاهمة �� ـــور للمس ـــ¼ الحض ـــا ع ـــع هداي و توزي

� ثقافة العطاء و العمل التطوعي�4.  ن
ـــن  ـــة ســـلطت الضـــوء م ـــا رمزي ـــع هداي ـــق توزي ـــن طري ـــادرة إنســـانية ع ـــا�� بمب ســـتثمار الم ـــور ل�� ـــة ن ك ـــت �� قام
� المستشـــفى 

خ�لهـــا عـــ¼ منظمـــة بيـــت عبداللـــه لرعايـــة ا�Ôطفـــال والجمعيـــة الكويتيـــة لرعايـــة ا�Ôطفـــال ��
� طباعـــة الرزنامـــة الســـنوية كمـــا إحتـــوت 

��  �Úطفـــال المـــرÔعمـــال الفنيـــة ل�Ô(كاتـــش وباتش)،إســـتخدمت فيهـــا ا�
ـــة. و  ـــة التلطيفي ـــات الرعاي ـــي و خدم ـــ�Ü و ا��جتماع ـــم النف ـــات الدع ـــم خدم ـــة دع ـــن كيفي ـــات ع ـــ¼ معلوم ع
� أفـــراد المجتمـــع و المؤسســـات  قـــد ســـعت نـــور مـــن خـــ�ل هـــذه المبـــادرة إ� تعزيـــز روح التعـــاون بـــ��

ـــم. ـــ�ف أعماره ـــ¼ إخت ـــراد ع ـــدى ا�Ôف ـــي ل ـــل التطوع ـــاء و العم ـــة العط ـــ�� ثقاف ـــة و ن ـــ�� ربحي ـــة الغ ي الخ��

ـــك بدعـــم مـــن مجلـــس  ـــا و ذل ـــا، وســـنواصل جهودن � ومســـئولياتنا تجـــاه مجتمعن
�åنســـا ـــا ا�� ـــاه خـــ�ل العـــام 2022 كان جـــزءاً مـــن واجبن ـــا قدمن ـــام إن م � الخت

و ��
ـــب. ـــا الحبي ـــة وخدمـــة وطنن ـــا لدعـــم جهـــود التنمي ـــا و رؤيتن ـــا لتتمـــا�õ مـــع طموحن تقـــي بمبادراتن ـــة ل�� ك � ال�� داره و جهـــود موظفـــ�� ا��

 Æــا ــل و نـ ــان الدخيـ ــور ميسـ ــة نـ كـ �� �
ــة �� ــؤولية ا��جتماعيـ ــة المسـ ــاء لجنـ أعضـ

ـــر  � المدي ـــ�� ـــم حس ـــه د. ميث ـــت عبدالل � بي ـــ�� ـــع ممثل ـــور م ـــه المنص ـــاده و عبدالل النج
التنفيـــذي و بســـمة إســـماعيل

� كاتش و باتش ستثمار الما�� مع ممث¼� ومتطوع�� كة نور ل�� ممث¼� ��

� كاتش و باتش ستثمار الما�� مع ممث¼� ومتطوع�� كة نور ل�� ممث¼� ��

د. فهد سليمان الخالد
دارة  رئيس مجلس ا��
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تقريـــر مراقـــب الحســـابات المســـتقل الـــى الســـادة المســـاهمين شـــركة نـــور للاســـتثمار المالـــي - ش.م.ك.ع - الكويـــت

تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة

الرأي
ـــة  ـــا مجتمع ـــا (يشـــار إليه ـــة له كات التابع ـــ�� ـــة ا�Ôم») وال ك ـــا�� - ش.م.ك.ع («ال�� ـــور ل�ســـتثمار الم ـــة ن ك ـــة المجمعـــة ل�� ـــات المالي ـــق البيان ـــا بتدقي قمن
� 31 ديســـم�� 2022 وبيـــان ا�Ôربـــاح أو الخســـائر المجمـــع وبيـــان ا�Ôربـــاح أو الخســـائر 

ـــة»)، وتشـــمل بيـــان المركـــز المـــا�� المجمـــع كمـــا �� بـ»المجموع
ـــخ  ـــك التاري � ذل

ـــة �� ـــع للســـنة المنتهي ـــة المجم ـــات النقدي ـــان التدفق ـــع وبي ـــة المجم ـــوق الملكي � حق
ات �� ـــ�� ـــان التغ ـــع وبي ـــر المجم والدخـــل الشـــامل ا�Ùخ

ـــة. ـــبية الهام ـــات المحاس ـــص السياس ـــك ملخ � ذل
ـــا �� ـــة، بم ـــة المجمع ـــات المالي ـــول البيان ـــات ح يضاح وا��

� 31 ديســـم�� 
برأينـــا، أن البيانـــات الماليـــة المجمعـــة المرفقـــة تظهـــر بصـــورة عادلـــة، مـــن كافـــة النواحـــي الماديـــة، المركـــز المـــا�� للمجموعـــة كمـــا ��

� ذلـــك التاريـــخ وفقـــا للمعايـــ�� الدوليـــة للتقاريـــر الماليـــة عـــ¼ 
2022، ونتائـــج أعمالهـــا المجمعـــة وتدفقاتهـــا النقديـــة المجمعـــة للســـنة المنتهيـــة ��

� دولـــة الكويـــت.
النحـــو المطبـــق ل�ســـتخدام ��

أساس الرأي 
ـــب  ـــؤوليات مراق ـــد مس ـــن بن ـــا ضم حه ـــم �� ـــد ت ـــ�� ق ـــك المعاي ـــا لتل ـــؤولياتنا وفقً ـــة. إن مس ـــق الدولي ـــ�� التدقي ـــاً لمعاي ـــق وفق ـــال التدقي ـــا بأعم ـــد قمن لق
 � ـــب�� � للمحاس

ـــ��» ـــلوك ا�Ôخ ـــد الس ـــا لقواع ـــة وفقً ـــن المجموع ـــتقلون ع ـــا مس ـــا. إنن � تقريرن
ـــوارد �� ـــة ال ـــة المجمع ـــات المالي ـــق البيان ـــول تدقي ـــابات ح الحس

ـــع  ـــق م ـــا يتواف ـــة بم ـــا بمســـؤولياتنا ا�Ôخ�قي امن � ـــا ال�» ـــد)، كم � (القواع ـــب�� ـــة للمحاس ـــات المهني ـــ�� ا�Ôخ�قي ـــدو�� لمعاي ـــس ال ـــن المجل � الصـــادرة ع ـــ�� المهني
ـــا.  ـــداء رأين � إب

ـــا �� ـــون أساسً ـــة لتك ـــة وم�ئم ـــ�� كافي ـــا تعت ـــا عليه � حصلن
ـــ¬» ـــق ال ـــة التدقي ـــا أن أدل ـــد. باعتقادن القواع

أمور التدقيق الرئيسية 
ـــة المجمعـــة للســـنة  ـــات المالي ـــا للبيان � تدقيقن

ة �� ـــ�� ـــة كب ـــا أهمي ، كان له �
ـــ¬� ـــا المه ـــة حكمن ـــن ناحي ، م �

ـــ¬» ـــور ال ـــك ا�Ôم ـــق الرئيســـية هـــي تل ـــور التدقي إن أم
ـــاً منفصـــ�ً  ـــدم رأي ـــا � نق ـــأنه. إنن ـــا بش ـــن رأين � تكوي

ـــة ككل، و�� ـــة المجمع ـــات المالي ـــا للبيان ـــياق تدقيقن � س
ـــور �� ـــك ا�Ôم ـــتعراض تل ـــم اس ـــد ت ـــة. وق الحالي

ـــور.  حـــول هـــذه ا�Ôم

طريقة حقوق الملكية
ـــات  ـــبة للبيان ـــة بالنس ـــ�� ذات أهمي � تعت

ـــ¬» ـــة وال ـــوق الملكي ـــة حق ـــتخدام طريق ـــا باس ـــبة عنه ـــم المحاس ـــة يت ـــة زميل ك �� �
ـــتثمار �� � اس

ـــة حصـــة �� للمجموع
ـــك  ـــد ذل ـــدل بع ـــة وتع ـــاً بالتكلف ـــتثمار مبدئي ـــذا ا�س � ه

ـــة �� ـــم إدراج حصـــة المجموع ـــة، يت ـــوق الملكي ـــة حق ـــا لطريق ـــة. وفقً ـــة للمجموع ـــة المجمع المالي
� القيمـــة. إن هيـــكل المجموعـــة يزيـــد مـــن 

� أصـــول هـــذا ا�ســـتثمار ناقصًـــا أي انخفـــاض ��
� حصـــة المجموعـــة مـــن صـــا��

ات بعـــد الحيـــازة �� بالتغـــ��
� ذلـــك أي 

تعقيـــد البيئـــة الرقابيـــة للمجموعـــة وقدرتنـــا كمراقـــب حســـابات للمجموعـــة عـــ¼ الحصـــول عـــ¼ الفهـــم الم�ئـــم لهـــذه المنشـــأة بمـــا ��
ـــبة  ـــت المحاس ـــذي تم ـــتثمار ال ـــة ا�س ـــرًا �Ôهمي ـــق ونظ ـــذه الحقائ ـــ¼ ه ـــاءً ع ـــق. وبن ـــة التدقي � عملي

ـــا �� ـــرًا جوهريً ـــة أم ـــراف ذات صل ـــع أط ـــ�ت م معام
ـــية.  ـــق الرئيس ـــور التدقي ـــد أم ـــ�� أح ـــر يعت ـــذا ا�Ôم ـــرى أن ه ـــة، ن ـــة للمجموع ـــة المجمع ـــات المالي ـــن البيان ـــة ضم ـــوق الملكي ـــة حق ـــتخدام طريق ـــه باس عن

� ســـيتم تنفيذهـــا عـــ¼ هـــذا 
� أمـــور أخـــرى، تحديـــد طبيعـــة ونطـــاق إجـــراءات التدقيـــق الـــ¬» تضمنـــت إجـــراءات التدقيـــق الخاصـــة بنـــا، مـــن بـــ��

ـــمل  � تش ـــي�� ـــابات الرئيس � الحس ـــ¬� ـــات لمراق ـــا توجيه ـــك، قدمن . كذل � ـــي�� ـــابات الرئيس � الحس ـــ¬� ـــع مراق ـــا م ـــابات، تواصلن ـــا للحس ـــ�ل تدقيقن ـــتثمار. خ ا�س
ـــم  ـــا بتقيي ـــك، قمن ـــةً إ� ذل ـــة. إضاف ـــ�ت ذات الصل ـــراف والمعام ـــد ا�Ôط ـــك تحدي � ذل

ـــا �� ـــا بم ـــل معه ـــي التعام � ينبغ
ـــ¬» ـــة ال ـــر المهم ـــب والمخاط الجوان

ـــغيلية.  ـــة التش ـــ¼ القيم ـــاءً ع داد بن ـــ�» ـــة ل�س ـــة القابل ـــد القيم � تحدي
ـــة �� ـــتخدمها المجموع � تس

ـــ¬» ـــية ال ـــات الرئيس اض ـــا ا�ف�» ن ـــة واخت�� ـــة المجموع منهجي
ـــة. ـــة المجمع ـــات المالي ـــول البيان ـــاح 17 ح � إيض

ـــواردة �� ـــة ال ـــات المجموع ـــة إفصاح ـــدى كفاي ـــم م ـــا بتقيي ـــا قمن كم

تقييم العقارات ا�ستثمارية 
ـــة للعقـــارات  ي ـــت و ا�Ôردن والمملكـــة المتحـــدة. إن إجمـــا�� القيمـــة الدف�» ـــة الكوي � دول

� تقـــع ��
�åـــا � ومب

�Úإن العقـــارات ا�ســـتثمارية للمجموعـــة تشـــمل أرا
ـــا ا�ســـتثمارية  ـــة لعقاراته دارة القيمـــة العادل ـــة. تحـــدد ا�� ـــا بالقيمـــة العادل ـــم إدراجه ـــة المجمعـــة للمجموعـــة ويت ـــات المالي � البيان

ـــة �� ا�ســـتثمارية جوهري
ـــم. ـــة التقيي � لدعـــم عملي ـــ�� � خارجي ـــ�� عـــ¼ أســـاس دوري باســـتخدام مقيمي
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ـــل  ـــارات داخ ـــع العق ـــعار بي ـــدث أس ـــ¼ أح ـــد ع ـــذي تعتم ـــوق وال ـــعر الس ـــب س ـــم حس ـــة التقيي ـــتخدام طريق ـــتثمارية باس ـــارات ا�س ـــم العق ـــم تقيي يت
ـــم  ـــل القي ـــات مث اض ـــرات وا�ف�» ـــتند إ� التقدي � تس

ـــ¬» ـــل وال ـــملة الدخ ـــة رس ـــتخدام طريق ـــك باس ـــتثمارية، كذل ـــارات ا�س ـــض العق ـــة لبع ـــق مماثل مناط
ـــارات  ـــة لبعـــض العق ـــ�ت التاريخي ـــات الســـوقية والمعام ـــتأجرين والمعلوم ـــا�� للمس ـــتقرار الم ـــد�ت الخصـــم وا�س ـــغال ومع ش ـــد�ت ا�� ـــة ومع يجاري ا��
ـــرًا  ـــات. ونظ ـــية التقييم ـــدة وحساس ـــ�� المؤك ـــرات غ ـــرًا للتقدي ـــة نظ ـــ�� جوهري ـــات تعت اض ـــة با�ف�» ـــات المتعلق فصاح ـــإن ا�� ـــك، ف ـــةً إ� ذل ـــرى. إضاف ا�Ôخ
ـــألة  ـــذه المس ـــا ه ن ـــم، اعت�� � التقيي

ـــتخدمة �� ـــات المس اض ـــة با�ف�» ـــات المتعلق فصاح ـــة ا�� ـــتثمارية وأهمي ـــارات ا�س ـــم العق ـــد تقيي ـــدى تعقي ـــم وم لحج
ـــة  ـــات المالي ـــول البيان � 18 و 31.4 ح ـــ�� يضاح ـــن ا�� ـــتثمارية ضم ـــا ا�س ـــول عقاراته ـــة ح ـــات المجموع ـــم إدراج إفصاح ـــية. ت ـــق الرئيس ـــور التدقي ـــن أم ضم

ـــة.  المجمع

 � ـــ�� دارة والمقيمي ـــا ا�� � اتخذته
ـــ¬» ـــ�ه ال ـــرات أع ـــات والتقدي اض ـــم ا�ف�» ـــا بتقيي ـــرى، قمن ـــور أخ � أم ـــ�� ـــن ب ـــا؛ م ـــة بن ـــق الخاص ـــراءات التدقي ـــن إج ـــزء م كج

� كفـــاءة واســـتق�لية 
دارة �� � عمليـــة التقييـــم لتقديـــر مـــدى م�ءمـــة البيانـــات المؤيـــدة للقيمـــة العادلـــة. كذلـــك قمنـــا بتقييـــم اعتبـــار ا��

�� � الخارجيـــ��
ـــات. اض ـــية ا�ف�» ـــة بحساس ـــات المتعلق فصاح ـــة ا�� ـــدى م�ءم ـــم م ـــا بتقيي ـــك، قمن ـــةً إ� ذل . إضاف � ـــ�� � الخارجي ـــ�� المقيّم

� التقرير السنوي لسنة 2022 الخاص بالمجموعة 
معلومات أخرى مدرجة ��

ـــنة  ـــة للس ـــنوي للمجموع ـــر الس � التقري
ـــات واردة �� ـــرى معلوم ـــات ا�Ôخ ـــاص بالمعلوم ـــزء الخ ـــن الج ـــرى. يتضم ـــات ا�Ôخ ـــن المعلوم ـــؤولة ع دارة مس إن ا��

ـــة  ك ـــر مجلـــس إدارة ال�� ـــا عـــ¼ تقري ـــر مراقـــب الحســـابات بشـــأنه. لقـــد حصلن ـــة المجمعـــة وتقري ـــات المالي � 31 ديســـم�� 2022، بخـــ�ف البيان
ـــة �� المنتهي

� 31 ديســـم�� 
ـــة �� ـــة للســـنة المنتهي ـــر الســـنوي للمجموع ـــن التقري ـــة م ـــود المتبقي ـــع الحصـــول عـــ¼ البن ـــب الحســـابات ونتوق ـــر مراق ـــخ تقري ـــل تاري ا�Ôم قب

ـــب الحســـابات.   ـــر مراق ـــخ تقري ـــد تاري 2022 بع

إن رأينا حول البيانات المالية المجمعة � يشمل الجزء الخاص بالمعلومات ا�Ôخرى و� نع�� عن أي نوع من نتائج التأكيد بشأنها. 

 �
ـــذ �� ـــا، نأخ ـــ�ل قراءتن ـــ�ه، وخ ـــواردة أع ـــرى ال ـــات ا�Ôخ ـــراءة المعلوم ـــي ق ـــؤوليتنا ه ـــإن مس ـــة، ف ـــة المجمع ـــات المالي ـــا للبيان ـــق بتدقيقن ـــا يتعل ـــا فيم أم

ـــة  ـــاء عملي ـــا أثن ـــا عليه � حصلن
ـــ¬» ـــا ال ـــة أو معرفتن ـــة المجمع ـــات المالي ـــع البيان ـــادي م ـــكل م ـــة بش ـــ�� متوافق ـــرى غ ـــات ا�Ôخ ـــت المعلوم ـــا إذا كان ـــا م اعتبارن

 �
ـــ¬» ـــا بهـــا عـــ¼ المعلومـــات ا�Ôخـــرى ال � قمن

ـــ¬» ـــاءً عـــ¼ ا�Ôعمـــال ال ـــة. وإذا مـــا اســـتنتجنا، بن ـــه فروقـــات مادي ـــك عـــ¼ أن ب ـــق أو مـــا يظهـــر خـــ�ف ذل التدقي
ـــور.  ـــك ا�Ôم ـــان تل ـــا بي ـــوب من ـــرى، فالمطل ـــات ا�Ôخ ـــك المعلوم ـــن تل ـــة ضم ـــات مادي ـــود فروق ـــابات، وج ـــب الحس ـــر مراق ـــخ تقري ـــل تاري ـــا قب ـــا عليه حصلن

ـــذا الشـــأن. � ه
ـــه �� ـــر عن ـــا يســـتوجب التقري ـــا م ـــس لدين لي

� عن الحوكمة للبيانات المالية المجمعة  دارة والمسؤول�� مسؤوليات ا�­
دارة هـــي الجهـــة المســـؤولة عـــن إعـــداد وعـــرض تلـــك البيانـــات الماليـــة بشـــكل عـــادل وفقـــا للمعايـــ�� الدوليـــة للتقاريـــر الماليـــة عـــ¼ النحـــو  إن ا��
ـــكل  ـــة بش ـــة المجمع ـــات المالي ـــداد البيان ـــن إع ـــا م ـــبا لتمكينه ـــراه مناس ـــذي ت ـــ¼� ال ـــط الداخ ـــام الضب ـــن نظ ـــت، وع ـــة الكوي � دول

ـــتخدام �� ـــق ل�س المطب
ـــأ.  ـــش أو الخط ـــن الغ ـــة ع ـــت ناتج ـــواء كان ـــة س ـــات مادي ـــن فروق ـــالٍ م خ

ـــة،  ـــد الحاج فصاح،عن ـــتمرارية، وا�� ـــق ا�س ـــ¼ تحقي ـــة ع ـــدرة المجموع ـــم ق ـــن تقيي ـــؤولة ع دارة مس ـــون ا�� ـــة، تك ـــة المجمع ـــات المالي ـــك البيان ـــداد تل ع ��
دارة تصفيـــة المجموعـــة أو إيقـــاف  ، مـــا لـــم يكـــن بنيـــة ا�� � عـــن ا�Ôمـــور المتعلقـــة بتحقيـــق تلـــك ا�ســـتمرارية وتطبيـــق مبـــدأ ا�ســـتمرارية المحاســـ¬�

ـــراء.  ـــذا ا��ج ـــاذ ه ـــوى إتخ ـــي س ـــر واقع ـــل آخ ـــر أي بدي ـــدم توف ـــطتها، أو ع أنش

اف ع¼ عملية إعداد التقارير المالية الخاصة بالمجموعة.  �� يتو� المسؤولون عن الحوكمة مسؤولية ا��

مسؤوليات مراقب الحسابات حول تدقيق البيانات المالية المجمعة 

ـــبب  ـــواء بس ـــة، س ـــات المادي ـــن الفروق ـــة م ـــة ككل خالي ـــة المجمع ـــات المالي ـــت البيان ـــا إذا كان ـــول م ـــول ح ـــد معق ـــ¼ تأكي ـــول ع ـــي الحص ـــا ه إن أهدافن
ـــاً  ـــس ضمان ـــه لي ـــد، لكن ـــن التأكي ـــة م ـــ�� درجـــة عالي ـــول يعت ـــد المعق ـــا. إن التأكي ـــر مراقـــب حســـابات يتضمـــن رأين ـــك إصـــدار تقري الغـــش أو الخطـــأ، وكذل
ـــات مـــن الغـــش  ـــج الفروق ـــن أن تنت � حـــال وجودهـــا. يمك

ـــة �� ـــات المادي ـــاً الفروق ـــة ســـيُظهِر دائم ـــق الدولي ـــ�� التدقي ـــاً لمعاي ـــق المنفـــذ وفق عـــ¼ أن التدقي
ـــا  ـــم اتخاذه � يت

ـــ¬» ـــتخدميها وال ـــة لمس ـــرارات ا�قتصادي ـــ¼ الق ـــر ع ـــا أن تؤث ـــة، إذا كان متوقعً ـــردي أو مجمع ـــكل ف ـــة، بش ـــا مادي ـــم اعتباره ـــأ ويت أو الخط
ـــة.  ـــة المجمع ـــات المالي ـــذه البيان ـــ¼ ه ـــاءً ع بن
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ـــة  � طيل
ـــ¬� ـــك المه ـــن الش ـــتوى م ـــاظ بمس ـــة وا�حتف ـــرات المهني ـــة التقدي ـــوم بممارس ـــق، نق ـــة للتدقي ـــ�� الدولي ـــق المعاي ـــق وف ـــام التدقي ـــن مه ـــزء م وكج

 : ـــ¼� ـــا ي ـــوم بم ـــا نق ـــق. كم ـــال التدقي أعم

ـــذ إجـــراءات  ـــم وتنفي ـــن الغـــش أو الخطـــأ، وتصمي ـــت ناتجـــة ع ـــة المجمعـــة، ســـواء كان ـــات المالي � البيان
ـــة �� ـــات المادي ـــم مخاطـــر الفروق ـــد وتقيي •  تحدي

ـــر  ـــا. إن مخاط ـــداء رأين ب ـــا �� ـــا أساس ـــر لن ـــة لتوف ـــة والم�ئم ـــق الكافي ـــة التدقي ـــ¼ أدل ـــر، والحصـــول ع ـــك المخاط ـــع تل ـــاوب م � تتج
ـــ¬» ـــة ال ـــق الم�ئم التدقي

ـــؤ  ـــد يشـــمل تواط ـــث أن الغـــش ق ـــأ، حي ـــن الخط ـــة ع ـــر الناتج ـــك المخاط ـــن تل ـــ¼ م ـــ�� أع ـــن الغـــش تعت ـــة ع ـــة الناتج ـــات المادي ـــاف الفروق ـــدم اكتش ع
 . ـــط الداخـــ¼� ـــراءات الضب ـــاوز ��ج ـــرض خاطـــئ أو تج ـــات مقصـــودة أو ع ـــر أو حذوف أو تزوي

� لهـــا ع�قـــة بالتدقيـــق لغـــرض تصميـــم إجـــراءات التدقيـــق الم�ئمـــة حســـب الظـــروف، ولكـــن ليـــس 
•  اســـتيعاب إجـــراءات الضبـــط الداخـــ¼� الـــ¬»

لغـــرض إبـــداء الـــرأي حـــول فعاليـــة إجـــراءات الضبـــط الداخـــ¼� للمجموعـــة. 

دارة.  يضاحات المتعلقة بها والمعدة من قبل ا�� •  تقييم م�ءمة السياسات المحاسبية المتبعة ومعقولية التقديرات المحاسبية المطبقة وا��

ـــا إذا  ـــرر فيم ـــوف تق ـــا، س ـــا عليه � حصلن
ـــ¬» ـــق ال ـــة التدقي ـــ¼ أدل ـــاء ع ، وبن � ـــ¬� ـــتمرارية المحاس س ـــدأ ا�� دارة لمب ـــتخدام ا�� ـــة اس ـــول م�ءم ـــتنتاج ح •  ا�س

ـــ¼  ـــا ع ـــة أعماله ـــ¼ مواصل ـــة ع ـــدرة المجموع ـــول ق ـــة ح ـــكوك جوهري ـــ�� ش ـــد تث ـــروف ق ـــداث أو ظ ـــة بأح ـــادي مرتبط ـــد م ـــدم تأك ـــور ع ـــاك أم كان هن
ـــابات وإ�  ـــب الحس ـــر مراق ـــن تقري ـــك ضم ـــاه لذل ـــت ا�نتب ـــا أن نلف ـــإن علين ـــادي، ف ـــد م ـــدم تأك ـــود ع ـــا إ� وج ـــا توصلن ـــتمرارية. وإذا م س ـــدأ ا�� ـــاس مب أس
ـــك إ�  ـــؤدي ذل ـــوف ي ـــة، س ـــ�� م�ئم ـــات غ ـــك ا�فصاح ـــت تل ـــا إذا كان ـــة م � حال

ـــة، أو �� ـــة المجمع ـــات المالي � البيان
ـــواردة �� ـــا ال ـــة به ـــات المتعلق فصاح ا��

ـــد  ـــه ق ـــك فإن ـــع ذل ـــابات. وم ـــب الحس ـــر مراق ـــخ تقري ـــ¬» تاري ـــا ح ـــا عليه � حصلن
ـــ¬» ـــق ال ـــة التدقي ـــ¼ أدل ـــد ع ـــوف تعتم ـــتنتاجاتنا س ـــا. إن اس ـــل رأين تعدي

ـــتمرارية.  ـــدأ ا�س ـــاس مب ـــ¼ أس ـــا ع ـــة أعماله ـــ¼ مواصل ـــة ع ـــدرة المجموع ـــدم ق ـــؤدي إ� ع ـــد ت ـــتقبلية ق ـــروف مس ـــداث أو ظ ـــاك أح ـــون هن يك

فصاحـــات، وفيمـــا إذا كانـــت تلـــك  � ذلـــك ا��
طـــار العـــام للبيانـــات الماليـــة المجمعـــة مـــن ناحيـــة العـــرض والتنظيـــم والفحـــوى، بمـــا �� •  تقييـــم ا��

البيانـــات الماليـــة المجمعـــة تعكـــس المعامـــ�ت وا�Ôحـــداث المتعلقـــة بهـــا بشـــكل يحقـــق العـــرض بشـــكل عـــادل. 

ـــداء رأي  ب ـــة �� ـــن المجموع ـــواردة ضم ـــرى ال كات أو ا�Ôنشـــطة ا�Ôخ ـــ�� ـــة الخاصـــة بال ـــات المالي ـــن المعلوم ـــة ع ـــة وم�ءم ـــق كافي ـــة تدقي ـــ¼ أدل الحصـــول ع
ـــا  ـــن رأين ـــة ع ـــؤولية كامل ـــل المس ـــة. نتحم ـــق المجموع ـــال تدقي ـــ¼ أداء أعم اف ع �� ـــه وا�� ـــن التوجي ـــؤولون ع ـــا مس ـــة. إنن ـــة المجمع ـــات المالي ـــول البيان ح

ـــا.  ـــا به � قمن
ـــ¬» ـــق ال ـــال التدقي ـــول أعم ح

 �
ـــ¬» ـــة ا�Ôخـــرى ال ـــور الجوهري ـــق وا�Ôم ـــت التدقي ـــور أخـــرى، خطـــة وإطـــار وتوقي ـــن أم ـــق الحوكمـــة، وضم � عـــن تطبي ـــا بالعـــرض عـــ¼ المســـؤول�� ـــد قمن لق

ـــق.  ـــة التدقي ـــاء عملي ـــا أثن ـــت انتباهن � لفت
ـــ¬» ـــط الداخـــ¼� ال � نظـــام الضب

ـــة �� ـــاط الضعـــف الجوهري ـــك نق � ذل
ـــا �� ـــم اكتشـــافها، بم ت

ـــة  ـــا بكاف ـــم أيضً ـــتق�لية، ونبلغه ـــص با�س ـــا يخت ـــة فيم ـــات ا�Ôخ�قيـــة ذات الصل ـــا بالمتطلب امن � ـــد بال�» ـــان يفي ـــة ببي ـــن الحوكم � ع ـــؤول�� ـــزود المس ـــا ن كم
ـــ¬» كان  ـــة، م ـــ�� ذات الصل ـــة إ� التداب ضاف ـــتق�ليتنا با�� ـــ¼ اس ـــر ع ـــل أن تؤث ـــن المحتم ـــا م ـــة أنه ـــورة معقول ـــرى بص � ن

ـــ¬» ـــرى ال ـــور ا�Ôخ ـــات وا�Ôم الع�ق
ـــبًا.  ـــك مناس ذل

ـــة  ـــات المالي ـــق البيان � تدقي
ة �� ـــ�� ـــة كب ـــا أهمي � كان له

ـــ¬» ـــك ا�Ôمـــور ال ـــا تل � عـــن الحوكمـــة فقـــد حددن ـــا مـــع المســـؤول�� ـــم تداوله � ت
ـــ¬» مـــن خـــ�ل ا�Ôمـــور ال

ـــم  ـــا ل ـــا م ـــابات الخـــاص بن ـــب الحس ـــر مراق � تقري
ـــور �� ـــذه ا�Ôم ـــن ه ـــا نفصـــح ع ـــية. إنن ـــق رئيس ـــور تدقي ـــد أم ـــي تع ـــك فه ـــة لذل ة الحالي ـــ�» ـــة للف المجمع

 �
ـــه �� فصـــاح عن ـــادرة جـــداً، عندمـــا نتوصـــل إ� أن أمـــرا مـــا يجـــب عـــدم ا�� � أحـــوال ن

� عـــن هـــذه ا�Ôمـــور أو، ��
ـــ¬� فصـــاح العل ـــح ا�� ـــون أو اللوائ ـــع القان يمن

ـــه. ـــة ل فصـــاح المكاســـب العام ـــة عـــ¼ هـــذا ا�� تب ـــج العكســـية الم�» ـــول أن تتجـــاوز النتائ ـــع بشـــكل معق ـــن المتوق ـــه م ـــا �Ôن تقريرن

يعات ا�	خرى  ��التقرير حول المتطلبات القانونية والت
ـــر  � تقري

ـــو وارد �� ـــا ه ـــع م ـــة م ـــة متفق ـــة المجمع ـــات المالي ـــة وأن البيان ـــبية منتظم ـــج�ت محاس ـــك س ـــة ا�Ôم تمس ك ـــا، أن ال�� ـــك، برأين ـــة إ� ذل ضاف با��
وريـــة  �Æ رأيناهـــا �

يضاحـــات الـــ¬» كـــة ا�Ôم فيمـــا يخـــص البيانـــات الماليـــة المجمعـــة. كذلـــك فقـــد حصلنـــا عـــ¼ المعلومـــات وا�� مجلـــس إدارة ال��
ـــة،  ـــه التنفيذي ـــنة 2016، و�ئحت ـــم 1 لس كات رق ـــ�� ـــون ال ـــا قان � يتطلبه

ـــ¬» ـــات ال ـــن المعلوم ـــة تتضم ـــة المجمع ـــات المالي ـــق، وأن البيان ـــراض التدقي �Ôغ
كـــة ا�Ôم، والتعديـــ�ت ال�حقـــة لهـــم، وأن الجـــرد قـــد أجـــري وفقًـــا ل�Ôصـــول المرعيـــة، ولـــم يـــرد لعلمنـــا  وعقـــد التأســـيس والنظـــام ا�Ôســـا�õ لل��
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ـــ�ت  ـــة ا�Ôم، والتعدي ك ـــا�õ لل�� ـــام ا�Ôس ـــيس والنظ ـــد التأس ـــة، أو لعق ـــه التنفيذي ـــنة 2016 و�ئحت ـــم 1 لس كات رق ـــ�� ـــون ال ـــكام قان ـــات �Ôح أي مخالف
. ـــا�� ـــا الم � مركزه

ـــة ا�Ôم أو �� ك ـــاط ال�� � نش
ـــا �� ـــر ماديً ـــه يؤث ـــ¼ وج ـــم�� 2022 ع � 31 ديس

ـــة �� ـــنة المنتهي ـــ�ل الس ـــم خ ـــة له ال�حق

ـــأن  ـــه بش ـــنة 1968 وتعدي�ت ـــم 32 لس ـــون رق ـــكام القان ـــنة �Ôح ـــ�ل الس ـــة خ ـــات مادي ـــة مخالف ـــا أي ـــرد لعلمن ـــم ي ـــا، ل ـــا واعتقادن ـــد علمن ـــ¼ ح ـــك، ع كذل
ـــواق  ـــة أس ـــأن هيئ ـــنة 2010 بش ـــم 7 لس ـــون رق ـــكام القان ـــه، أو �Ôح ـــة ب ـــح المتعلق ـــة واللوائ ـــة المØفي ـــم المهن ـــزي وتنظي ـــت المرك ـــك الكوي ـــد وبن النق

. ـــا�� ـــا الم � مركزه
ـــة ا�Ôم أو �� ك ـــاط ال�� � نش

ـــا �� ـــر مادي ـــه يؤث ـــ¼ وج ـــم�� 2022 ع � 31 ديس
ـــة �� ـــنة المنتهي ـــ�ل الس ـــة خ ـــا التنفيذي ـــال و�ئحته الم

(CPA) عبداللطيف محمد العيبان
(مراقب مرخص رقم 94 فئة أ)

كاهم جرانت ثورنتون – القطامي والعيبان و��

الكويت
6 مارس 2023
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بيان ا�رباح أو الخسائر المجمع

يضاحات المبينة من صفحة 70 إ� 116 تشكل جزءاً � يتجزأ من هذه البيانات المالية المجمعة. إن ا��
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بيان ا�رباح أو الخسائر والدخل الشامل ا§خر المجمع

يضاحات المبينة من صفحة 70 إ� 116 تشكل جزءاً � يتجزأ من هذه البيانات المالية المجمعة. إن ا��
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بيان المركز المالي المجمع

يضاحات المبينة من صفحة 70 إ� 116 تشكل جزءاً � يتجزأ من هذه البيانات المالية المجمعة. إن ا��
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بيان التدفقات النقدية المجمع

يضاحات المبينة من صفحة 70 إ� 116 تشكل جزءاً � يتجزأ من هذه البيانات المالية المجمعة. إن ا��
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إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة

1. التأسيس وا�نشطة
� الســـجل التجـــاري بتاريـــخ 

� الكويـــت بتاريـــخ 5 يونيـــو 1996 وتـــم التأشـــ�� عليهـــا ��
كـــة ا�Ôم“) �� كـــة نـــور ل�ســـتثمار المـــا�� - ش.م.ك.ع (”ال�� تأسســـت ��

كـــة ا�Ôم هـــي  ـــة أســـواق المـــال. إن ال�� ـــت المركـــزي وهيئ ـــة بنـــك الكوي � بورصـــة الكويـــت وتخضـــع لرقاب
كـــة ا�Ôم �� ـــم إدراج أســـهم ال�� ـــر 1997. ت اي 1 ف��

كـــة ا�Ôم الرئيســـية“). كـــة تابعـــة لمجموعـــة الصناعـــات الوطنيـــة القابضـــة - ش.م.ك.ع (”ال�� ��

يضـــاح  � ا��
ـــة �� ـــة مبين كات التابع ـــ�� ـــل ال ـــة“). إن تفاصي ـــم ”المجموع ـــة باس ـــا مجتمع ـــار إليه ـــة (يش ـــا التابع كاته ـــة ا�Ôم و�� ك ـــن ال�� ـــة م ـــف المجموع تتأل

ـــم 7. رق

كة ا�Ôم:  فيما ي¼� ا�Ôغراض الرئيسية لل��

ـــك  � تل
ـــهم أو حصـــص �� اء أس كات المتخصصـــة أو �� ـــ�� ـــيس ال � تأس

ـــاهمة �� ـــ�ل المس ـــن خ ـــك م ـــة وذل ـــة المختلف ـــات ا�قتصادي � القطاع
ـــتثمار �� -  ا�س

كات؛ ـــ�� ال
-  القيام بدور مدير محفطة استثمارية؛

� عمليات التجارة الدولية؛
-  التمويل والوساطة ��

-  مدير نظام استثمار جماعي؛
-  القيام بمهمة وكيل اكتتاب؛

� دولة الكويت؛
� تساعد ع¼ تطوير السوق الما�� والنقدي ��

-  القيام بكافة الخدمات وا�Ôنشطة ال¬»
� بورصة الكويت وأسواق ا�Ôوراق المالية ا�Ôجنبية 

ها من ا�Ôوراق المالية المدرجة �� � ا�Ôسهم والسندات والصكوك المالية وغ��
اء �� -  التداول بيعا و��

كة ا�Ôم فقط.    لحساب ال��
� القطاعات العقارية والصناعية والزراعية من القطاعات ا�قتصادية بكافة صور ا�ستثمار؛

-  ا�ستثمار ��
-  تقديم عمليات التمويل للغ�� لبيع أو استئجار ا�Ôصول الثابتة والمنقو�ت عن طريق إبرام العقود؛

-  القيام بدور مستشار ا�ستثمار؛
� ا�ستثمار؛ -  القيام بدور أم��

يعات الكويتية ذات الع�قة؛  كة بهدف تسويق منتجاتها وخدماتها بما يتفق مع الت�� � تتماثل أغراضها مع أغراض ال��
كات ا�Ôجنبية ال¬» -  تمثيل ال��

� سوق ا�Ôوراق المالية.
-  العمل كوسيط غ�� مسجل ��

ـــون  ـــة ا�Ôم أن تك ك ـــوز لل�� . يج ـــ�� ـــة للغ ـــة أو بالوكال ـــة أصلي ـــت بصف ـــة الكوي ـــارج دول ـــل وخ ـــا داخ ـــابق ذكره ـــال الس ة ا�Ôعم ـــا�� ـــة ا�Ôم مب ك ـــوز لل�� يج
ـــا  ـــق أغراضه ـــ¼ تحقي ـــا ع ـــد تعاونه � ق

ـــ¬» ـــرى وال ـــا�ً أخ ـــا أو أعم ـــبيهة بأعماله ـــا�ً ش ـــزاول أعم � ت
ـــ¬» ـــات ال ـــع الهيئ ـــه م ـــأي وج ك ب ـــة أو أن تشـــ�» ـــا مصلح له

كـــة ا�Ôم أن تشـــارك  � ملكيتهـــا. كذلـــك، يجـــوز لل��
ي هـــذه الهيئـــات أو تشـــارك �� كـــة ا�Ôم أن تشـــ�» � الخـــارج. ويجـــوز لل��

ـــة الكويـــت أو �� � دول
ا�Ôساســـية ��

 �
ـــتثمار �� ـــ�ل ا�س ـــن خ ـــة م ـــوال الفائض ـــتخدم ا�Ôم ـــا تس ـــ�ه وربم ـــورة أع ـــداف المذك ـــة با�Ôه ـــة أو المتعلق ـــة أو ال�زم ـــا أو مكمل ـــبيهة بأعماله ـــال ش بأعم

ـــات متخصصـــة.     كات وجه ـــل �� ـــن قب ـــدار م ـــق ت ـــظ وصنادي محاف

� - الشـــويخ - الكويـــت - (ص.ب 3311 الصفـــاة، 
�Úم المســـجل هـــو مبـــ¬� مجموعـــة الصناعـــات الوطنيـــة - الطابـــق ا�رÔكـــة ا� إن عنـــوان مكتـــب ال��

ـــت).  ـــة الكوي ـــدي 13034 دول ي ـــز ال�� الرم

كـــة ا�Ôم بتاريـــخ 6 مـــارس 2023 إن الجمعيـــة العامـــة  تمـــت الموافقـــة عـــ¼ إصـــدار هـــذه البيانـــات الماليـــة المجمعـــة مـــن قبـــل مجلـــس إدارة ال��
� تعديـــل هـــذه البيانـــات الماليـــة المجمعـــة بعـــد إصدارهـــا.

كـــة ا�Ôم لهـــا الحـــق �� لمســـاهمي ال��

2.  أساس ا�عداد
ـــة  ـــة العادل ـــة �ســـتثمارات بالقيم ـــة العادل ـــاس بالقيم ـــة لتشـــمل القي ـــة معدل ـــة التاريخي ـــدأ التكلف ـــة المجمعـــة عـــ¼ أســـاس مب ـــات المالي ـــم إعـــداد البيان يت

ـــارات اســـتثمارية. ـــة مـــن خـــ�ل الدخـــل الشـــامل ا�Ùخـــر وعق ـــة العادل ـــاح أو الخســـائر واســـتثمارات بالقيم مـــن خـــ�ل ا�Ôرب
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كة ا�Ôم. � (د.ك) وهو عملة التشغيل والعرض لل��
تم عرض هذه البيانات المالية المجمعة بالدينار الكوي¬»

ـــع“ و  ـــائر المجم ـــاح أو الخس ـــان ا�Ôرب ـــا: ”بي � هم ـــ�� � بيان
ـــع“ �� ـــرى المجم ـــاملة ا�Ôخ ـــرادات الش ي ـــائر وا�� ـــاح أو الخس ـــان ا�Ôرب ـــرض ”بي ـــة ع ـــررت المجموع ق

ـــع“. ـــر المجم ـــامل ا�Ùخ ـــل الش ـــائر والدخ ـــاح أو الخس ـــان ا�Ôرب ”بي

3.  بيان الالتزام 
تـــم إعـــداد هـــذه البيانـــات الماليـــة المجمعـــة وفقـــا للمعايـــ�� الدوليـــة للتقاريـــر الماليـــة الصـــادرة مـــن قبـــل مجلـــس معايـــ�� المحاســـبة الدوليـــة 
ات الصـــادرة عـــن لجنـــة تفســـ�� المعايـــ�� الدوليـــة للتقاريـــر الماليـــة التابعـــة لمجلـــس معايـــ�� المحاســـبة الدوليـــة عـــ¼ النحـــو المعـــدل  والتفســـ��
ـــع  ـــق جمي ـــل تطبي ـــب التعدي ـــزي. يتطل ـــت المرك ـــك الكوي ـــة بن ـــع لرقاب � تخض

ـــ¬» ـــة ال ـــات المالي ـــت للمؤسس ـــة الكوي ـــة دول ـــل حكوم ـــن قب ـــتخدام م ل�س
ـــان  ئتم ـــائر ا�� ـــاس خس ـــم 9 لقي ـــة رق ـــر المالي ـــدو�� للتقاري ـــار ال ـــات المعي ـــتثناء متطلب ـــات باس ـــذه المؤسس ـــل ه ـــة لمث ـــر المالي ـــة للتقاري ـــ�� الدولي المعاي
ـــة ا�Ôعـــ¼ للمخصـــص المحتســـب بموجـــب  ـــان بالقيم ـــاس مخصـــص خســـائر ا�ئتم ـــزي قي ـــت المرك ـــك الكوي ـــب بن ـــة. يتطل المتوقعـــة للتســـهي�ت ا�ئتماني
ـــت  ـــك الكوي ـــة لبن ـــح التحوطي ـــوب بموجـــب اللوائ ـــزي وللمخصـــص المطل ـــت المرك ـــك الكوي رشـــادات بن ـــا �� ـــة رقـــم 9 وفقً ـــر المالي ـــدو�� للتقاري ـــار ال المعي

ـــزي.   المرك

4.   التغيرات في السياسات المحاسبية 

4.1  المعاي·� الجديدة والمعدلة المطبقة من قبل المجموعة
� ت�ي ع¼ السنة الحالية. 

فيما ي¼� التعدي�ت أو المعاي�� الجديدة ال¬»

�
� تبدأ ��

ات السنوية ال¬» المعيار أو التفس��                                                                                                  ي�ي ع¼ الف�»
 

طار المفاهيمي                                 1 يناير 2022 التعديل ع¼ المعيار الدو�� للتقارير المالية 3 - إشارة إ� ا��
�                                 1 يناير 2022

تعدي�ت ع¼ معيار المحاسبة الدو�� 16 - المحصل قبل ا�ستخدام المع¬�
امات - تكلفة تنفيذ العقد                        1 يناير 2022 � تعدي�ت ع¼ معيار المحاسبة الدو�� 37 - عقود مثقلة با�ل�»
التحسينات السنوية دورة 2018-2020                                                                                1 يناير 2022

طار المفاهيمي المعيار الدو�� للتقارير المالية 3: إشارة إ� ا�­
ـــار  ـــق معي ي بتطبي ـــ�» ـــوم المش ـــو أن يق ـــدو�� 37، وه ـــبة ال ـــار المحاس ـــاق معي ـــن نط ـــع ضم � تق

ـــ¬» ـــات ال ام � ـــبة ل�ل�» ـــا، بالنس ـــ�ت متطلبً ـــف التعدي تضي
� ســـتكون 

� تاريـــخ ا�ســـتحواذ نتيجـــة �Ôحـــداث ســـابقة. بالنســـبة للرســـوم الـــ¬»
ام الحـــا�� موجـــودًا �� � المحاســـبة الـــدو�� 37 لتحديـــد مـــا إذا كان ا�لـــ�»

ـــر  ـــة للتقاري ـــ�� الدولي ـــة تفســـ�� المعاي ي تفســـ�� لجن ـــر الماليـــة 21: الرســـوم، يطبـــق المشـــ�» ـــة للتقاري ـــ�� الدولي ـــة تفســـ�� المعاي ضمـــن نطـــاق تفســـ�� لجن
ـــا  ـــ�ت أيضً ـــف التعدي ـــخ ا�ســـتحواذ. تضي ـــول تاري ـــع الرســـوم قـــد حـــدث بحل ام بدف � ـــ�» ـــذي أدى إ� ال ـــزم ال ـــا إذا كان الحـــدث المل ـــد م ـــة 21 لتحدي المالي

ـــال. ـــج ا�Ôعم ـــة دم � عملي
ـــاة �� ـــة المقتن ف با�Ôصـــول المحتمل ـــ�» ي � يع ـــأن المشـــ�» ـــا ب ـــا Æيحً بيانً

ليس لتطبيق هذه التعدي�ت أي تأث�� جوهري ع¼ البيانات المالية المجمعة للمجموعة.

�
تعدي»ت ع½ معيار المحاسبة الدو�� 16 - المحصل قبل ا�ستخدام المع¬�

ـــود  ـــع البن ـــن بي ـــتلمة م ـــغ مس ـــدات أي مبال ـــآت والمع ـــكات والمنش ـــود الممتل ـــن بن ـــد م ـــة أي بن ـــن تكلف ـــم م ـــأة أن تخص ـــ¼ أي منش ـــل ع ـــر التعدي يحظ
ـــف  ـــود والتكالي ـــذه البن ـــع ه ـــدات بي ـــأة بعائ ف المنش ـــ�» ـــك، تع ـــن ذل ـــد�ً م . وب �

ـــ¬� ـــتخدامه المع ـــك ا�Ôصـــل �س ـــداد ذل ـــأة بإع ـــام المنش ـــاء قي ـــة أثن المنتج
ـــائر. ـــاح أو الخس ـــن ا�Ôرب ـــة ضم ذات الصل

ليس لتطبيق هذا التعديل أي تأث�� جوهري ع¼ البيانات المالية المجمعة للمجموعة.
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امات - تكلفة تنفيذ العقد � تعدي»ت ع½ معيار المحاسبة الدو�� 37 - عقود مثقلة با�ل·¶
� يجب ع¼ المنشأة إدراجها عند تقييم ما إذا كان العقد سينتج عنه خسارة.

تحُدد التعدي�ت تلك التكاليف ال¬»
ـــذ  ـــة لتنفي ضافي ـــف ا�� ـــن التكالي ـــن ك�ً م ـــد تتضم ـــذ العق ـــة تنفي ـــإن تكلف ـــات، ف ام � ـــً� با�ل�» ـــد مثق ـــا إذا كان العق ـــم م ـــرض تقيي ـــه لغ ـــ�ت أن توضـــح التعدي

ـــود. ـــذ العق ة بتنفي ـــا�� ـــق مب � تتعل
ـــ¬» ـــرى ال ـــف ا�Ôخ ـــص التكالي ـــد وتخصي ـــذا العق ه

� تطبـــق فيهـــا 
ة الســـنوية الـــ¬» � بدايـــة الفـــ�»

اماتهـــا �� � � لـــم تفـــي المنشـــأة بهـــا بعـــد بجميـــع ال�»
يتـــم تطبيـــق التعديـــ�ت فقـــط عـــ¼ العقـــود الـــ¬»

ــ�ت أو�ً. التعديـ
ليس لتطبيق هذا التعديل أي تأث�� جوهري ع¼ البيانات المالية المجمعة للمجموعة.

التحسينات السنوية دورة 2018-2020
كـــة تابعـــة تقـــوم  تعمـــل التعديـــ�ت عـــ¼ معيـــار المحاســـبة الـــدو�� 1 عـــ¼ تبســـيط تطبيـــق المعيـــار الـــدو�� للتقاريـــر الماليـــة 1 مـــن قبـــل أي ��
� تقـــوم بتطبيـــق المعيـــار �Ôول مـــرة 

كـــة التابعـــة الـــ¬» اكميـــة. إن ال�� كـــة ا�Ôم فيمـــا يتعلـــق بقيـــاس فـــروق ترجمـــة العملـــة ال�» بتطبيقـــه �Ôول مـــرة بعـــد ال��
ـــ¼  ـــاءً ع ـــوازي بن ـــ¼ الت ـــة ع اكمي ـــة ال�» ـــة العمل ـــروق ترجم ـــبية لف ـــج�ت المحاس ـــن الس � م ـــ�� ـــاظ بمجموعت ـــة با�حتف ـــون مطالب ـــد تك ـــة ا�Ôم ق ك ـــد ال�� بع
ـــة  اكمي ـــة ال�» ـــة العمل ـــروق ترجم ـــاء ليشـــمل ف عف ـــل يوســـع ا�� ـــإن التعدي ـــك، ف ـــع ذل ـــة. وم ـــر المالي ـــة للتقاري ـــ�� الدولي ـــال إ� المعاي ـــة ل�نتق ـــخ مختلف تواري

ـــرة. ـــار �Ôول م ـــق المعي ـــوم بتطبي � تق
ـــ¬» ـــراف ال ـــف ل�Ôط ـــل التكالي لتقلي

ـــبيل  � س
ـــة - �� اف بالخصـــوم المالي ـــ�» ـــاء ا�ع لغ ـــة“ �� � المائ

ـــبة ”10 �� ـــار بنس ـــوم ا�ختب ـــة 9 برس ـــر المالي ـــدو�� للتقاري ـــار ال ـــ¼ المعي ـــ�ت ع ـــق التعدي تتعل
ـــت  ـــا إذا كان ـــم م ـــأة بتقيي ـــوم المنش ـــتبداله، تق ـــه أو اس ـــم تعديل ـــذي ت ـــة ال ـــن الخصـــوم المالي ـــد م ـــأي بن اف ب ـــ�» ـــاء ا�ع ـــيتم إلغ ـــا إذا كان س ـــد م تحدي
ـــن  ـــدل م ـــد أو مع ـــد جدي وط أي بن ـــت �� ـــا إذا كان ـــم م ـــد تقيي ـــأة عن ـــا أي منش � تدرجه

ـــ¬» ـــوم ال ـــل الرس ـــح التعدي . يوض ـــ�� ـــكل كب ـــة بش وط مختلف ـــ�� ال
ـــة. ـــة ا�Ôصلي وط الخصـــوم المالي ـــن �� ـــا ع ـــا جوهريً ـــف اخت�فً ـــة تختل الخصـــوم المالي

ـــود  ـــة 16 عق ـــر المالي ـــدو�� للتقاري ـــار ال ـــق المعي � تطبي
ـــة حـــدوث غمـــوض �� ـــن احتمالي ـــة 16 يلتفـــت ع ـــر المالي ـــدو�� للتقاري ـــار ال ـــل عـــ¼ المعي إن التعدي

ـــل  يجـــار. قب ـــز ا�� ـــات حواف ـــة 16 لمتطلب ـــر المالي ـــدو�� للتقاري ـــار ال ـــق بالمعي ـــال التوضيحـــي 13 المرف ـــح المث ـــا توضي ـــم به � ت
ـــ¬» ـــة ال يجـــار نظـــرًا للكيفي ا��

ـــال بوضـــوح  � المث ـــ�� ـــم يبُ � مســـتأجرة؛ ول
�åـــا ـــق بتحســـينات مب ـــي للســـداد المتعل ـــط الحقيق ـــن النم ـــزءًا م ـــال التوضيحـــي 13 كج ـــم إدراج المث ـــل، ت التعدي

� المعيـــار الـــدو�� للتقاريـــر الماليـــة 16. قـــرر 
يجـــار الـــوارد �� � تـــم التوصـــل إليهـــا بشـــأن مـــا إذا كان الســـداد ســـيفي بتعريـــف حافـــز ا��

النتيجـــة الـــ¬»
ـــن  ـــتأجرة م � مس

�åـــا ـــينات مب ـــة بتحس ـــداد المتعلق ـــة الس ـــذف عملي ـــق ح ـــن طري ـــوض ع ـــوء غم ـــة نش ـــة احتمالي ـــة إزال ـــبة الدولي ـــ�� المحاس ـــس معاي مجل
ـــي 13. ـــال التوضيح المث

ليس لتطبيق هذه التعدي�ت أي تأث�� جوهري ع¼ البيانات المالية المجمعة للمجموعة.

4.2 معاي·� صادرة عن مجلس معاي·� المحاسبة الدولية لكنها لم ت� بعد
ـــ��  ـــل مجلـــس معاي ـــدة مـــن قب ات الجدي ـــ�ت والتفســـ�� ـــ�� والتعدي ـــم إصـــدار بعـــض المعاي ـــة المجمعـــة، ت ـــات المالي ـــك البيان ـــة عـــ¼ تل ـــخ المصادق بتاري

ـــل المجموعـــة. ـــرا مـــن قب ـــا مبك ـــم تطبيقه ـــن ت ـــا بعـــد ولك ـــم تفعيله ـــم يت ـــن ل ـــة ولك المحاســـبة الدولي

ـــد  ـــدأ بع � تب
ـــ¬» ة ال ـــ�» ـــ�ل الف ـــرة ا�Ôو� خ ـــة للم ـــبية للمجموع ـــات المحاس ـــن السياس ـــة ضم ـــ�ت ذات الصل ـــة التعدي ـــق كاف ـــم تطبي دارة أن يت ـــع ا�� تتوق

ات الجديـــدة المتوقـــع أن يكـــون لهـــا ارتبـــاط بالبيانـــات الماليـــة  تاريـــخ التعديـــ�ت. فيمـــا يـــ¼� المعلومـــات حـــول المعايـــ�� والتعديـــ�ت والتفســـ��
ـــات  ـــ�� مـــادي عـــ¼ البيان ـــدة ا�Ôخـــرى ولكـــن ليـــس مـــن المتوقـــع أن يكـــون لهـــا تأث ات الجدي ـــ�� والتفســـ�� المجمعـــة للمجموعـــة. تـــم إصـــدار بعـــض المعاي

ـــة. ـــة للمجموع ـــة المجمع المالي

�
� تبدأ ��

ات السنوية ال¬» المعيار أو التفس��                                                                                                                        ي�ي ع¼ الف�»

تعدي�ت ع¼ المعيار الدو�� للتقارير المالية 10 ومعيار المحاسبة الدو�� 28: 
كة المحاصة                                                    � يوجد تاريخ محدد كته الزميلة أو �� � مستثمر و�� بيع أو مساهمة ا�Ôصول ب��

فصاح عن السياسات المحاسبية                                                 1 يناير 2023 التعدي�ت ع¼ معيار المحاسبة الدو�� 1 - ا��
� ظل التعهدات المالية                                         1 يناير 2024

امات �� � التعدي�ت ع¼ معيار المحاسبة الدو�� -1 تصنيف ا�ل�»
التعدي�ت ع¼ معيار المحاسبة الدو�� -1 التصنيف إ� متداول أو غ�� متداول                                                         1 يناير 2024

73التقرير السنوي 2022

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة

التعدي�ت ع¼ معيار المحاسبة الدو�� 8 - تعريف التقديرات المحاسبية                                                         1 يناير 2023
ائب المؤجلة المتعلقة با�Ôصول والخصوم الناشئة عن معاملة واحدة           1 يناير 2023 �Øائب الدخل- ال �Æ - 12 معيار المحاسبة الدو��
يجار                                                                         1 يناير 2024 التعدي�ت ع¼ المعيار الدو�� للتقارير المالية 16 - عقود ا��

ـــة  ـــه الزميل كت �ـــتثمر و« � مس ـــ�� ـــع أو مســـاهمة ا�	صـــول ب ـــدو�� 28: بي ـــبة ال ـــار المحاس ـــة 10 ومعي ـــر المالي ـــدو�� للتقاري ـــار ال ـــ½ المعي ـــ»ت ع تعدي
ـــة المحاصـــة ك �أو «

ـــة  كات الزميل ـــ�� � ال
ـــدو�� 28 ا�ســـتثمارات �� ـــار المحاســـبة ال ـــة المجمعـــة ومعي ـــات المالي ـــة 10 البيان ـــر المالي ـــدو�� للتقاري ـــار ال ـــ�ت عـــ¼ المعي إن التعدي

: ـــا�� ـــ¼ النحـــو الت ـــة المحاصـــة ع ك ـــة أو �� ـــه الزميل كت ـــن المســـتثمر إ� �� ـــع أو مســـاهمة ا�Ôصـــول م كات المحاصـــة (2011) توضـــح معالجـــة بي و��
ـــا هـــو  ـــل (كم � تشـــكل العم

ـــ¬» ـــع أو مســـاهمة ا�Ôصـــول ال ـــن بي ـــاح والخســـائر الناتجـــة ع ـــة للمســـتثمر ل�Ôرب ـــات المالي � البيان
ـــل �� ـــب التســـجيل الكام •  تتطل

ـــال“). ـــج ا�Ôعم ـــم 3 ”دم ـــة رق ـــر المالي ـــدو�� للتقاري ـــار ال � المعي
محـــدد ��

� ل�Ôربـــاح والخســـائر حيثمـــا � تشـــكل ا�Ôصـــول عمـــً� ، أي يتـــم تســـجيل ا�Ôربـــاح أو الخســـائر فقـــط إ� حـــد مصالـــح 
Ôåتتطلـــب التســـجيل الجـــز   •

كـــة المحاصـــة. كـــة الزميلـــة أو �� � تلـــك ال��
� ليســـت لهـــا ع�قـــة ��

المســـتثمرين الـــ¬»

ـــاهمة ا�Ôصـــول  ـــع أو مس ـــة بي ـــت عملي ـــواءً حدث ـــال س ـــبيل المث ـــ¼ س ـــة، ع � للمعامل
�åـــو ـــكل القان ـــن الش ـــر ع ـــض النظ ـــات بغ ـــذه المتطلب ـــق ه ـــم تطبي يت

كـــة التابعـــة)  ـــه فقـــدان الســـيطرة عـــ¼ ال�� ـــج عن � تمتلـــك ا�Ôصـــول (مـــا ينت
ـــ¬» كـــة التابعـــة ال � ال��

ـــل الحصـــص �� ـــذي يقـــوم بتحوي ـــل المســـتثمر ال مـــن قب
ـــا�� ل�Ôصـــول نفســـها. ـــع المب ـــل البي ـــن قب أو م

ـــذ  ـــمح بالتنفي ـــك، يس ـــع ذل ـــرى. م ـــاريع ا�Ôخ ـــاز المش ـــ¬» إنج ـــمى ح ـــ�� مس ـــل غ ـــاذ إ� أج ـــخ النف ـــل تاري ـــة بتأجي ـــبة الدولي ـــ�� المحاس ـــس معاي ـــام مجل ق
ـــل  � حـــال نشـــوء مث

� المســـتقبل ��
ـــة �� ـــة المجمعـــة للمجموع ـــات المالي اً عـــ¼ البيان ـــ�� ـــ�ت تأث ـــق هـــذه التعدي ـــون لتطبي ـــد يك ـــه ق دارة أن ـــع ا�� ـــر. تتوق المبك

ـــ�ت.  ـــذه المعام ه

فصاح عن السياسات المحاسبية تعدي»ت ع½ معيار المحاسبة الدو�� 1 - ا�­
ـــاتها  ـــن سياس ـــد�ً م ـــبية ب ـــة النس ـــبية ذات ا�Ôهمي ـــتها المحاس ـــن سياس ـــاح ع فص كات ا�� ـــ�� ـــن ال ـــدو�� 1 م ـــبة ال ـــار المحاس ـــ¼ معي ـــ�ت ع ـــب التعدي تتطل
ـــغ  ـــم تكـــن المبال ـــو ل ـــة نســـبية نظـــرًا لطبيعتهـــا حـــ¬» ل ـــ�ت أن معلومـــات السياســـة المحاســـبية قـــد تكـــون ذات أهمي المحاســـبية الهامـــة.  توضـــح التعدي

ـــة نســـبية. ـــا ذات أهمي ـــة به المتعلق

اً جوهرياً ع¼ البيانات المالية المجمعة للمجموعة. � المستقبل تأث��
دارة بأن يكون لتطبيق هذه التعدي�ت �� � تتوقع ا��

� ظل التعهدات المالية
امات �� � التعدي»ت ع½ معيار المحاسبة الدو�� -1 تصنيف ا�ل·¶

ـــب  � يتطل
ـــ¬» ـــدات ال ـــ¼ التعه ـــد إ� ع ـــة � يعتم ـــ�� متداول ـــة أو غ ـــات إ� متداول ام � ـــف ا�ل�» ـــدو�� 1 أن تصني ـــار المحاســـبة ال ـــ¼ معي ـــ�ت ع توضـــح التعدي

ـــن  ـــات ضم ـــذه المعلوم ـــن ه فصـــاح ع ـــأة ا�� ـــ¼ المنش � ع ـــ�� ـــك، يتع ـــة إ� ذل ـــخ. إضاف ـــذا التاري ـــل ه ـــر أو قب ـــخ التقري � تاري
ـــا �� ام به � ـــ�» ـــأة ا�ل ـــن المنش م

� ظـــل هـــذه 
امـــات غـــ�� المتداولـــة �� � يضاحـــات بمـــا يمكـــن مســـتخدمي البيانـــات الماليـــة مـــن اســـتيعاب التعـــرض للمخاطـــر عندمـــا تصبـــح ا�ل�» ا��

ـــهرًا. ـــ�� ش ـــا ع � غضـــون اثن
ـــداد �� ـــة للس ـــدات قابل التعه

اً جوهرياً ع¼ البيانات المالية المجمعة للمجموعة. � المستقبل تأث��
دارة بأن يكون لتطبيق هذه التعدي�ت �� � تتوقع ا��

التعدي»ت ع½ معيار المحاسبة الدو�� -1 التصنيف إ� متداول أو غ·� متداول
 �
ـــا �� ـــأة كم ـــوق المنش ـــتند إ� حق ـــة يس ـــ�� متداول ـــة أو غ ـــا متداول ـــ¼ أنه ـــات ع ام � ـــف ا�ل�» ـــدو�� 1 أن تصني ـــبة ال ـــار المحاس ـــ¼ معي ـــ�ت ع توضـــح التعدي

ـــات.  ام � ـــف ا�ل�» ـــ�� عـــ¼ تصني ـــل الســـداد أم �، تأث ـــا إذا كان ســـيتم تأجي دارة، م ـــس لتوقعـــات ا�� ـــه لي ـــا توضـــح بأن ـــا أنه ـــة. كم ـــات المالي ة البيان ـــ�» ـــة ف نهاي
� يمكـــن تســـويتها 

امـــات الـــ¬» � قـــراض وكيـــف يمكـــن أن تؤثـــر عـــ¼ التصنيـــف، كمـــا تضمنـــت متطلبـــات ا�ل�» وط ا�� لقـــد أضافـــت إرشـــادات حـــول ��
ـــأة. ـــة بالمنش ـــتخدام ا�Ôدوات الخاص باس

اً جوهرياً ع¼ البيانات المالية المجمعة للمجموعة. � المستقبل تأث��
دارة بأن يكون لتطبيق هذه التعدي�ت �� � تتوقع ا��
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تعدي»ت ع½ معيار المحاسبة الدو�� 8 - تعريف التقديرات المحاسبية
ـــا��  ـــرات المحاســـبية. وبالت � التقدي

ـــ�� �� ـــف التغي ـــرات المحاســـبية ليحـــل محـــل تعري ـــف التقدي ـــدو�� 8 تعري ـــار المحاســـبة ال ـــ�ت عـــ¼ معي ـــت التعدي أدخل
ـــاس. ـــن القي ـــد م � تخضـــع لعـــدم التأك

ـــ¬» ـــة ال ـــات المالي ـــن البيان ـــة مدرجـــة ضم ـــغ نقدي � مبال
ـــل �� ـــرات المحاســـبية يتمث ـــف التقدي ـــح تعري أصب

اً جوهرياً ع¼ البيانات المالية المجمعة للمجموعة. � المستقبل تأث��
دارة بأن يكون لتطبيق هذه التعدي�ت �� � تتوقع ا��

يجار التعدي»ت ع½ معيار المحاسبة الدو�� 16 - عقود ا�­
ـــع أو  ـــة بي ـــج عـــن معامل ـــاس أصـــل حـــق ا�نتفـــاع النات ـــع أو المســـتأجر بقي ـــة 16 أن يقـــوم البائ ـــر المالي ـــدو�� للتقاري ـــار ال ـــ�ت عـــ¼ المعي ـــب التعدي تتطل
ـــا  ـــع أو المســـتأجر. وفقً ـــه البائ ـــظ ب ـــذي يحتف ـــاع ال ـــق بحـــق ا�نتف � تتعل

ـــ¬» ـــة الســـابقة ل�Ôصـــل ال ي ـــة الدف�» ـــار بنســـبة القيم يج ـــار ا�� ـــع خي ـــع م ـــة بي معامل
ـــة  ـــق بالحقـــوق المنقول ـــح أو خســـارة يتعل ـــغ أي رب ـــع أو المســـتأجر فقـــط بمبل ف البائ يجـــار، يعـــ�» ـــار ا�� ـــع مـــع خي ـــة البي ـــع ومعامل ـــة البي � معامل

ـــك، �� لذل
ـــو  ـــار ه يج ـــار ا�� ـــع خي ـــع م ـــة بي ـــع ومعامل ـــة بي ـــن معامل ـــأ م ـــذي ينش ـــار ال يج ـــود ا�� ـــات عق ام � ـــاس ا�Ôو�� �ل�» ـــر. إن القي ـــرف المؤج ي أو الط ـــ�» إ� المش
ـــدة �  ـــات الجدي ـــة. إن المتطلب ـــخ المعامل � تاري

ـــا �� ف به ـــ�» ـــائر المع ـــاح أو الخس ـــاع وا�Ôرب ـــق ا�نتف ـــتأجر �Ôصـــل ح ـــع أو المس ـــاس البائ ـــة قي ـــة لكيفي نتيج
ـــا. ـــا أو جزئيً ـــار كليً يج ـــد ا�� ـــاء عق ـــق بإنه ـــائر تتعل ـــاح أو خس ـــأي أرب ـــع أو المســـتأجر ب اف البائ ـــ�» تحـــول دون اع

اً جوهرياً ع¼ البيانات المالية المجمعة للمجموعة. � المستقبل تأث��
دارة بأن يكون لتطبيق هذه التعدي�ت �� � تتوقع ا��

5.  ملخص السياسات المحاسبية المهمة

� إعداد هذه البيانات المالية المجمعة ملخصة أدناه: 
إن السياسات المحاسبية المهمة وأساس القياس المطبقة ��

5.1   أساس التجميع
كـــة التابعـــة ويكـــون  ة مـــن مشـــاركتها مـــع ال�� � عوائـــد متغـــ��

كـــة التابعـــة عندمـــا تتعـــرض لــــ أو يكـــون لهـــا الحـــق �� كـــة ا�Ôم عـــ¼ ال�� تتحقـــق ســـيطرة ال��
ـــخ  ـــة لتاري كات التابع ـــ�� ـــة لل ـــات المالي ـــداد البيان ـــم إع ـــة. يت ـــة التابع ك ـــ¼ ال�� ـــلطتها ع ـــ�ل س ـــن خ ـــرادات م ي ـــك ا�� ـــ¼ تل ـــ�� ع ـــ¼ التأث ـــدرة ع ـــا الق لديه
ـــم عمـــل  ـــا يت ـــة. كم ـــة ا�Ôم، باســـتخدام سياســـات محاســـبية متماثل ك ـــة لل�� ـــات المالي ـــخ البيان ـــة أشـــهر مـــن تاري ـــد عـــن ث�ث � � تزي

ـــ¬» ـــة وال ـــات المالي البيان
ـــة ا�Ôم. ك ـــة لل�� ـــات المالي ـــخ البيان ـــخ وتاري � هـــذا التاري ـــ�� ـــع ب � تق

ـــ¬» ـــة ال ات المعامـــ�ت أو ا�Ôحـــداث المهم ـــ�� ـــ�ت لتعكـــس تأث التعدي

 � � ذلـــك ا�Ôربـــاح والخســـائر غـــ�� المحققـــة مـــن المعامـــ�ت بـــ��
كات المجموعـــة، بمـــا �� �� � لغـــرض التجميـــع، تـــم حـــذف كافـــة المعامـــ�ت وا�Ôرصـــدة بـــ��

ـــع، إ�  ـــراض التجمي ـــم عكســـها �Ôغ ـــد ت ـــة ق كات المجموع �� � ـــ�� ـــع ا�Ôصـــول ب ـــ�ت بي ـــة نتيجـــة معام ـــ�� المحقق ـــث أن الخســـائر غ ـــة. وحي كات المجموع ��
ـــة  ـــات المالي � البيان

ـــواردة �� ـــغ ال ـــل المبال ـــم تعدي ـــة ككل. يت ـــبة للمجموع ـــك بالنس ـــا وذل � قيمته
ـــاض �� ـــد أي انخف ـــا لتحدي ـــم اختباره ـــول ت ـــك ا�Ôص أن تل

ـــة.  ـــا المجموع � تطبقه
ـــ¬» ـــع السياســـات المحاســـبية ال ـــا م ـــان توافقه ـــا، لضم وري �Æ ـــك ـــا كان ذل كات التابعـــة، حيثم ـــ�� لل

ـــخ  ـــن تاري ـــاراً م ـــا اعتب ـــم إثباته ـــنة يت ـــ�ل الس ـــا خ ـــا أو بيعه اءه ـــم �� � يت
ـــ¬» ـــة ال كات التابع ـــ�� ـــرى لل ـــاملة ا�Ôخ ـــرادات الش ي ـــائر وا�� ـــاح أو الخس إن ا�Ôرب

ـــباً.  ـــك مناس ـــا كان ذل ـــة، حيثم ـــة التابع ك ـــع ال�� ـــ¼� لبي ـــخ الفع ـــ¬» التاري ـــة أو ح ـــازة الفعلي الحي

ـــا  � � تمتلكه
ـــ¬» ـــة التابعـــة ال ك � أصـــول ال��

ـــاح أو خســـائر وصـــا�� ـــل الجـــزء مـــن أرب ـــة، تمث إن الحقـــوق غـــ�� المســـيطرة المدرجـــة كجـــزء مـــن حقـــوق الملكي
ـــيطرة  ـــ�� المس ـــوق غ ـــة ا�Ôم والحق ك ـــ�Â ال�� � مال ـــ�� ـــة ب كات التابع ـــ�� ـــاملة لل ـــائر الش ـــرادات أو الخس ي ـــوع ا�� ـــة بفصـــل مجم ـــوم المجموع ـــة. تق المجموع

كات. ـــ�� ـــك ال � تل
ـــم �� ـــة كل منه ـــق حصـــص ملكي وف

ـــم والشـــهرة  اك ـــة الم�» جم ـــرق ال�» ـــداً ف ـــة ا�Ôصـــل زائ � قيم
ـــع وصـــا�� � ســـعر البي ـــ�� ـــرق ب ـــم تســـجيل الف كات التابعـــة، يت ـــ�� � ال

ـــع حصـــة مســـيطرة �� ـــد بي عن
ـــيطرة  ـــدان الس ـــخ فق � تاري

ـــابقة �� ـــة الس ـــة التابع ك � ال��
ـــه �� ـــظ ب ـــتثمار محتف ـــة �Ôي اس ـــة العادل ـــ�� القيم ـــع. تعت ـــائر المجم ـــاح أو الخس ـــان ا�Ôرب ـــن بي ضم

ـــة  ـــباً، أو التكلف ـــك مناس ـــا كان ذل ـــة 9، حيثم ـــر المالي ـــدو�� للتقاري ـــار ال ـــب المعي ـــة بموج ـــبة ال�حق � للمحاس
Ôåـــد ـــق المب ـــد التحق ـــة عن ـــة العادل ـــي القيم ه

ـــة محاصـــة. ك ـــة أو �� ـــة زميل ك �� �
ـــتثمار �� � �س

Ôåـــد ـــق المب ـــد التحق عن
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ـــة.  � � ينتـــج عنهـــا فقـــدان الســـيطرة كمعامـــ�ت حقـــوق ملكي
كات التابعـــة الـــ¬» � الـــ��

� حصـــص المجموعـــة ��
ات �� مـــع ذلـــك، يتـــم المحاســـبة عـــن التغيـــ��

ـــة.  كات التابع ـــ�� � ال
ـــة �� ـــا ذات الصل � حصصه

ات �� ـــ�� ـــس التغي ـــيطرة لتعك ـــ�� المس ـــص غ ـــة والحص ـــص المجموع ـــة لحص ي ـــة الدف�» ـــل القيم ـــم تعدي يت
� حقـــوق 

ةً �� � المبلـــغ الـــذي تـــم تعديـــل الحصـــص غـــ�� المســـيطرة بـــه والقيمـــة العادلـــة للمقابـــل المدفـــوع أو المســـتلم، مبـــا�� يتـــم إدراج أي فـــرق بـــ��
ـــة ا�Ôم. ك ـــ�Â ال�� ـــة ويعـــود إ� مال الملكي

5.2  دمج ا�	عمال 
ـــة  ـــل المجموع ـــن قب ـــول م ـــل المح ـــاب المقاب ـــم احتس ـــال. يت ـــج ا�Ôعم ـــات دم ـــن عملي ـــبة ع ـــد المحاس ـــتحواذ عن ـــة ا�س ـــق طريق ـــة بتطبي ـــوم المجموع تق
ـــتحواذ، أو الخصـــوم  ـــخ ا�س ـــة بتاري ـــا المجموع � حولته

ـــ¬» ـــول ال ـــة ل�Ôص ـــم العادل ـــغ القي ـــوع مبل ـــة بمجم ـــة التابع ك ـــ¼ ال�� ـــيطرة ع ـــ¼ الس ـــول ع للحص
ام ينشـــأ عـــن ترتيـــب  � � تتضمـــن القيمـــة العادلـــة �Ôي أصـــل أو الـــ�»

� أصدرتهـــا المجموعـــة، والـــ¬»
� تكبدتهـــا المجموعـــة أو حقـــوق الملكيـــة الـــ¬»

الـــ¬»
ـــ��  ـــاس الحصـــص غ ي بقي ـــوم المشـــ�» ـــال، يق ـــج أعم ـــة دم ـــكل عملي ـــا. بالنســـبة ل ـــد حدوثه ـــف عن اء كمصاري ـــ�� ـــف ال ـــم تســـجيل تكالي ـــل. يت ـــل محتم مقاب

اة. ـــ�» ـــة المش ك ـــددة لل�� ـــول المح ـــة ا�Ôص � قيم
ـــا�� � ص

ـــة �� ـــبة الحص ـــة أو بنس ـــة العادل ـــا بالقيم اة إم ـــ�» ـــة المش ك � ال��
ـــيطرة �� المس

اة يتـــم  كـــة المشـــ�» � ال��
ي المحتفـــظ بهـــا ســـابقاً �� ـــة المشـــ�» اء لحصـــة ملكي � تاريـــخ الـــ��

ـــة �� � مراحـــل، فـــإن القيمـــة العادل
عنـــد تحقيـــق دمـــج ا�Ôعمـــال ��

ـــاح أو الخســـائر المجمـــع. ـــان ا�Ôرب اء مـــن خـــ�ل بي ـــخ الـــ�� � تاري
ـــة كمـــا �� إعـــادة قياســـها وفـــق القيمـــة العادل

ـــا  ـــم إدراجه ـــد ت ـــا إذا كان ق ـــن م ـــر ع ـــض النظ ـــال بغ ـــج ا�Ôعم ـــن دم ـــددة ضم ـــة المح ض اة والخصـــوم المف�» ـــ�» ـــإدراج ا�Ôصـــول المش ـــة ب ـــوم المجموع تق
ـــكل عـــام بالقيمـــة  ضـــة بش اة والخصـــوم المف�» اة قبـــل عمليـــة ا�ســـتحواذ. يتـــم قيـــاس ا�Ôصـــول المشـــ�» كـــة المشـــ�» � البيانـــات الماليـــة لل��

ســـابقا ��
ـــتحواذ.  ـــخ ا�س ـــة بتاري العادل

ـــاً  ـــب وفق ـــف المناس ـــد التصني ـــرض تحدي ـــدرة لغ ـــة المق ـــم ا�Ôصـــول والخصـــوم المالي ـــوم بتقيي ـــال، تق ـــ¼ أعم ـــتحواذ ع ـــة با�س ـــوم المجموع ـــا تق عندم
� العقـــود 

ـــة �� � المشـــتقات المتضمن ـــ�� اء. ويتضمـــن هـــذا الفصـــل ب ـــخ الـــ�� � تاري
ـــة كمـــا �� وط ذات الصل ـــة والـــ�� ـــة والظـــروف ا�قتصادي وط التعاقدي للـــ��

ـــا. ـــة المســـتحوذ عليه ك ـــة لل�� ا�Ôصلي

� مبلـــغ (أ) القيمـــة العادلـــة 
ـــادة �� يتـــم إثبـــات الشـــهرة بعـــد إدراج ا�Ôصـــول غـــ�� الملموســـة المحـــددة بشـــكل منفصـــل. وقـــد تـــم احتســـابها باعتبارهـــا الزي

ـــة  ـــوق ملكي ـــتحواذ �Ôي حق ـــخ ا�س ـــة بتاري ـــة العادل اة، و (ج) القيم ـــة المشـــ�» ك � ال��
ـــ�� مســـيطرة �� ـــدرج �Ôي حصـــة غ ـــغ الم ـــل المحـــول، (ب) المبل للمقاب

� ا�Ôصـــول 
� ا�Ôصـــول المحـــددة. إذا كانـــت القيـــم العادلـــة لصـــا��

اة، تزيـــد عـــن القيـــم العادلـــة بتاريـــخ ا�ســـتحواذ لصـــا�� كـــة المشـــ�» � ال��
حاليـــة ��

� بيـــان ا�Ôربـــاح أو الخســـائر المجمـــع 
اء مـــن الصفقـــة) �� المحـــددة تتجـــاوز المبلـــغ المحتســـب أعـــ�ه، فإنـــه يتـــم إدراج المبلـــغ الزائـــد (أي ربـــح ��

ة. ـــا�� مب

يرادات 5.3   ا�­
ـــن  ـــة ع ـــة نياب ـــغ المحصل � المبال

ـــتث¬� ـــل ويس ـــع عمي م م ـــ�� ـــد م � عق
ـــتحقاقه �� ـــة اس ـــع المجموع ـــذي تتوق ـــل ال ـــتنادًا إ� المقاب ـــرادات اس ي ـــاس ا�� ـــم قي يت

ـــل.   ـــة للعمي ـــج أو خدم ـــ¼ منت ـــيطرة ع ـــل الس ـــوم بنق ـــا تق ـــرادات عندم ي ـــة با�� ف المجموع ـــ�» . تع ـــ�� الغ

تتبع المجموعة نموذج من 5 خطوات:

1- تحديد العقد مع العميل
امات ا�Ôداء � 2- تحديد ال�»
3- تحديد سعر المعاملة

امات ا�Ôداء � 4- توزيع سعر المعاملة ع¼ ال�»
امات) ا�Ôداء. � ام (ال�» � يرادات عندما / حسبما يتم استيفاء ال�» اف با�� 5- ا�ع�»

ـــتبعد  ـــد. يس ـــكل بن ـــع ل ـــعار البي ـــاس أس ـــ¼ أس ـــد ع ـــب العق ـــددة بموج ـــات ا�Ôداء المح ام � ـــن ال�» ام م � ـــ�» ـــ¼ كل ال ـــة ع ـــعر المعامل ـــا�� س ـــع إجم ـــم توزي يت
. ـــ�� ـــن الغ ـــة ع ـــة نياب ـــغ محصل ـــد أي مبال ـــة للعق ـــعر المعامل س
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ـــن  ـــات ا�Ôداء ع ام � ـــتيفاء ال�» ـــة باس ـــوم المجموع ـــا) تق ـــا (أو كلم ـــت، عندم ـــن الوق ة م ـــ�» ـــدى ف ـــ¼ م ـــدد أو ع ـــت مح � وق
ـــا �� ـــرادات إم ي اف با�� ـــ�» ـــم ا�ع يت

ـــا. ـــا لعم�ئه ـــق عليه ـــات المتف ـــة الخدم ـــة أو تأدي ـــل البضاع ـــق نق طري

5.3.1   تقديم الخدمات
دارة ا�Ôصـــول، واســـتثمارات بنكيـــة وحســـابات أمانـــة وخدمـــات  تقـــوم المجموعـــة بتحصيـــل إيـــرادات العمولـــة وا�Ôتعـــاب مـــن مجموعـــة متنوعـــة ��

: � � التاليتـــ�� وســـاطة لعم�ئهـــا. يمكـــن تقســـيم ايـــرادات ا�Ôتعـــاب عـــ¼ حســـب الفئتـــ��

ة معينة •  إيرادات أتعاب ناتجة عن خدمات تم تقديمها خ�ل ف�»
ـــك  ـــن تل ة.  تتضم ـــ�» ـــك الف ـــ�ل تل ـــتحقاق خ ـــدأ ا�س ـــتخدام مب ـــة باس ة معين ـــ�» ـــ�ل ف ـــا خ ـــم تقديمه � يت

ـــ¬» ـــات ال ـــاب الخدم ـــرادات أتع ـــجيل إي ـــم تس يت
ـــرى. ـــاب إدارة أخ ـــة وأتع ـــابات ا�Ôمان ـــول وحس ـــة وادارة ا�Ôص ـــرادات العمول ـــاب اي ا�Ôتع

•  إيرادات أتعاب خدمات تم تقديمها ضمن معام�ت خدمية
إن ايـــرادات الخدمـــات الناتجـــة عـــن تقديـــم خدمـــات استشـــارية محـــددة وخدمـــات الوســـاطة ومعامـــ�ت إكتتـــاب ا�Ôســـهم والديـــون نيابـــة عـــن ا�Ùخريـــن 

ـــة لطـــرف ثالـــث، يتـــم تســـجيلها عنـــد ا�نتهـــاء مـــن تقديـــم الخدمـــة. � مناقشـــة معامل
أو الناتجـــة مـــن مناقشـــة أو مشـــاركة ��

5.3.2   إيرادات من العمليات الفندقية
وبات والغرف. يرادات من العمليات الفندقية إيرادات الخدمات الفندقية والطعام والم�� تتضمن ا��

وبـــات والمبيعـــات ا�Ôخـــرى المتعلقـــة بهـــا ويتـــم المحاســـبة  يتـــم تســـجيل إيـــرادات الغـــرف عـــ¼ الغـــرف المشـــغولة عـــ¼ أســـاس يومـــي والطعـــام والم��
ـــام بالخدمـــة. ـــد القي ـــم تســـجيلها عن ـــا يت ـــع والخدمـــات ا�Ôخـــرى المتعلقـــة به عليهـــا وقـــت البي

5.3.3   إيرادات من خدمات تكنولوجيا المعلومات
ـــا أن  ـــات. كم ـــا المعلوم ـــة بتكنولوجي ـــع المنتجـــات المتعلق ـــات وبي ـــا المعلوم ـــات تكنولوجي � خدم

ـــات �� ـــا المعلوم ـــات تكنولوجي ـــرادات مـــن خدم ي ـــل ا�� تتمث
ـــود  ـــاً للعق ـــ�� إ� العمـــ�ء بشـــكل دوري وفق ـــم إصـــدار الفوات ـــات.  يت ـــم الخدم ـــا تقدي ـــم فيه � يت

ـــ¬» ة ال ـــ�» � الف
ـــم تســـجيلها �� ـــات يت ـــن الخدم ـــرادات م ي ا��

ـــم  ـــا�� كذم ـــز الم ـــان المرك � بي
ـــة �� ـــات المالي ة البيان ـــ�» ـــة ف ـــ¬» نهاي ـــ�� ح ـــا فوات ـــدر به ـــم يص ـــة ل ـــغ متبقي ـــرض أي مبال ـــم ع ـــة. يت ـــة مقدم ـــة كخدم الفردي

ـــغ. ـــذه المبال ـــتحقاق ســـداد ه ـــل اس ـــط قب ـــت فق ـــرور الوق ـــب م ـــرد تطل ـــة بمج مدين

5.3.4   إيرادات تأج·� 
يجار التشغيلية لعقاراتها ا�ستثمارية. تقوم المجموعة بتحصيل إيرادات تأج�� من عقود ا��

 
5.3.5   إيرادات فوائد

� باستخدام طريقة الفائدة الفعلية.
� زم¬� يتم إثبات إيرادات الفوائد ع¼ أساس نس¬�

5.3.6   إيرادات توزيعات أرباح
� است�مها.

كات زميلة، عندما يثبت الحق �� �� �
يتم إثبات إيرادات توزيعات ا�Ôرباح، بخ�ف إيرادات ا�ستثمار ��

5.4   مصاريف التشغيل
� بيان ا�Ôرباح أو الخسائر المجمع عند ا�ستفادة من الخدمة أو بتاريخ حدوثها. 

يتم إثبات مصاريف التشغيل ��

اض 5.5   تكاليف ا�ق·¶
ـــداد  ـــال وإع كم ـــة �� وري �Øـــة ال ة الزمني ـــ�» ـــ�ل الف ـــل خ ـــل مؤه ـــاج أص ـــاء أو إنت اء أو إنش ـــ�� ـــا�� ب ـــكل مب ـــة بش اض المرتبط ـــ�» ـــف ا�ق ـــملة تكالي ـــم رس يت
ـــا  ـــم إدراجه ـــا ويت ـــا فيه ـــم تكبده � ت

ـــ¬» ة ال ـــ�» � الف
ـــف �� اض ا�Ôخـــرى كمصاري ـــ�» ـــف ا�ق اف بتكالي ـــ�» ـــم ا�ع ـــه. يت ـــه أو بيع ـــذا ا�Ôصـــل للغـــرض المحـــدد ل ه

ـــل. ـــف التموي ـــن تكالي ضم
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5.6   الشهرة
ـــر  ـــهرة. أنظ ـــن الش ـــل ع ـــكل منفص ـــة بش ـــا والمثبت ـــددة إفرادي ـــ�� المح ـــال غ ـــج ا�Ôعم ـــن دم ـــة ع ـــتقبلية الناتج ـــة المس ـــع ا�قتصادي ـــهرة المناف ـــل الش تمث
ـــاح  ـــر إيض ـــة. انظ اكم ـــة الم�» � القيم

ـــاض �� ـــائر ا�نخف ـــا خس ـــة ناقص ـــهرة بالتكلف ـــر الش . وتظه �
Ôåـــد ـــكل مب ـــهرة بش ـــاب الش ـــة احتس ـــول كيفي ـــاح 5.2 ح إيض

ـــة. ـــاض القيم ـــار انخف ـــراءات اختب ـــف إج ـــ¼ وص ـــ�ع ع 5.12 ل�ط

كات زميلة �» �
5.7   استثمار ��

ـــم  كًا. يت ـــ�» ـــا مش وعً ـــل م�� ـــة و� تمث كات تابع ـــت �� ـــا ليس ـــا لكنه ـــا عليه اً جوهريً ـــ�� ـــة تأث ـــارس المجموع � تم
ـــ¬» كات ال ـــ�� ـــك ال ـــي تل ـــة ه كات الزميل ـــ�� ال

ـــة  � القيم
ـــ�ت �� اف بالشـــهرة أو التعدي ـــ�» ـــم ا�ع ـــة. � يت ـــوق الملكي ـــة حق ـــا بطريق ـــة وتحتســـب �حق ـــا بالتكلف ـــة مبدئي كات زميل �� �

تســـجيل ا�ســـتثمارات ��
ـــة.  كات الزميل ـــ�� � ال

ـــتثمار �� ـــة ا�س ـــن قيم ـــجيلها ضم ـــم تس ـــن يت ـــكل منفصـــل ولك ـــة بش ـــة المجموع ـــة لحص العادل

ـــح أو  � الرب
ـــة �� ـــة بحصـــة المجموع ـــة الزميل ك � ال��

ـــة ل�ســـتثمار �� ي ـــة الدف�» ـــة القيم ـــض قيم ـــادة وتخفي ـــم زي ـــة، يت ـــوق الملكي ـــة حق ـــد اســـتخدام طريق عن
ـــة.  ـــع سياســـات المجموع ـــة السياســـات المحاســـبية م ـــة لمطابق ـــ�ت ال�زم ـــل التعدي ـــة بعـــد عم ـــة الزميل ك ـــك ال�� الخســـارة والدخـــل الشـــامل ا�Ùخـــر لتل

كة، إ� مـــدى حصـــة المجموعـــة  ـــة والمشـــاريع المشـــ�» كاتهـــا الزميل � المجموعـــة و�� ـــ�� ـــاح أو الخســـائر غـــ�� المحققـــة، مـــن المعامـــ�ت ب يتـــم حـــذف ا�Ôرب
كات. وعندمـــا يتـــم حـــذف الخســـائر غـــ�� المحققـــة، يتـــم اختبـــار ا�Ôصـــول المعنيـــة بتلـــك المعامـــ�ت لغـــرض التأكـــد مـــن عـــدم  � هـــذه الـــ��

��
ـــا. ـــاض قيمته انخف

كـــة  كـــة الزميلـــة ضمـــن بيـــان ا�Ôربـــاح أو الخســـائر المجمـــع. إن هـــذا يمثـــل الربـــح العائـــد إ� حملـــة حقـــوق ملكيـــة ال�� � نتائـــج ال��
يتـــم عـــرض الحصـــة ��

كـــة الزميلـــة. كات التابعـــة لل�� � الـــ��
يبـــة والحصـــص غـــ�� المســـيطرة �� �Øالزميلـــة لذلـــك يعتـــ�� ربحـــا بعـــد ال

ـــات  ـــخ البيان ـــن تاري ـــة أشـــهر م ـــن ث�ث ـــد ع ـــر � يزي ـــخ مبك ـــة ا�Ôم أو بتاري ك ـــة لل�� ـــات المالي ـــخ البيان ـــة بتاري كات الزميل ـــ�� ـــة لل ـــات المالي ـــداد البيان ـــم إع يت
 �

ـــ¬» ـــة ال ـــداث الجوهري ـــ�ت أو ا�Ôح ات المعام ـــ�� ـــ�ت بتأث ـــل التعدي ـــم عم ـــا يت ـــة. كم ـــبية متماثل ـــات محاس ـــتخدام سياس ـــم اس ـــة ا�Ôم ويت ك ـــة لل�� المالي
ـــة.  ـــة للمجموع ـــة المجمع ـــات المالي ـــخ البيان ـــخ وتاري ـــذا التاري � ه ـــ�� ـــم ب تت

ـــة  ـــتثمار المجموع ـــة اس � قيم
ـــاض �� ـــة ل�نخف ـــأي خســـارة إضافي اف ب ـــ�» ـــا ا�ع وري �Æ ـــا إذا كان ـــة م ـــة تحـــدد المجموع ـــوق الملكي ـــة حق ـــق طريق ـــد تطبي بع

ـــة  ك �� �
ـــتثمار �� ـــة ا�س ـــاض قيم ـــ¼ انخف ـــي ع ـــل موضوع ـــاك دلي ـــا إذا كان هن ـــد م ـــة بتحدي ـــات مالي ـــخ كل بيان ـــة بتاري ـــوم المجموع ـــة. تق ـــا الزميل كته �� �

��
ـــة  ك داد لل�� ـــة ل�ســـ�» ـــة القابل � القيم ـــ�� ـــرق ب ـــة بالف � القيم

ـــاض �� ـــغ ا�نخف ـــة باحتســـاب مبل ـــوم المجموع ـــل، تق ـــل هـــذا الدلي ـــة وجـــود مث � حال
ـــة. و�� زميل

ـــع. ـــائر المجم ـــاح أو الخس ـــان ا�Ôرب � بي
ـــوان منفصـــل �� ـــن عن ـــغ ضم ـــات المبل ـــم إثب ـــة ويت ي ـــا الدف�» ـــة وقيمته الزميل

 � ـــ�� ـــرق ب ـــة. أي ف ـــه العادل ـــه بقيمت ـــظ ل ـــتثمار محتف ـــات أي اس ـــاس وإثب ـــة بقي ـــوم المجموع ـــة تق ـــة الزميل ك ـــ¼ ال�� ـــا ع ا جوهري ـــ�� ـــة تأث ك ـــد ال�� ـــا تفق عندم
ـــه  ـــم إثبات ـــه والمحصـــل مـــن ا�ســـتبعاد يت ـــة ل�ســـتثمار المحتفـــظ ب ـــ�� جوهـــري عليهـــا والقيمـــة العادل ـــد فقـــدان تأث ـــة عن ـــة الزميل ك ـــة لل�� ي القيمـــة الدف�»

ـــاح أو الخســـائر المجمـــع. ـــان ا�Ôرب ـــن بي ضم

ـــوق  ـــة حق ـــتخدام طريق ـــبتها باس ـــي محاس ـــن تبق ـــة محاصـــة ولك ك ـــة أو �� ـــة زميل ك �� �
ـــا �� ـــة حصـــة ملكيته ـــض المجموع ـــا تخف ـــك، عندم ـــن ذل ـــم م بالرغ

ـــن  ـــبقا ضم ـــا مس اف به ـــ�» ـــم ا�ع � ت
ـــ¬» ـــائر وال ـــاح أو الخس ـــن ا�Ôرب ـــائر ضم ـــاح أو الخس ـــبة ا�Ôرب ـــف نس ـــادة تصني ـــة بإع ـــوم المجموع ـــا تق ـــة، عنده الملكي

ـــتبعاد  ـــد اس ـــائر عن ـــاح أو الخس ـــذه ا�Ôرب ـــف ه ـــادة تصني ـــيتم إع ـــا كان س ـــة اذا م ـــة الملكي � حص
ـــاض �� ـــك ا�نخف ـــة بتل ـــر المتعلق ـــامل ا�Ùخ ـــل الش الدخ

ـــا. ـــة به ـــوم المتعلق ـــول أو الخص ا�Ôص

5.8   التقارير القطاعية 
ـــك  ـــف تل ـــرض تعري ـــة. لغ ـــات الفندقي ـــات والخدم ـــا المعلوم ـــات تكنولوجي ـــارات وخدم ـــتثمارات والعق ـــغيلية: ا�س ـــات تش ـــة قطاع ـــة أربع ـــدى المجموع ل
ـــب  ـــث يتطل ـــم إدارة كل قطـــاع بشـــكل مســـتقل حي ـــات. يت ـــة للمنتجـــات الرئيســـية والخدم نتاجي ـــع الخطـــوط ا�� دارة بتتب ـــوم ا�� ـــات التشـــغيلية، تق القطاع

ـــة.  ـــوارد مختلف ـــج وم مناه
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ـــع ا�Ôصـــول  ـــم توزي ـــك، � يت ـــة إ� ذل ـــة. إضاف ـــة المجمع ـــا المالي � بياناته
ـــاس المســـتخدمة �� ـــس سياســـات القي ـــة نف دارة، تســـتخدم المجموع ـــراض ا�� �Ôغ

ـــات.  ـــن هـــذه القطاع ـــل أي قطـــاع تشـــغيل إ� أي م ة بأنشـــطة عم ـــا�� ـــة مب ـــ�� المتعلق والخصـــوم غ

5.9   ا�	صول المؤجرة

المجموعة بصفتها الطرف المستأجر 
ـــر|ف عقـــد  ـــر 2019، تـــدرس المجموعـــة مـــا إذا كان العقـــد يمثـــل أو يتضمـــن عقـــد إيجـــار. يعُ � أو بعـــد 1 يناي

ـــدة يتـــم إبرامهـــا �� بالنســـبة إ� أي عقـــود جدي
ـــغ“.  ـــل مبل � مقاب

ة مـــن الزمـــن �� ) لفـــ�» �õســـاÔصـــل ا�Ôاســـتخدام أصـــل (ا� �
ـــح الحـــق �� ـــه ”عقـــد أو جـــزءًا مـــن عقـــد يمن يجـــار بأن ا��

لتطبيق هذا التعريف، تقوم المجموعة بتقييم ما إذا كان العقد يفي بث�ثة تقييمات رئيسية وهي: 

ـــذي  ـــت ال � الوق
ـــده �� ـــ�ل تحدي ـــن خ ـــا م ـــده ضمنيً ـــم تحدي ـــد أو ت � العق

ـــح �� ـــكل Æي ـــده بش ـــم تحدي ـــذي ت ـــدد، وال ـــ¼ أصـــل مح ـــد ع ـــوي العق •  يحت
ـــة  ـــة ا�Ôصـــل للمجموع ـــه إتاح ـــم في يت

ـــاة  ـــع مراع ة ا�ســـتخدام م ـــ�» ـــن اســـتخدام ا�Ôصـــل المحـــدد طـــوال ف ـــ�� م ـــة بشـــكل كب ـــع ا�قتصادي ـــع المناف � الحصـــول عـــ¼ جمي
ـــة الحـــق �� •  للمجموع

ـــد  ـــن النطـــاق المحـــدد للعق ـــا ضم حقوقه
ـــة  ـــه ”كيفي � توجي

ة ا�ســـتخدام. تقـــوم المجموعـــة بتقييـــم مـــا إذا كان لهـــا الحـــق �� ـــه اســـتخدام ا�Ôصـــل المحـــدد خـــ�ل فـــ�» � توجي
•  للمجموعـــة الحـــق ��

ة ا�ســـتخدام.  ـــ�» ـــد غـــرض“ اســـتخدام ا�Ôصـــل خـــ�ل ف وتحدي

ـــد�ً  ـــة. ب ـــات العملي ـــتخدام التدريب ـــة باس ـــة القيم ـــول منخفض ـــار ل�Ôص يج ـــود ا�� ـــل وعق ة ا�Ôج ـــ�� ـــار قص يج ـــود ا�� ـــن عق ـــبة ع ـــة المحاس ـــررت المجموع ق
ـــاح أو الخســـائر عـــ¼ أســـاس  � ا�Ôرب

ـــا كمـــØوف �� ـــة به ـــات المتعلق اف بالمدفوع ـــم ا�عـــ�» يجـــار، يت ـــات ا�� ام � اف بأصـــل حـــق ا�ســـتخدام وال�» ـــن ا�عـــ�» م
ـــار. يج ـــود ا�� ة عق ـــ�» ـــدى ف ـــ¼ م ـــت ع القســـط الثاب

اف بها عندما تمثل المجموعة الطرف المستأجر  يجار وا�ع�» قياس عقود ا��
: � بيان المركز الما�� المجمع كما ي¼�

يجار �� امات ا�� � يجار، تدرج المجموعة أصل حق ا�ستخدام وال�» � تاريخ بدء عقد ا��
��

أصل حق ا�ستخدام
ة أوليـــة تتكبدهـــا المجموعـــة،  يجـــار وأي تكاليـــف مبـــا�� امـــات ا�� � � �ل�»

Ôåيتـــم قيـــاس أصـــل حـــق ا�ســـتخدام بالتكلفـــة، والـــذي يتكـــون مـــن القيـــاس المبـــد
يجـــار  يجـــار وأي مدفوعـــات عقـــود إيجـــار يتـــم ســـدادها قبـــل تاريـــخ بـــدء عقـــد ا�� � نهايـــة عقـــد ا��

وتقديـــرًا �Ôي تكاليـــف لتفكيـــك وإزالـــة ا�Ôصـــل ��
ـــتلمة). ـــز مس ـــه أي حواف ـــا من (مخصومً

ـــة  ـــار إ� نهاي يج ـــد ا�� ـــدء عق ـــخ ب ـــن تاري ـــت م ـــاس القســـط الثاب ـــ¼ أس ـــتخدام ع ـــق ا�س ـــته�ك أصـــول ح ـــة بإس ـــوم المجموع ، تق �
Ôåـــد ـــاس المب ـــد القي بع

ـــاض  ـــتخدام ل�نخف ـــق ا�س ـــم أصـــل ح ـــة أيضـــا بتقيي ـــوم المجموع ـــبق. تق ـــا أس ـــار أيهم يج ـــد ا�� ـــة عق ـــتخدام أو نهاي ـــق ا�س ـــي �Ôصـــل ح نتاج ـــر ا�� العم
ات.  ـــؤ�� ـــذه الم ـــود ه ـــد وج ـــة عن � القيم

��

يجار امات عقود ا�� � ال�»
ـــتخدام  ـــة باس ـــخ، مخصوم ـــك التاري � ذل

ـــددة �� ـــ�� المس ـــار غ يج ـــات ا�� ـــة لمدفوع ـــة الحالي ـــار بالقيم يج ـــات ا�� ام � ـــة ال�» ـــس المجموع ـــدء، تقي ـــخ الب � تاري
��

 . �
ـــا�� ض ـــة ا�� اض المجموع ـــ�» ـــدل اق ـــهولة أو مع ـــا بس ـــعر متاحً ـــذا الس ـــار إذا كان ه يج ـــد ا�� � عق

�� �
ـــ¬� ـــدة الضم ـــدل الفائ مع

� جوهرهـــا) ومدفوعـــات 
� ذلـــك المدفوعـــات الثابتـــة ��

يجـــار مـــن مدفوعـــات ثابتـــة (بمـــا �� امـــات عقـــود ا�� � � قيـــاس ال�»
يجـــار المدرجـــة �� تتكـــون مدفوعـــات ا��

 � ة بنـــاءً عـــ¼ أي مـــؤ�� أو معـــدل والمبالـــغ المتوقـــع دفعهـــا بموجـــب ضمـــان القيمـــة المتبقيـــة والمدفوعـــات الناشـــئة عـــن خيـــارات يتعـــ�� متغـــ��
ـــول.  ـــكل معق ـــتها بش ممارس

ام للمدفوعات المقدمة وزيادته للفائدة. يتم إعادة قياسها لتعكس أي إعادة تقييم أو تعديل، أو  � ، يتم تخفيض ا�ل�» �
Ôåبعد القياس المبد

79التقرير السنوي 2022

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة

� أصـــل 
ـــل �� ـــل المقاب يجـــار، ينعكـــس التعدي امـــات عقـــود ا�� � ـــاس ال�» ـــم إعـــادة قي ـــا يت � جوهرهـــا. عندم

ـــة �� � المدفوعـــات الثابت
ات �� ـــ�� ـــاك تغي ـــت هن إذا كان

ـــم تخفيـــض اصـــل حـــق ا�ســـتخدام إ� الصفـــر. ـــح والخســـارة إذا ت حـــق ا�ســـتخدام أو الرب

المجموعة بصفتها الطرف المؤجر 
ـــار  يج ـــود ا�� ـــف عق ـــة بتصني ـــوم المجموع ـــتثمارية. تق ـــا ا�س ـــض عقاراته ـــق ببع ـــا يتعل ـــر فيم ـــرف المؤج ـــا الط ـــار بصفته ـــود إيج � عق

ـــة �� ـــل المجموع تدخ
ـــر  ـــم المخاط ـــل معظ ـــا إ� تحوي وطه ـــؤدي �� ـــا ت ـــ¼� عندم ـــار تموي ـــد إيج ـــه عق ـــ¼ أن ـــد ع ـــف العق ـــم تصني . يت ـــ¼� ـــغي¼� أو تموي ـــار تش ـــود إيج ـــا كعق إم

. يجار ا�Ôخرى كعقود إيجار تشغي¼� والمنافع المرتبطة بالملكية إ� الطرف المستأجر. ويتم تصنيف كافة عقود ا��

 . � ـــ�� ـــن منفصل ـــا عقدي ـــن كونهم ـــن الباط ـــار م يج ـــد ا�� ـــ�Ü وعق ـــار الرئي يج ـــد ا�� ـــن عق ـــبة ع ـــم المحاس ـــيطًا، يت ـــرًا وس ـــا مؤج ـــة طرفً ـــل المجموع ـــا تمُث عندم
ـــن  Ô ع �õـــا ـــتخدام الن ـــق ا�س ـــل ح ـــوع إ� أص ـــغي¼� بالرج ـــار تش ـــد إيج ـــ¼� أو عق ـــار تموي ـــد إيج ـــه عق ـــ¼ أن ـــن ع ـــن الباط ـــار م يج ـــد ا�� ـــف عق ـــم تصني يت

 . �Üـــ ـــار الرئي يج ـــد ا�� عق

ـــة  ـــة التكلف ـــم إضاف ـــار. يت يج ـــد ا�� ـــدة عق ـــدار م ـــ¼ م ـــت ع ـــط الثاب ـــاس القس ـــ¼ أس ـــغيلية ع ـــار التش يج ـــود ا�� ـــن عق ـــار م يج ـــراد ا�� اف بإي ـــ�» ـــم ا�ع يت
ـــ¼ أســـاس القســـط  ـــا ع اف به ـــ�» ـــم ا�ع يجـــار ويت ـــة �Ôصـــول ا�� ي ـــة الدف�» ـــه إ� القيم ـــاوض علي يجـــار والتف ـــد ا�� ـــب عق � ترتي

ـــدة �� ة المتكب ـــا�� ـــة المب ا�Ôولي
ـــار. يج ة ا�� ـــ�» ـــدى ف ـــ¼ م ـــت ع الثاب

ات  يجـــار التمويـــ¼� للفـــ�» يجـــار التمويـــ¼� كذمـــم مدينـــة. يتـــم تخصيـــص إيـــرادات عقـــود ا�� اف بالمبالـــغ المســـتحقة بموجـــب عقـــود ا�� يتـــم ا�عـــ�»
. يجـــار التمويـــ¼� � اســـتثمار المجموعـــة المســـتحق لعقـــد ا��

المحاســـبية لتعكـــس معـــدل عائـــد دوري ثابـــت عـــ¼ صـــا��

5.10.  ممتلكات ومعدات
ـــتخدام  ـــا باس ـــته�ك معداته ـــة باس ـــوم المجموع ـــة. تق � القيم

ـــاض �� ـــم وأي انخف اك ـــته�ك الم�» ـــاً ا�س ـــة ناقص ـــاً بالتكلف ـــدات مبدئي ـــكات ومع ـــدرج ممتل ت
طريقـــة القســـط الثابـــت بمعـــد�ت تكفـــي لشـــطب ا�Ôصـــول عـــ¼ مـــدى أعمارهـــا ا�نتاجيـــة المتوقعـــة. يتـــم مراجعـــة القيمـــة التخريديـــة وا�Ôعمـــار 

ـــباً. ـــك مناس ـــ¬» كان ذل ـــا، م ـــم تعديله ـــة ويت ـــنة مالي ـــة كل س � نهاي
ـــته�ك �� ـــرق ا�س ـــة وط نتاجي ا��

5.11   العقارات ا�ستثمارية
ـــة  ـــوذج القيم ـــتخدام نم ـــبتها باس ـــم محاس ـــا ويت � قيمته

ـــادة �� / أو الزي ـــ�� ـــرض التأج ـــا لغ ـــظ به ـــارات المحتف ـــك العق � تل
ـــتثمارية �� ـــارات ا�س ـــل العق تتمث

ـــة.  العادل

ـــة  ـــا، يتـــم إعـــادة قيـــاس العقـــارات ا�ســـتثمارية بالقيمـــة العادل ـــة. �حقً � ذلـــك تكاليـــف المعامل
ـــا بالتكلفـــة بمـــا �� يتـــم قيـــاس العقـــارات ا�ســـتثمارية مبدئي

ـــان المركـــز المـــا�� المجمـــع. تؤخـــذ  � المجـــال العقـــاري ويتـــم إدراجهـــا ضمـــن بي
�� � � مســـتقل�� ـــاءً عـــ¼ التقييمـــات مـــن قبـــل مقيمـــ�� عـــ¼ أســـاس فـــردي بن

ـــاح أو الخســـائر المجمـــع. ـــان ا�Ôرب ـــة إ� بي � القيمـــة العادل
ات �� التغـــ��

ـــع  ـــا � تتوق ـــم وعندم ـــكل دائ ـــتخدام بش ـــن ا�س ـــتثمارية م ـــارات ا�س ـــحب العق ـــد س ـــتبعادها أو عن ـــد اس ـــتثمارية عن ـــارات ا�س ـــات العق ـــاء إثب ـــم إلغ يت
ـــان  � بي

ـــاح أو خســـائر ناتجـــة عـــن ا�ســـتغناء عـــن أو اســـتبعاد العقـــارات ا�ســـتثمارية �� ـــة أرب ـــات أي ـــم إثب ـــة مســـتقبلية مـــن اســـتبعادها. يت منافـــع اقتصادي
ـــع. ـــتغناء أو البي ـــنة ا�س � س

ـــع �� ـــائر المجم ـــاح أو الخس ا�Ôرب

ـــتثماري إ�  ـــار ا�س ـــن العق ـــل م ـــرض التحوي ـــتخدام. لغ � ا�س
ـــ�� �� ـــاك تغ ـــون هن ـــا يك ـــط عندم ـــتثمارية فق ـــارات ا�س ـــن العق ـــ�ت إ� أو م ـــم التحوي تت

� تاريـــخ تغيـــ�� ا�ســـتخدام. فـــإذا 
عقـــار يشـــغله المالـــك، فـــان التكلفـــة المقـــدرة لهـــذا العقـــار للمحاســـبة ال�حقـــة لـــه هـــي قيمتـــه العادلـــة كمـــا ��

ـــد  ـــن بن ـــا للسياســـة المدرجـــة ضم ـــار وفق ـــن هـــذا العق ـــة بالمحاســـبة ع ـــوم المجموع ـــا تق ـــارا اســـتثماريا، عنده ـــك عق ـــذي يشـــغله المال ـــار ال ـــح العق أصب
ـــتخدام. � ا�س

ـــ�� �� ـــخ التغ ـــ¬» تاري ـــدات ح ـــكات والمع الممتل

5.12  اختبار انخفاض قيمة الشهرة وا�	صول غ·� المالية
لغـــرض تقديـــر مبلـــغ ا�نخفـــاض، يتـــم تجميـــع ا�Ôصـــول إ� أد�å مســـتويات تشـــ�� إ� تدفقـــات نقديـــة بشـــكل كبـــ�� (وحـــدات منتجـــة للنقـــد). وبنـــاء عليـــه يتـــم 
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ـــع الشـــهرة  ـــم توزي ـــد. يت ـــه وحـــدة منتجـــة للنق ـــار البعـــض ا�Ùخـــر عـــ¼ أن ـــم اختب ـــرد ويت ـــك ا�Ôصـــول وبشـــكل منف ـــن تل ـــة بعـــض م ـــاض قيم ـــار انخف اختب
ـــم وضعـــه  ـــل أقـــل مســـتوى ت ـــع أن تســـتفيد مـــن ســـبل التعـــاون المتعلقـــة بدمـــج ا�Ôعمـــال وتمث � مـــن المتوق

ـــ¬» ـــك الوحـــدات المنتجـــة للنقـــد وال عـــ¼ تل
ـــة الشـــهرة.  ـــج لغـــرض مراقب ـــن هـــذا الدم ـــد المرجـــوة م ـــة للعوائ ـــل إدارة المجموع ـــن قب م

� تـــم توزيـــع الشـــهرة عليهـــا (المحـــددة مـــن قبـــل إدارة المجموعـــة عـــ¼ أنهـــا معادلـــة لقطاعاتهـــا 
يتـــم اختبـــار الوحـــدات المنتجـــة للنقـــد والـــ¬»

� القيمـــة مـــرة ســـنوياً عـــ¼ ا�Ôقـــل. 
التشـــغيلية) لغـــرض تحديـــد ا�نخفـــاض ��

ـــة  ـــ�� إ� أن القيم ات تش ـــ�� ـــروف أو تغ ـــاك ظ ـــون هن ـــت تك � أي وق
ـــد �� ـــة للنق ـــدات المنتج ـــرى أو الوح ـــول ا�Ôخ ـــردات ا�Ôص ـــة مف ـــار كاف ـــم اختب ـــا يت كم

دادها. ـــ�» ـــن اس ـــن الممك ـــون م ـــد � يك ـــة ق المدرج

دادها،  ـــ�» ـــن اس ـــه الممك ـــد قيمت ـــدة للنق ـــدة المول ـــل أو للوح ـــة ل�Ôص ي ـــة الدف�» ـــه القيم ـــاوز ب ـــذي تتج ـــغ ال ـــة بالمبل ـــاض القيم ـــارة انخف ـــات خس ـــم إثب يت
ـــر  دارة بتقدي ـــوم ا�� ـــتخدام، تق ـــد ا�س ـــة قي ـــد القيم . لتحدي ـــ�� ـــا أك ـــتخدام أيهم ـــد ا�س ـــة قي ـــع والقيم ـــف البي ـــاً تكالي ـــة ناقص ـــة العادل ـــل القيم � تمث

ـــ¬» ال
ـــب  ـــدة المناس ـــدل الفائ ـــد مع ـــك تحدي ـــد، وكذل ـــدة للنق ـــدات المول ـــن الوح ـــدة م ـــن كل وح ـــن ا�Ôصـــل أو م ـــة م ـــتقبلية المتوقع ـــة المس ـــات النقدي التدفق

ـــة  ـــر موازن ة بآخ ـــا�� ـــط مب ـــة ترتب ـــاض القيم ـــار انخف ـــراءات اختب ـــتخدمة ��ج ـــات المس ـــة. إن البيان ـــات النقدي ـــك التدفق ـــة لتل ـــة الحالي ـــاب القيم �حتس
ـــم  ـــل الخص ـــدد عوام ـــول. تتح ـــم المســـتقبلية وتحســـينات ا�Ôص ـــادة التنظي ـــ�� عمليـــات إع ـــ�زم �ســـتبعاد تأث ـــة معدلـــة حســـب ال معتمـــدة للمجموع
ـــر  ـــل المخاط ـــوق وعوام ـــر الس ـــل مخاط ـــل عوام ـــة، مث ـــر المعني ـــج�ت المخاط دارة لس ـــم ا�� ـــس تقيي ـــد وتعك ـــدة للنق ـــدة مول ـــل أو وح ـــكل أص ـــا ل إفرادي

ـــدد. ـــل مح ـــة بأص المرتبط

يـــة �Ôي شـــهرة مرتبطـــة بتلـــك الوحـــدة المنتجـــة للنقـــد.  � القيمـــة للوحـــدات المنتجـــة للنقـــد تقلـــل أو� مـــن القيمـــة الدف�»
إن خســـائر ا�نخفـــاض ��

ـــم  ـــادة تقيي ـــم إع ـــهرة، يت ـــتثناء الش ـــد. وباس ـــدة للنق ـــدة المول � الوح
ـــرى �� ـــول ا�Ôخ ـــ¼ ا�Ôص ـــب ع ـــة بالتناس � القيم

ـــاض �� ـــارة انخف ـــل أي خس ـــم تحمي يت
ـــم عكـــس خســـائر  ـــم تعـــد موجـــودة. يت ـــة المدرجـــة ســـابقا ل � القيم

ـــاض �� ات عـــ¼ أن خســـارة ا�نخف ـــؤ�� ـــن وجـــود م ـــق م ـــا للتحق ـــع ا�Ôصـــول �حق جمي
ـــة. ي ـــا الدف�» ـــن قيمته ـــد ع ـــدة للنق ـــدة المول دة للوح ـــ�» ـــة المس ـــد القيم ـــا تزي ـــة عندم � القيم

ـــاض �� ا�نخف

5.13   ا�	دوات المالية  

� وعدم التحقق
	Õ5.13.1   التحقق والقياس المبد

ـــة  ـــة العادل ـــا بالقيم ـــاس مبدئيً ـــة وتق ـــ�Ôداة المالي ـــة ل ـــكام التعاقدي � ا�Ôح
ـــا �� ـــة طرفً ـــح المجموع ـــا تصب ـــة عندم ـــوم المالي ـــول والخص ـــق ا�Ôص ـــم تحق يت

ـــة. القيـــاس  ـــا بالقيمـــة العادل � تقـــاس مبدئيً
ـــة مـــن خـــ�ل الربـــح أو الخســـارة والـــ¬» ـــة بتكاليـــف المعامـــ�ت، باســـتثناء تلـــك المدرجـــة بالقيمـــة العادل المعدل

ـــاه. � أدن ـــ�� ـــة مب ـــق ل�Ôصـــول والخصـــوم المالي ال�ح

ـــع  اء أو بي ـــ�� ـــه الجهـــة ب ـــذي تتعهـــد في ـــخ ال ـــة، أي التاري ـــخ المعامل ـــة بتاري ـــة ل�Ôصـــول المالي ـــة العادي يات والمبيعـــات بالطريق ـــة المشـــ�» ـــات كاف ـــم إثب يت
� تتطلـــب تســـليمها ضمـــن إطـــار الزمـــن المتعـــارف عليـــه 

يات أو مبيعـــات ا�Ôصـــول الماليـــة الـــ¬» اء أو البيـــع بالطريقـــة العاديـــة هـــي مشـــ�» ا�Ôصـــل. إن الـــ��
� الســـوق.

� أو ا�Ôعـــراف الســـائدة �� ـــ�� بشـــكل عـــام بموجـــب القوان

يتم إلغاء ا�Ôصل الما�� (وأينما كان ذلك منطبقاً إلغاء جزء من ا�Ôصل الما�� أو جزء من مجموعة أصول مالية متشابهة) عند: 

� است�م التدفقات النقدية من ا�Ôصل؛ 
•  انتهاء الحق ��

امـــاً بدفـــع هـــذه التدفقـــات النقديـــة  � � اســـت�م التدفقـــات النقديـــة مـــن ا�Ôصـــل أو أنهـــا أخـــذت عـــ¼ عاتقهـــا ال�»
•  تحويـــل المجموعـــة لحقهـــا ��

“؛ و  �
المســـتلمة بالكامـــل بـــدون تأخـــ�� كبـــ�� إ� طـــرف آخـــر بموجـــب ترتيبـــات ”التمريـــر البيـــ¬�

 أ)  تحويل المجموعة بشكل أسا�õ جميع مخاطر ومنافع ا�Ôصل؛ أو 
 ب)  لم تحول المجموعة ولم تحتفظ بشكل أسا�õ بكامل المخاطر والمنافع المرتبطة با�Ôصل إ� أنها قامت بنقل السيطرة ع¼ ا�Ôصل.
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ـــم  ـــوم بتقيي ـــع، تق ـــض والدف ـــات القب � ترتيب
ـــل �� ـــة وتدخ ـــن ا�Ôصـــول المالي ـــة م ـــات النقدي ـــت�م التدفق � اس

ـــق �� ـــل الح ـــة بتحوي ـــوم المجموع ـــا تق عندم
ـــع ا�Ôصـــل عـــ¼ نحـــو  ـــع مخاطـــر ومناف ـــاظ بجمي ـــل أو ا�حتف ـــم تحوي ـــا � يت ـــك. عندم ـــة وإ� أي مـــدى ذل ـــا الملكي ـــت احتفظـــت بمخاطـــر ومزاي ـــا إذا كان م
 �
� المشـــاركة ��

� إثبـــات ا�Ôصـــل المحـــول إ� مـــدى اســـتمرار المجموعـــة ��
جوهـــري، ولـــم يتـــم تحويـــل الســـيطرة عـــ¼ ا�Ôصـــل، تســـتمر المجموعـــة ��

ا�Ôصـــل. 
ـــس  ـــاس يعك ـــ¼ أس ـــط ع ام المرتب � ـــ�» ـــول وا�ل ـــل المح ـــن ا�Ôص ـــاس ك�ً م ـــم قي ـــا. يت ـــا أيضً ـــا مرتبطً امً � ـــجيل ال�» ـــة بتس ـــوم المجموع ـــة، تق ـــذه الحال � ه

و��
ـــة. ـــا المجموع ـــظ به � تحتف

ـــ¬» ـــات ال ام � ـــوق وا�ل�» الحق

ض  ـــن نفـــس المقـــ�» ام آخـــر م � ـــ�» ـــم بال ام قائ � ـــ�» ـــم اســـتبدال ال ـــا يت ـــاده. عندم ام أو إلغـــاؤه أو نف � ـــ�» ـــاء با�ل ـــم الوف ـــا يت ـــا�� عندم ام الم � ـــ�» ـــم إلغـــاء ا�ل يت
ام ا�Ôصـــ¼�  � ـــ�» ام المـــا�� بشـــكل كبـــ�� فـــإن هـــذا ا�ســـتبدال أو التعديـــل يعامـــل كإلغـــاء ل�ل � ـــ�» وط ا�ل وط مختلفـــة إ� حـــد كبـــ�� أو أن يتـــم تغـــ�� �� بـــ��

ـــاح أو الخســـائر المجمـــع. ـــان ا�Ôرب � بي
ـــك �� ـــة المتعلقـــة بذل ي ـــغ الدف�» � المبال ـــ�� اف بالفـــرق ب ـــم ا�عـــ�» ـــد، ويت ام جدي � ـــ�» اف بال وا�عـــ�»

5.13.2   تصنيف ا�	صول المالية
: �
Ôåصول المالية يتم تصنيفها إ� الفئات التالية عند التحقق المبدÔلغرض القياس ال�حق، فان ا�

• ا�Ôصول المالية بالتكلفة المطفأة
• ا�Ôصول المالية بالقيمة العادلة من خ�ل الدخل الشامل ا�Ùخر
• ا�Ôصول المالية بالقيمة العادلة من خ�ل ا�Ôرباح أو الخسائر.

: يتحدد التصنيف بحسب كل مما ي¼�

دارة ا�Ôصول المالية • نموذج أعمال المنشأة ��

• خصائص التدفقات النقدية التعاقدية من ا�Ôصل الما��

: � �Ôي أصل ما��
Ôåاف المبد ع�» للمجموعة اتخاذ القرار/ إجراء التصنيف التا�� بشكل � رجعة فيه عند ا��

� حقـــوق الملكيـــة ضمـــن الدخـــل الشـــامل ا�Ùخـــر إذا 
� القيمـــة العادلـــة �ســـتثمار ��

ات ال�حقـــة �� للمجموعـــة أن تصـــدر قـــرارًا � رجعـــة فيـــه بعـــرض التغـــ��
ـــأة أو  ـــة المطف ـــي بالتكلف ـــن يف ـــتثمار دي ـــه �Ôي اس ـــة في ـــف � رجع ـــراء تصني ـــة إج ـــة (انظـــر إيضـــاح 3.13.5)؛ و يجـــوز للمجموع ـــ�� معين ـــتيفاء معاي ـــم اس ت
ـــك يلغـــي أو يخفـــض  ـــاح أو الخســـائر، إذا كان ذل ـــن خـــ�ل ا�Ôرب ـــة م ـــة العادل ـــاس بالقيم ـــن خـــ�ل الدخـــل الشـــامل ا�Ùخـــر كمق ـــة م ـــة العادل ـــ�� القيم معاي

ـــل. ـــن هـــذا القبي ـــف م ـــم إجـــراء تصني ـــم يت . ل � ـــق المحاســـ¬� ـــن عـــدم التطاب ـــ�� م بشـــكل كب

5.13.3   القياس ال»حق ل»	صول المالية

ا�	صول المالية بالتكلفة المطفأة
ـــن خـــ�ل  ـــة م ـــة العادل ـــة كأصـــول بالقيم ـــة (ليســـت مصنف وط التالي ـــ�� ـــتوفية لل ـــت ا�Ôصـــول مس ـــأة إذا كان ـــة المطف ـــة بالتكلف ـــاس ا�Ôصـــول المالي ـــم قي يت

ـــائر): ـــاح أو الخس ا�Ôرب

� إطار نموذج أعمال هدفه ا�حتفاظ با�Ôصل الما�� وتحصيل تدفقاتها النقدية التعاقدية
• إذا كان محتفظ بها ��

وط التعاقدية ل�Ôصل الما�� تدفقات نقدية تمثل فقط المبلغ ا�Ôص¼� والفوائد المستحقة عليه • إذا كان ينتج عن ال��

ـــم  ـــة. يت � القيم
ـــاض �� ـــص ا�نخف ـــاً مخص ـــة ناقص ـــدة الفعلي ـــدل الفائ ـــة مع ـــتخدام طريق ـــأة باس ـــة المطف ـــها بالتكلف ـــم قياس � يت

Ôåـــد ـــات المب ثب ـــد ا�� بع
ـــادي. ـــ�� م ه غ ـــ�� ـــون تأث ـــا يك ـــم عندم ـــذف الخص ح

: تتكون ا�Ôصول المالية للمجموعة بالتكلفة المطفأة مما ي¼�
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-  النقد والنقد المعادل
ـــر  ة ا�Ôجـــل و� تخضـــع لمخاط ـــع قصـــ�� ـــرى وودائ ـــة أخ ـــوك ومؤسســـات مالي ـــدى البن ـــدوق وأرصـــدة ل � الصن

ـــد �� ـــن نق ـــادل م ـــد المع ـــد والنق ـــون النق يتك
ـــة. � القيم

ات �� ـــ�� ـــة للتغ هام

-  ذمم مدينة وأصول أخرى
 �
تســـجل الذمـــم المدينـــة وا�Ôصـــول ا�Ôخـــرى بالمبلـــغ ا�Ôصـــ¼� ناقصـــا مخصـــص أي مبالـــغ � يمكـــن تحصيلهـــا.  يتـــم تقديـــر الديـــون المشـــكوك ��

تحصيلهـــا عندمـــا يصبـــح تحصيـــل المبلـــغ بالكامـــل لـــم يعـــد محتمـــ�. يتـــم شـــطب الديـــون المعدومـــة عنـــد اســـتحقاقها.

-  مستحق من أطراف ذات صلة
ـــة أو  ـــات ثابت ـــي ذات دفع ض وه ـــ�» ة إ� المق ـــا�� ـــوال مب ـــم ا�Ôم ـــة بتقدي ـــا المجموع ـــة تنتجه ـــول مالي � أص

ـــة �� ـــراف ذات صل ـــن أط ـــتحق م ـــل المس يتمث
ـــط. ـــوق نش � س

ـــة �� ـــ�� مدرج ـــددة وغ مح

أصول مالية بالقيمة العادلة من خ»ل الدخل الشامل ا�áخر
وط التالية: � ال��

تقوم المجموعة باحتساب ا�Ôصول المالية بالقيمة العادلة من خ�ل الدخل الشامل ا�Ùخر إذا كانت ا�Ôصول تستو��

• عندما يتم ا�حتفاظ بها بموجب نموذج أعمال هدفه هو ”محتفظ به للتحصيل“ التدفقات النقدية المرتبطة وبيعها؛ و
وط التعاقدية ل�Ôصول المالية تدفقات نقدية تمثل فقط المبلغ ا�Ôص¼� والفوائد المستحقة عليه.  • إذا كان ينتج عن ال��

اف  ـــ�» ـــاء ا�ع ـــد إلغ ـــع عن ـــائر المجم ـــاح أو الخس ـــان ا�رب ـــن بي ـــر ضم ـــل الشـــامل ا�Ùخ � الدخ
ـــا �� ف به ـــ�» ـــائر مع ـــاح أو خس ـــة أرب ـــف أي ـــادة تصني ـــيتم إع س

ـــاه). ـــً� أدن � تفصي ـــ�� ـــو مب ـــا ه ـــر كم ـــل الشـــامل ا�Ùخ ـــن خـــ�ل الدخ ـــة م ـــة العادل ـــة بالقيم ـــوق الملكي � حق
ـــتثمارات �� ـــتثناء ا�س با�Ôصـــل (باس

استثمارات حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خ�ل الدخل الشامل ا�Ùخر
� أســـهم حقـــوق الملكيـــة 

تتكـــون ا�Ôصـــول الماليـــة للمجموعـــة المدرجـــة بالقيمـــة العادلـــة مـــن خـــ�ل الدخـــل الشـــامل ا�Ùخـــر مـــن اســـتثمارات ��
� أســـهم حقـــوق الملكيـــة ك�ً مـــن ا�Ôســـهم المســـعرة وغـــ�� المســـعرة.

والصناديـــق. تشـــمل اســـتثمارات ��

� أدوات حقـــوق الملكيـــة 
ـــه (عـــ¼ أســـاس كل أداة عـــ¼ حـــده) بتصنيـــف اســـتثمارات �� ، يجـــوز للمجموعـــة إصـــدار قـــرار � رجعـــة في �

Ôåعنـــد التحقـــق المبـــد
ـــم  ـــر إذا ت ـــامل ا�Ùخ ـــل الش ـــ�ل الدخ ـــن خ ـــة م ـــة العادل ـــف بالقيم ـــمح بالتصني ـــر. � يسُ ـــامل ا�Ùخ ـــل الش ـــ�ل الدخ ـــن خ ـــة م ـــة العادل ـــتثمارات بالقيم كاس
ـــة دمـــج ا�عمـــال. � عملي

ي �� ـــل المشـــ�» ـــه مـــن قب ف ب ـــل طـــارىء معـــ�» � ا�Ôســـهم بغـــرض المتاجـــرة أو إذا كان هـــذا ا�ســـتثمار مقاب
ا�حتفـــاظ با�ســـتثمار ��

يتم تصنيف ا�Ôصل الما�� كمحتفظ به للمتاجرة إذا:
� المستقبل القريب، أو

•  تم امت�كه بشكل أسا�õ بغرض بيعه ��
ـــث  ـــ¼� حدي ـــط فع ـــ¼ نم ـــل ع ـــا دلي ـــا ولديه ـــة مع ـــا المجموع ـــة تديره ـــددة �Ôدوات مالي ـــة مح ـــن محفظ ـــزءًا م ، ج �

Ôåـــد ـــق المب ـــد التحق ـــل، عن •  كان يمُث
ـــل؛ أو ة ا�Ôج ـــ�� ـــاح قص ـــق أرب لتحقي

� تمثل عقد ضمان ما�� أو أداة تحوط محددة وفعالة).
•  كان مشتقًا (باستثناء المشتقات ال¬»

� أدوات حقـــوق الملكيـــة المدرجـــة بالقيمـــة العادلـــة مـــن خـــ�ل الدخـــل الشـــامل ا�Ùخـــر مبدئيـــا بالقيمـــة العادلـــة زائـــد 
يتـــم قيـــاس ا�ســـتثمارات ��

تكاليـــف المعامـــ�ت.

اكمـــة  � الدخـــل الشـــامل ا�Ùخـــر والم�»
ـــة �� � القيمـــة العادل

ات �� ـــاح والخســـائر الناتجـــة عـــن التغـــ�� ـــات ا�Ôرب ـــة، مـــع إثب ـــا بالقيمـــة العادل ـــم قياســـها �حقً ويت
ـــة. � احتياطـــي القيمـــة العادل

��
ـــة  ـــد اســـتبعاد اســـتثمارات بالقيم ـــع عن ـــة المجم ـــوق الملكي � حق

ات �� ـــان التغـــ�� ـــن بي ـــة ضم ـــاح المرحل ـــة إ� ا�Ôرب اكم ـــاح أو الخســـائر الم�» ـــل ا�Ôرب ـــم نق  يت
ـــر. ـــن خـــ�ل الدخـــل الشـــامل ا�Ùخ ـــة م العادل

83التقرير السنوي 2022

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة

� أدوات ملكية ضمن بيان ا�Ôرباح أو الخسائر المجمع.
يتم إثبات توزيعات ا�Ôرباح ع¼ هذه ا�ستثمارات ��

أصول مالية بالقيمة العادلة من خ»ل ا�	رباح أو الخسائر 
ـــة  ـــا بالقيم ـــم تصنيفه ـــر يت ـــامل ا�Ùخ ـــل الش ـــ�ل الدخ ـــن خ ـــة م ـــة العادل ـــأة أو بالقيم ـــة المطف ـــاس بالتكلف ـــ�� القي ـــي بمعاي � � تف

ـــ¬» ـــة ال إن ا�Ôصـــول المالي
ـــة  ـــة التعاقدي ـــل تدفقاتهـــا النقدي � � تمث

ـــ¬» ـــة لنمـــوذج العمـــل ال ـــك ، بغـــض النظـــر عـــن الموجـــودات المالي ـــاح  والخســـائر.ع�وة عـــ¼ ذل مـــن خـــ�ل ا�Ôرب
ً�� والفائـــدة يتـــم المحاســـبة عليهـــا بالقيمـــة العادلـــة مـــن خـــ�ل ا�Ôربـــاح أو الخســـائر. تنـــدرج جميـــع ا�Ôدوات الماليـــة 

Ôفقـــط مدفوعـــات المبلـــغ ا�
ـــاه).  ـــر أدن ـــوط (أنظ ـــبة التح ـــات محاس ـــا متطلب ـــق عليه � تنطب

ـــ¬» ـــوط، وال ـــة كأدوات تح ـــددة والفعال ـــك المح ـــتثناء تل ـــة، باس ـــذه الفئ ـــن ه ـــتقة ضم المش
ـــة. ـــوق الملكي ـــهم حق � أس

ـــتثمارات �� ـــ¼ اس ـــا ع ـــة أيضً ـــتمل الفئ تش

� بيـــان ا�Ôربـــاح أو الخســـائر المجمـــع. يتـــم تحديـــد القيـــم 
� هـــذه الفئـــة بالقيمـــة العادلـــة وا�Ôربـــاح أو الخســـائر المدرجـــة ��

يتـــم قيـــاس ا�Ôصـــول ��
ـــط. ـــوق نش ـــود س ـــدم وج ـــد ع ـــم عن ـــات تقيي ـــتخدام تقني ـــطة أو باس ـــواق النش ـــ�ت ا�Ôس ـــوع إ� معام ـــة بالرج ـــذه الفئ � ه

ـــة �� ـــول المالي ـــة ل�Ôص العادل

� أسهم حقوق الملكية وصناديق.
تتكون ا�Ôصول المالية للمجموعة المدرجة بالقيمة العادلة من خ�ل ا�Ôرباح أو الخسائر من استثمارات ��

5.13.4  انخفاض قيمة ا�	صول المالية
ـــة  ـــة المقاس ـــوق الملكي ـــتثمارات حق ـــائر واس ـــاح أو الخس ـــن خـــ�ل ا�Ôرب ـــة م ـــة العادل ـــة بالقيم ـــتثناء ا�Ôصـــول المدرج ـــة باس ـــع ا�Ôصـــول المالي تخضـــع جمي
ـــ¼  ـــي ع ـــل موضوع ـــاك أي دلي ـــا إذا كان هن ـــد م ـــر لتحدي ـــخ كل تقري � تاري

ـــل �� ـــ¼ ا�Ôق ـــة ع ـــر للمراجع ـــامل ا�Ùخ ـــل الش ـــ�ل الدخ ـــن خ ـــة م ـــة العادل بالقيم
ـــن  ـــة م ـــكل فئ ـــة ل ـــاض القيم ـــد انخف ـــة لتحدي ـــ�� مختلف ـــق معاي ـــم تطبي ـــا. يت ـــد انخفضـــت قيمته ـــة ق ـــن ا�Ôصـــول المالي ـــة م ـــا�� أو مجموع أن ا�Ôصـــل الم

ـــاه. ـــة أدن ـــة المبين ـــات ا�Ôصـــول المالي فئ

ـــن  ـــة م ـــة العادل ـــأة أو بالقيم ـــة المطف ـــة بالتكلف ـــول المالي ـــن ا�Ôص ـــة ع ـــة الناتج ـــان المتوقع ـــائر ا�ئتم ـــارة لخس ـــص خس ـــات مخص ـــة بإثب ـــوم المجموع تق
ـــر. ـــامل ا�Ùخ ـــل الش ـــ�ل الدخ خ

ـــات  ـــع التدفق � جمي ـــ�� ـــرق ب ـــا الف ـــ¼ أنه ـــة ع ـــان المتوقع ئتم ـــارة ا�� ـــر خس ـــم تقدي ـــة)، يت ـــم التســـهي�ت ا�ئتماني ـــتثناء ذم ـــة (باس ـــبة ل�Ôصـــول المالي بالنس
ـــغ خســـائر  ـــث مبل ـــم تحدي ـــة اســـت�مها. يت ـــع المجموع � تتوق

ـــ¬» ـــة ال ـــات النقدي ـــة التدفق ـــد وكاف ـــة بموجـــب العق ـــة المســـتحقة للمجموع ـــة التعاقدي النقدي
. �

ـــ¬� ـــا�� المع � ل�Ôصـــل الم
Ôåـــد ـــق المب ـــذ التحق ـــان من ـــر ا�ئتم � مخاط

ات �� ـــ�� ـــس التغ ـــر لتعك ـــخ كل تقري � تاري
ـــة �� ـــان المتوقع ا�ئتم

دارة أن مخصص انخفاض القيمة  تخضع ذمم التسهي�ت ا�ئتمانية لمتطلبات الحد ا�Ôد�å من مخصصات بنك الكويت المركزي. ترى ا��
لذمم التسهي�ت ا�ئتمانية بموجب متطلبات بنك الكويت المركزي يتجاوز متطلبات المعيار الدو�� للتقارير المالية 9.

 ( ـــ�� ـــد التع ـــارة عن ـــم الخس ـــ�� (أي حج ـــن التع ـــة ع ـــارة الناتج ـــدل الخس ـــ�� أو مع ـــة التع ـــ¼ احتمالي ـــة ع ـــة دال ـــان المتوقع ـــاس خســـائر ا�ئتم ـــد قي يع
ـــطة  ـــة بواس ـــة المعدل ـــات التاريخي ـــ¼ البيان ـــ�� ع ـــن التع ـــة ع ـــارة الناتج ـــدل الخس ـــ�� ومع ـــة التع ـــم احتمالي ـــتند تقيي . يس ـــ�� ـــد التع ـــرض عن ـــة التع وقيم
ـــة  ـــه بالقيم ـــم تمثيل ـــك يت ـــإن ذل ـــة، ف ، بالنســـبة ل�Ôصـــول المالي ـــد التعـــ�� ـــة التعـــرض عن ـــا بالنســـبة لقيم ـــا هـــو موضـــح أعـــ�ه. أم ـــات مســـتقبلية كم معلوم

ـــة. ـــات المالي ـــخ البيان � تاري
ـــول �� ـــة ل�Ôص ـــة ا��جمالي ي الدف�»

اف بخســـائر ا�ئتمـــان المتوقعـــة عـــ¼ مـــدى عمـــر ا�Ôداة للذمـــم المدينـــة وا�Ôصـــول ا�Ôخـــرى. يتـــم تقديـــر خســـائر  تقـــوم المجموعـــة دائمًـــا با�عـــ�»
ـــا  ـــع تعديله ـــة م ـــة للمجموع ـــان تاريخي ـــارة ائتم ة خس ـــ�� ـــتند إ� خ ـــات تس ـــوذج مخصص ـــتخدام نم ـــة باس ـــول المالي ـــذه ا�Ôص ـــن ه ـــة م ـــان المتوقع ا�ئتم
 �
ـــا �� ـــة بم ـــات المالي ـــخ البيان � تاري

ـــروف �� ـــع للظ ـــا�� والمتوق ـــاه الح ـــن ا�تج ـــم كل م ـــة وتقيي ـــة العام ـــروف ا�قتصادي � والظ ـــ�� ـــة بالمدين ـــل الخاص للعوام
ـــاء. ـــد ا�قتض ـــود عن ـــة للنق ـــة الزمني ـــك القيم ذل

 �
ـــة �� ـــادة جوهري ـــد وجـــود زي ـــر ا�Ôداة عن ـــان المتوقعـــة عـــ¼ مـــدى عم ـــات خســـارة ا�ئتم ـــة بإثب ـــة ا�Ôخـــرى، تقـــوم المجموع ـــة ا�Ôدوات المالي بالنســـبة لكاف

 ، �
Ôåـــد اف المب ـــذ ا�عـــ�» ـــة بشـــكل جوهـــري من ـــا�Ôداة المالي ـــادة مخاطـــر ا�ئتمـــان ب ـــة عـــدم زي � حال

. مـــع ذلـــك، �� �
Ôåـــد اف المب ـــذ ا�عـــ�» مخاطـــر ا�ئتمـــان من

ـــغ يعـــادل خســـارة ا�ئتمـــان المتوقعـــة عـــ¼ مـــدار 12 شـــهرًا. ـــة بمبل ـــك ا�Ôداة المالي ـــاس مخصـــص الخســـارة لتل تقـــوم المجموعـــة بقي
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� تنتـــج عـــن كافـــة أحـــداث التعـــ�� المحتملـــة عـــ¼ 
تمثـــل الخســـائر ا�ئتمانيـــة المتوقعـــة عـــ¼ مـــدار عمـــر ا�Ôداة خســـائر ا�ئتمـــان المتوقعـــة الـــ¬»

ـــان  ـــن خســـارة ا�ئتم ـــزءًا م ـــدار 12 شـــهراً ج ـــ¼ م ـــة ع ـــان المتوقع ـــل خســـارة ا�ئتم ـــك، تمث ـــن ذل ـــض م ـــ¼ النقي ـــة. ع ـــ�Ôداة المالي ـــع ل ـــر المتوق ـــدى العم م
ـــة. ـــات المالي ـــخ البيان ـــة خـــ�ل 12 شـــهرًا بعـــد تاري ـــة ممكن ـــة عـــ¼ أداة مالي اضي ـــن ا�Ôحـــداث ا�ف�» ـــج ع ـــع أن ينت ـــر ا�Ôداة المتوق ـــدى عم المتوقعـــة عـــ¼ م

ـــل عـــ¼  ـــل مقاب ـــة مـــع إجـــراء تعدي ـــع ا�Ôصـــول المالي ـــاح أو الخســـائر المجمـــع لجمي ـــان ا�Ôرب � بي
ـــاح أو خســـائر انخفـــاض القيمـــة �� ف المجموعـــة بأرب تعـــ�»

ـــة  ـــة العادل ـــها بالقيم ـــم قياس � يت
ـــ¬» ـــن ال � أدوات الدي

ـــتثمارات �� ـــتثناء ا�س ـــارة، باس ـــاب مخصـــص الخس ـــ�ل حس ـــن خ ـــا م ـــة به ـــة الخاص ي ـــة الدف�» القيم
� احتياطـــي إعـــادة تقييـــم 

يـــرادات الشـــاملة ا�Ôخـــرى وجمعـــه �� � ا��
� يتـــم مـــن اجلهـــا إثبـــات مخصـــص الخســـارة ��

مـــن خـــ�ل الدخـــل الشـــامل ا�Ùخـــر، والـــ¬»
ـــع. ـــا�� المجم ـــز الم ـــان المرك � بي

ـــا�� �� ـــة ل�Ôصـــل الم ي ـــة الدف�» ـــن القيم ا�ســـتثمار، و� يخفـــض م

ـــات  ة البيان � فـــ�»
ـــغ يعـــادل قيمـــة خســـارة ا�ئتمـــان المتوقعـــة عـــ¼ مـــدى عمـــر ا�Ôداة �� ـــة بمبل ـــاس مخصـــص الخســـارة أداة مالي ـــة بقي إذا قامـــت المجموع

ـــ¼  ـــة ع ـــان المتوقع وط الخاصـــة بخســـارة ا�ئتم ـــ�� ـــاء بال ـــم الوف ـــد يت ـــم يع ـــه ل ـــة أن ـــة الحالي ـــات المالي ـــخ البيان � تاري
ـــا تحـــدد �� ـــة الســـابقة، ولكنه المالي

ـــات  ـــخ البيان � تاري
ـــهرًا �� ـــدار 12 ش ـــ¼ م ـــة ع ـــان المتوقع ـــارة ا�ئتم ـــغ يســـاوي خس ـــارة بمبل ـــاس مخصـــص الخس ـــة بقي ـــوم المجموع ـــر ا�Ôداة، تق ـــدى عم م

ـــا. ـــج مبســـط فيه ـــم اســـتخدام نه � ت
ـــ¬» ـــة، باســـتثناء ا�Ôصـــول ال ـــة الحالي المالي

5.13.5   التصنيف والقياس ال»حق للخصوم المالية
تتضمن الخصوم المالية للمجموعة قروضًا ومستحق إ� البنوك وذمم دائنة وخصوم أخرى. 

: يعتمد القياس ال�حق للخصوم المالية ع¼ تصنيفها كما ي¼�

•  خصوم مالية بالتكلفة المطفأة
تـــدرج هـــذه الخصـــوم بالتكلفـــة المطفـــأة باســـتخدام طريقـــة معـــدل الفائـــدة الفعليـــة. تقـــوم المجموعـــة بتصنيـــف الخصـــوم الماليـــة بالتكلفـــة 

المطفـــأة إ� الفئـــات التاليـــة:

•  قروض ومستحق للبنوك
ـــاح والخســـائر  تقـــاس جميـــع القـــروض والمســـتحق إ� البنـــوك �حقـــا بالتكلفـــة المطفـــأة باســـتخدام طريقـــة معـــدل الفائـــدة الفعليـــة. يتـــم تســـجيل ا�Ôرب

طفـــاء. ـــة ا�� ـــاح أو الخســـائر المجمـــع عنـــد عـــدم تحقـــق الخصـــوم وأيضـــا مـــن خـــ�ل طريقـــة معـــدل الفائـــدة الفعـــ¼� وعملي ـــان ا�Ôرب � بي
��

•  ذمم دائنة وخصوم مالية أخرى
ـــوردّ أم �،  ـــن الم ـــ�� م ـــا فوات ـــدر به ـــواء ص ـــتلمة س ـــات المس ـــة والخدم ـــن البضاع ـــتقبل ع � المس

ـــع �� ـــتحقة الدف ـــغ المس ـــوم للمبال ـــات الخص ـــم إثب يت
ـــم  � � يت

ـــ¬» ـــائر ال ـــاح أو الخس ـــ�ل ا�Ôرب ـــن خ ـــة م ـــة العادل ـــة بالقيم ـــك المدرج ـــ�ف تل ـــة بخ ـــة. إن الخصـــوم المالي ـــة دائن ـــم تجاري ـــا كذم ـــم تصنيفه ويت
ـــرى“. ـــف كــــ ”خصـــوم أخ ـــ�ه تصُن ـــواردة أع ـــود ال ـــن البن ـــن أي م ـــا ضم تصنيفه

يتم إدراج كافة الرسوم المتعلقة بالفائدة ضمن تكاليف التمويل.

5.13.6  التكلفة المطفأة ل»	دوات المالية
ـــار أي  � ا�عتب ـــة ا�حتســـاب تأخـــذ بعـــ�� ـــة. إن عملي ـــاض القيم ـــة ناقصـــا مخصـــص انخف ـــدة الفعلي ـــة الفائ ـــة باســـتخدام طريق ـــم احتســـاب هـــذه التكلف يت

ـــة. ـــدة الفعلي ـــن ســـعر الفائ ـــ�� جـــزءا � يتجـــزأ م � تعت
ـــ¬» ـــة ال ـــف ورســـوم المعامل ـــن تكالي اء وتتضم ـــ�� عـــ�وة أو خصـــم عـــ¼ ال

5.13.7  مقاصة ا�	دوات المالية
ـــة  ـــة قابل ـــة حالي ـــوق قانوني ـــاك حق ـــت هن ـــع إذا كان ـــا�� المجم ـــز الم ـــان المرك � بي

ـــغ �� � المبل
ـــدرج صـــا�� ـــة وي � ا�Ôصـــول والخصـــوم المالي ـــ�� ـــم المقاصـــة ب تت

� آن واحـــد.
داد ا�Ôصـــول وتســـوية الخصـــوم �� � �ســـ�»

ـــة الســـداد عـــ¼ أســـاس الصـــا�� ـــا وتوجـــد ني ف به ـــغ المعـــ�» ـــذ لمقاصـــة المبال التنفي

85التقرير السنوي 2022

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة

5.13.8  القيمة العادلة ل»	دوات المالية
� الســـوق أو 

ـــة �� ـــعار المعلن ـــوع إ� ا�Ôس ـــا�� بالرج ـــر م ـــخ كل تقري ـــة بتاري ـــة منظم ـــواق مالي � أس
ـــا �� ـــر به ـــة المتاج ـــة ل�Ôصـــول المالي ـــة العادل ـــدد القيم تتح

ـــة.  ـــف المعامل ـــدون أي خصـــم لتكالي ة)، ب ـــز القصـــ�� ـــرض للمراك ـــعر الع ـــة وس ـــز الطويل اء للمراك ـــ�� ـــعر ال ـــداول (س ـــعار المت ـــروض أس ع

ـــتخدام  ـــاليب اس ـــذه ا�Ôس ـــن ه ـــبة. تتضم ـــم مناس ـــاليب تقيي ـــتخدام أس ـــة باس ـــة العادل ـــدد القيم ـــ�� نشـــطة، تتح ـــواق غ � أس
ـــة �� ـــ�Ôدوات المالي ـــبة ل بالنس

ـــات  ـــل التدفق ، أو تحلي ـــ�� ـــد كب ـــة إ� ح ـــرى مماثل ـــة �Ôداة أخ ـــة الحالي ـــة العادل ـــوع إ� القيم ـــة أو الرج ـــة بحت وط تجاري ـــ�� ـــوق ب � الس
ـــة �� ـــ�ت حديث معام

ـــرى. ـــم أخ ـــاذج تقيي ـــة أو نم ـــة المخصوم النقدي

5.14  حقوق الملكية وا�حتياطيات ومدفوعات توزيعات ا�	رباح
يمثل رأس المال القيمة ا�سمية ل�Ôسهم المصدرة والمدفوعة.

صـــدار أي عـــ�وات مســـتلمة مـــن إصـــدار رأس المـــال. يتـــم خصـــم أي تكاليـــف معامـــ�ت مرتبطـــة بإصـــدار ا�Ôســـهم مـــن عـــ�وة  تتضمـــن عـــ�وة ا��
صـــدار.  ا��

ـــد  كات والنظـــام ا�Ôســـا�õ وعق ـــ�� ـــون ال ـــات قان ـــا لمتطلب ـــة والســـابقة وفق ة الحالي ـــ�» ـــاح الف ـــن توزيعـــات �Ôرب ـــاري م ـــاري وا�ختي ـــون ا�حتياطـــي ا��جب يتك
ـــة ا�Ôم.  ك التأســـيس لل��

كات  احتياطـــي تحويـــل العمـــ�ت ا�Ôجنبيـــة – والـــذي يتكـــون مـــن فروقـــات تحويـــل العمـــ�ت ا�Ôجنبيـــة الناتجـــة عـــن تحويـــل البيانـــات الماليـــة للـــ��
. �

التابعـــة والزميلـــة ا�Ôجنبيـــة للمجموعـــة إ� الدينـــار الكويـــ¬»

ـــامل  ـــل الش ـــ�ل الدخ ـــن خ ـــة م ـــة العادل ـــتثمار بالقيم ـــة با�س ـــائر المتعلق ـــاح والخس ـــن ا�Ôرب ـــة - يتضم ـــة العادل ـــي القيم � احتياط
ـــة �� اكم ات الم�» ـــ�� التغ

ـــة. كات الزميل ـــ�� ـــة لل ـــة العادل ـــي القيم � احتياط
ـــي �� اكم ـــ�� ال�» ـــن التغ ـــة م ـــة المجموع ـــر وحص ا�Ùخ

كـــة ا�Ôم تســـجل بصـــورة  ة الســـابقة. وجميـــع المعامـــ�ت مـــع مالـــ�Â ال�� تتضمـــن ا�Ôربـــاح المرحلـــة كافـــة ا�Ôربـــاح الحاليـــة وأربـــاح وخســـائر الفـــ�»
ات �� حقـــوق الملكيـــة المجمـــع.  منفصلـــة ضمـــن بيـــان التغـــ��

. � تدرج توزيعات ا�Ôرباح المستحقة لمساهمي حقوق الملكية ضمن الخصوم عند اعتماد تلك التوزيعات من قبل الجمعية العامة للمساهم��

5.15   أسهم الخزينة
ـــا  ـــا أو إلغائه ـــادة إصداره ـــم إع ـــم يت ـــة ول ـــل المجموع ـــن قب ـــا م اؤه ـــاد �� ـــة ا�Ôم والمع ك ـــال المصـــدرة لل�� ـــن أســـهم رأس الم ـــة م ـــف أســـهم الخزين تتأل
 �
اة �� ـــة ا�Ôســـهم المشـــ�» ـــم إدراج المتوســـط المرجـــح لتكلف ـــة يت ـــذه الطريق ـــا له ـــة. وطبق ـــة التكلف ـــة بطريق ـــن أســـهم الخزين ـــم المحاســـبة ع حـــ¬» ا�Ùن. يت

ـــة.  ـــوق الملكي ـــن حق ـــل ضم حســـاب مقاب

� حقـــوق الملكيـــة (”الربـــح مـــن بيـــع احتياطـــي أســـهم 
عنـــد إعـــادة إصـــدار أســـهم الخزينـــة يتـــم إدراج ا�Ôربـــاح الناتجـــة ضمـــن حســـاب منفصـــل ��

� حـــدود الرصيـــد الدائـــن لذلـــك الحســـاب. ويتـــم 
خزينـــة“) والـــذي يعتـــ�� غـــ�� قابـــل للتوزيـــع. يتـــم تحميـــل أيـــة خســـائر محققـــة عـــ¼ نفـــس الحســـاب ��

ـــة عـــ¼  ـــاح نقدي ـــم دفـــع توزيعـــات أرب ـــاري. � يت ـــاري وا�حتياطـــي ا��جب ـــم عـــ¼ ا�حتياطـــي ا�ختي ـــة ث ـــاح المرحل ـــة عـــ¼ ا�Ôرب ـــة خســـائر إضافي ـــل أي تحمي
ـــدون  ـــد ب ـــهم الواح ـــة الس ـــط تكلف ـــض متوس ـــبة وتخفي ـــس النس ـــة بنف ـــهم الخزين ـــدد أس ـــادة ع ـــهم إ� زي ـــات أس ـــؤدي إصـــدار توزيع ـــهم. وي ـــذه ا�Ôس ه

ـــة. ـــة أســـهم الخزين ـــا�� تكلف ـــ¼ إجم ـــ�� ع التأث

امات طارئة � 5.16  مخصصات وأصول وال·¶
ـــب  ـــال الطل ـــاك احتم ـــون هن � ويك

�Úـــا ـــدث م ـــة لح ـــتد��� نتيج � أو اس
�åـــو ـــا�� قان ام ح � ـــ�» ـــة ال ـــ¼ المجموع ـــون ع ـــا يك ـــجيل المخصصـــات عندم ـــم تس يت

ـــد  ـــق ق ـــذا التدف ـــغ ه ـــت أو مبل ـــه. إن توقي ـــوق في ـــكل موث ـــغ بش ـــر المبال ـــكان تقدي م ـــون با�� ـــارج ويك ـــة إ� الخ ـــادر اقتصادي ـــق مص ـــة تدف ـــن المجموع م
ـــد. ـــ�� مؤك ـــل غ يظ
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ـــات الماليـــة،  ام الحـــا�� اســـتنادا إ� الدليـــل ا�Ôكـــ�� وثوقـــا والمتوفـــر بتاريـــخ البيان � ـــ�» ـــة لتســـوية ا�ل يتـــم قيـــاس المخصصـــات بالنفقـــات المقـــدرة المطلوب
ـــب  ـــة طل ـــان احتمالي ـــة، ف ـــات المماثل ام � ـــن ا�ل�» ـــدد م ـــد ع ـــا يوج . وحيثم ـــا�� ام الح � ـــ�» ـــة با�ل ـــدة المرتبط ـــ�� المؤك ـــرات غ ـــر والتقدي ـــك المخاط � ذل

ـــا �� بم
ـــال  ـــة للم ـــة الزمني ـــون القيم ـــث تك ـــة، حي ـــا الحالي ـــات إ� قيمه ـــم المخصص ـــم خص ـــا يت ـــات ككل. كم ام � ـــة ا�ل�» � درج

ـــر �� ـــدد بالنظ ـــوية تح � تس
ـــق �� تدف
ـــة. مادي

فصاح عنها عند احتمال حدوث تدفقًا نقدياً للمنافع ا�قتصادية. � بيان المركز الما�� المجمع لكن يتم ا��
� يتم إثبات ا�Ôصول الطارئة ��

ـــة  ـــوارد المتمثل ـــة للم ـــات النقدي ـــال التدفق ـــا إ� إذا كان احتم فصـــاح عنه ـــم ا�� ـــن يت ـــع لك ـــا�� المجم ـــز الم ـــان المرك � بي
ـــة �� ـــات الخصـــوم الطارئ ـــم إثب � يت

ـــدًا. ـــة بعي ـــع ا�قتصادي � المناف
��

5.17 ترجمة العم»ت ا�	جنبية

5.17.1  العملة الرئيسية وعملة العرض
� المجموعـــة 

ـــة ا�Ôم. تقـــوم كل منشـــأة �� ك ـــة الرئيســـية لل�� ـــك العمل ـــل كذل ـــذي يمث � (”د.ك“) ال
ـــ¬» ـــار الكوي ـــة المجمعـــة بالدين ـــات المالي ـــم عـــرض البيان يت

ـــة الرئيســـية. ـــك العمل ـــكل منشـــأة باســـتخدام تل ـــة ل ـــات المالي � البيان
ـــود المدرجـــة �� ـــاس البن ـــا الرئيســـية وقي ـــد عملته بتحدي

5.17.2   معام»ت بالعم»ت ا�	جنبية وا�	رصدة 
ـــعر  ـــة (س ـــخ المعامل ـــائدة بتاري ـــل الس ـــعار التحوي ـــب أس ـــة حس ـــة بالمجموع ـــغيل المتعلق ـــة التش ـــة إ� عمل ـــ�ت ا�Ôجنبي ـــ�ت بالعم ـــل المعام ـــم تحوي يت
ـــة  ـــود النقدي ـــاس البن ـــادة قي ـــن إع ـــ�ت وم ـــذه المعام ـــوية ه ـــن تس ـــة ع ـــة الناتج ـــة ا�Ôجنبي ـــل العمل ـــائر تحوي ـــاح وخس ـــات أرب ـــم إثب ـــوري). يت ـــØف الف ال
ـــم  ـــة، � يت ـــ�� النقدي ـــود غ ـــبة للبن ـــع. بالنس ـــائر المجم ـــاح أو الخس ـــان ا�Ôرب � بي

ـــنة �� ـــة الس � نهاي
ـــل �� ـــد�ت التحوي ـــا لمع ـــة وفقً ـــة ا�Ôجنبي ـــة بالعمل المقوم

ـــ��  ـــود غ ـــتثناء البن ـــة)، باس ـــخ المعامل � تاري
ـــØف �� ـــعار ال ـــتخدام أس ـــول باس ـــة (تح ـــة التاريخي ـــها بالتكلف ـــم قياس ـــنة ويت ـــة الس � نهاي

ـــا �� ـــادة ترجمته إع
ـــة.  ـــة العادل ـــد القيم ـــه تحدي ـــم في ـــذي ت ـــخ ال � التاري

ـــØف �� ـــعار ال ـــتخدام أس ـــا باس ـــم ترجمته � يت
ـــ¬» ـــة وال ـــة العادل ـــة بالقيم ـــة المقاس النقدي

ـــاح أو  ـــن أرب ـــزء م ـــدرج كج ـــائر“ ت ـــاح أو الخس ـــ�ل ا�Ôرب ـــن خ ـــة م ـــة العادل ـــة بــــ ”القيم ـــة المصنف ـــ�� نقدي ـــول الغ ـــن ا�Ôص ـــة ع ـــة الناتج جم ـــروق ال�» أن ف
ـــ��  ـــن التغ ـــزء م ـــر“ كج ـــامل ا�Ùخ ـــل الش ـــ�ل الدخ ـــن خ ـــة م ـــة العادل ـــدرج كــــ ”القيم ـــع وت ـــائر المجم ـــاح أو الخس ـــان ا�Ôرب � بي

ـــة �� ـــة العادل ـــائر القيم خس
ـــع. يـــرادات الشـــاملة ا�Ôخـــرى المجم ـــم �حتياطـــي القيمـــة العادلـــة ضمـــن بيـــان ا�Ôربـــاح أو الخســـائر وا�� اك الم�»

5.17.3  العمليات ا�	جنبية 
ـــا  ـــت عملته � إذا كان

ـــ¬» ـــار الكوي ـــة إ� الدين كات المجموع ـــ�ت �� ـــة أصـــول وخصـــوم ومعام ـــل كاف ـــم تحوي ـــة، يت ـــة للمجموع ـــات المالي ـــع البيان ـــد تجمي عن
ـــة. ـــات المالي ة البيان ـــ�» ـــ�ل ف ـــ�� خ ـــي دون تغي ـــا ه ـــت كم ـــة بقي كات المجموع ـــ�� ـــة التشـــغيل ل . إن عمل �

ـــ¬» ـــار الكوي ـــ�� الدين ـــية بغ الرئيس

ـــم التعامـــل مـــع الشـــهرة  ـــة. ت ـــات المالي ـــخ البيان قفـــال بتاري � (د.ك) حســـب ســـعر ا��
ـــ¬» ـــار الكوي ـــل ا�Ôصـــول والخصـــوم إ� الدين ـــم تحوي ـــع ت ـــد التجمي عن

ـــعر  � بس
ـــ¬» ـــار الكوي ـــا إ� الدين ـــم ترجمته ـــة يت ـــأة ا�Ôجنبي ـــوم للمنش ـــول وخص ـــة كأص ـــأة أجنبي ـــ�ك منش ـــن امت ـــة ع ـــة الناتج ـــة العادل ـــ�ت بالقيم والتعدي

ـــد  ـــات/ قي ـــم إثب ـــة. يت ـــات المالي ة البيان ـــ�» ـــدى ف ـــ¼ م ـــل ع ـــعر التحوي ـــط س � بمتوس
ـــ¬» ـــار الكوي ـــات إ� الدين ـــرادات والمØوف ي ـــل ا�� ـــم تحوي ـــال. ت قف ا��

� حقـــوق الملكيـــة ضمـــن احتياطـــي تحويـــل 
يـــرادات الشـــاملة ا�Ôخـــرى المجمـــع وإدراجهـــا �� فروقـــات الـــØف ضمـــن بيـــان ا�Ôربـــاح أو الخســـائر وا��

ـــة.  ـــ�ت أجنبي عم

ـــة  ـــوق الملكي ات �� حق ـــ�� ـــان التغ � بي
ـــة �� ـــة المثبت ـــة ا�Ôجنبي ـــل العمل ـــة لتحوي اكم ـــات الم�» ـــف الفروق ـــادة تصني ـــم إع ـــة، يت ـــات أجنبي ـــتبعاد عملي ـــد اس عن

ـــتبعاد. ـــد ا�س ـــائر عن ـــاح أو الخس ـــن ا�Ôرب ـــزء م ـــت كج ـــع وتثب ـــائر المجم ـــاح أو الخس ـــان ا�Ôرب ـــع إ� بي المجم

5.18   مكافأة نهاية الخدمة
ـــع  � ويخض ـــ�� ـــة الموظف ـــدة خدم ـــول م ـــب وط ـــر رات ـــتند إ� آخ ـــا يس ـــذه المزاي ـــتحقاق ه ـــا.  إن اس ـــة لموظفيه ـــة الخدم ـــأة نهاي ـــة مكاف ـــدم المجموع تق
ة البقـــاء  ـــا طـــوال فـــ�» .  تســـتحق التكلفـــة المتوقعـــة لهـــذه المزاي � � وعقـــود الموظفـــ��

ـــون العمـــل المعـــ¬� ـــة كحـــد أد�å وفقـــا لقان ة خدمـــة معين تمـــام فـــ�» ��
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كة خدماتهم بتاريخ البيانات المالية. نهاء ال�� ام غ�� الممول المبلغ المستحق الدفع لكل موظف نتيجة �� � � الوظيفة. ويمثل هذا ا�ل�»
��

. إن  � ـــات الموظفـــ�� ـــة كنســـبة مـــن مرتب ـــات ا�جتماعي ـــم مســـاهمات إ� المؤسســـة العامـــة للتأمين ، تقـــوم المجموعـــة بتقدي � ـــ�� � الكويتي بالنســـبة للموظفـــ��
ـــد اســـتحقاقها. � تحمـــل كمـــØوف عن

ـــ¬» امـــات المجموعـــة محـــددة بهـــذه المســـاهمات وال � ال�»

ائـب �â5.19   ال

يبة دعم العمالة الوطنية �¿   5.19.1
يبـــة دعـــم العمالـــة الوطنيـــة وفقـــاً للقانـــون رقـــم 19 لســـنة 2000 وقـــرار وزيـــر الماليـــة رقـــم 24 لســـنة 2006 بواقـــع 2.5% مـــن ربـــح  �Æ تحتســـب
ـــات  ـــة وتوزيع ـــة والتابع كات الزميل ـــ�� ـــن ال ـــرادات م ي ـــاع ا�� ـــون، يجـــب اقتط ـــاً للقان ـــة. وفق يب �Øم الخاضـــع للÔـــة ا� ك ـــة الخـــاص بمســـاهمي ال�� المجموع

ـــنة. ـــح الس ـــن رب ـــة م ـــة الوطني ـــم العمال ـــة دع يب �Øـــع ل � تخض
ـــ¬» ـــة ال كات المدرج ـــ�� ـــن ال ـــة م ـــاح النقدي ا�Ôرب

5.19.2  حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي
يبـــة وفقـــا لعمليـــة  �Øم الخاضـــع للÔكـــة ا� تحتســـب حصـــة مؤسســـة الكويـــت للتقـــدم العلمـــي بنســـبة 1% مـــن ربـــح المجموعـــة الخـــاص بمســـاهمي ال��
ـــاء  ـــآت أعض ـــة ومكاف ـــة والتابع كات الزميل ـــ�� ـــن ال ـــرادات م ي ـــ¼ أن ا�� ـــص ع ـــذي ين ـــة وال ـــس المؤسس ـــاء مجل ـــرار أعض ـــ¼ ق ـــاء ع ـــة بن ـــاب المعدل ا�حتس

ـــد الحصـــة. ـــد تحدي ـــح الســـنة عن ـــن رب ـــتثناؤها م � يجـــب اس
�åـــو ـــل إ� ا�حتياطـــي القان دارة والتحوي ـــس ا�� مجل

5.19.3  الزكاة
ـــة رقـــم 58/ 2007 الســـاري المفعـــول  ـــرار وزارة المالي ـــا لق ـــة ا�Ôم وفق ك ـــح المجموعـــة الخـــاص بمســـاهمي ال�� ـــزكاة بنســـبة 1% مـــن رب تحتســـب حصـــة ال

ـــارا مـــن 10 ديســـم�� 2007. اعتب

ائب الدخل   �¿ 5.19.4
ـــا  ـــول به ـــة المعم يب �Øوالمعـــد�ت ال � ـــ�� ـــاً للقوان ـــاح وفق ـــا ا�Ôرب ـــر فيه � تظه

ـــ¬» ة ال ـــ�» ـــف للف ـــاح كمصاري ـــة الدخـــل المســـتحقة عـــ¼ ا�Ôرب يب �Æ ـــم إدراج يت
. ـــا�� ـــز الم ـــان المرك ـــخ بي ـــة تاري � نهاي

ـــا بشـــكل جوهـــري �� ـــا أو المـــØح بتطبيقه ـــم تطبيقه ـــد ت � ق
ـــ¬» ـــة، وال يب �Øـــة تخضـــع لل � كل دول

��

ـــاء  � الوع ـــ�� ، ب ـــا�� ـــز الم ـــان المرك ـــخ بي ـــا بتاري ـــة، كم ـــروق المؤقت ـــة الف ـــ¼ كاف ـــات ع ام � ـــة ا�ل�» ـــتخدام طريق ـــة باس ـــل المؤجل ـــة الدخ يب �Æ ـــاب ـــم احتس يت
ـــة  ـــة أو عـــدم إمكاني ـــة عـــ¼ إمكاني ـــة المؤجل يب �Øـــة. تعتمـــد مخصصـــات ال ـــر المالي ـــة �Ôغـــراض رفـــع التقاري ي � ل�Ôصـــول والخصـــوم وقيمهـــا الدف�» ـــ¬� ي �Øال

ـــب. � المســـتقبل القري
ـــت �� ـــرق المؤق ـــل للف ـــة التحـــول المحتم ـــدم إمكاني ـــة أو ع ـــة وإمكاني ـــات المؤقت ـــت عكـــس الفروق � توقي

ـــم �� التحك

ـــوية  ـــم تس ـــل أو يت ـــا ا�Ôص ـــق فيه � يتحق
ـــ¬» ة ال ـــ�» ـــا للف ـــع تطبيقه ـــة المتوق يبي �Øـــب ال ـــاً للنس ـــة وفق ـــة المؤجل يبي �Øـــول والخصـــوم ال ـــاس ا�Ôص ـــم قي يت

. ـــا�� ـــز الم ـــان المرك ـــخ بي ـــة تاري � نهاي
ـــ�ً �� ـــازة فع ـــة أو المج ـــة) المطبق يبي �Øال � ـــ�� ـــة (والقوان يبي �Øـــد�ت ال ـــاً للمع ام وفق � ـــ�» ا�ل

ـــة غـــ�� المســـتخدمة  يبي �Øـــة للخســـائر ال ـــك ا�Ôرصـــدة المرحل � ذل
ـــة ل�ســـتقطاع، بمـــا �� ـــة القابل ـــكل الفـــروق المؤقت ـــة ل ـــة المؤجل يبي �Øصـــول الÔتتحقـــق ا�

ـــج.  � ســـوف تنت
ـــ¬» ـــة ال يبي �Øـــاح ال ـــة ا�Ôرب � مقابل

ـــة ل�ســـتقطاع �� ـــة القابل ـــروق المؤقت ـــه اســـتخدام هـــذه الف ـــن في ـــذي يمك ـــدر ال بالق

ـــ��  ـــه مـــن غ ـــون في ـــذي يك ـــدى ال ـــا للم ـــا�� ويتـــم تخفيضه ـــان مركـــز م ـــخ كل بي � تاري
ـــة �� ـــة المؤجل يبي �Øـــول ال ـــة ل�Ôص ي ـــة الدف�» ـــة القيم ـــم مراجع يت

يبيـــة المؤجلـــة. �Øصـــول الÔلهـــذه ا� �
Ôåالمحتمـــل تحقيـــق أربـــاح كافيـــة تســـمح باســـتخدام ك¼� أو جـــز

5.20  البضاعة
� القيمة الممكن تحقيقها أيهما أقل، وتحدد التكلفة ع¼ أساس طريقة المتوسط المرجح. 

تظهر البضاعة بالتكلفة أو صا��

5.21  أصول بصفة ا�	مانة
� هذه البيانات المالية المجمعة.

ا�Ôصول المحتفظ بها بصفة ا�Ôمانة أو الوكالة � يتم معاملتها كأصول للمجموعة وبالتا�� � يتم إدراجها ��
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5.22   معام»ت مع أطراف ذات صلة
كات  � وأفـــراد عائ�تهـــم والـــ�� � التنفيذيـــ�� دارة والموظفـــ�� � وأعضـــاء مجلـــس ا�� كات الزميلـــة وكبـــار المســـاهم�� � الـــ��

تتمثـــل ا�Ôطـــراف ذات الصلـــة ��
المملوكـــة لهـــم. تتـــم كافـــة المعامـــ�ت مـــع أطـــراف ذات صلـــة بموافقـــة إدارة المجموعـــة.

دارة والتقديرات غ·� المؤكدة  6 ا�	حكام المهمة ل»­
ـــة  ـــغ المدرج ـــ¼ المبال ـــر ع ـــات تؤث اض ـــرات واف�» ـــكام وتقدي ـــع أح ـــة وض ـــن إدارة المجموع ـــب م ـــة يتطل ـــة للمجموع ـــة المجمع ـــات المالي ـــداد البيان إن إع
ـــذه  ـــن ه ـــد م ـــدم التأك ـــن ع ـــة. ولك ـــات المالي ة البيان ـــ�» ـــة ف � نهاي

ـــة �� ـــات الطارئ ام � ـــن ا�ل�» ـــاح ع فص ـــوم وا�� ـــول والخص ـــات وا�Ôص ـــرادات والمØوف ي ل��
ـــتقبل. � المس

ـــر �� ام المتأث � ـــ�» ـــل أو ا�ل ـــة ل�Ôص ي ـــة الدف�» � القيم
ـــة �� ـــ�ت جوهري ـــب تعدي ـــج تتطل ـــؤدي إ� نتائ ـــن أن ي ـــرات يمك ـــات والتقدي اض ا�ف�»

دارة  6.1  ا�	حكام المهمة ل»­
ـــات  � البيان

ـــة �� ـــغ المدرج ـــ¼ المبال ـــ�� ع ـــكل كب ـــر بش � تؤث
ـــ¬» ـــة، وال ـــكام التالي ـــذ ا�Ôح ـــة، بأخ ـــبية للمجموع ـــات المحاس ـــق السياس ـــد تطبي دارة عن ـــت ا�� قام

ـــة: ـــة المجمع المالي

6.1.1  تقييم نموذج ا�	عمال
ـــة  ـــة ذات الصل ـــع ا�Ôدل ـــس جمي ـــا يعك ـــار حكمً ـــذا ا�ختب ـــن ه ـــال. يتضم ـــوذج ا�Ôعم ـــار نم ـــراء اختب ـــد إج ـــة بع ـــف ا�Ôصـــول المالي ـــة بتصني ـــوم المجموع تق
ـــتمر  ـــم المس ـــن التقيي ـــزءًا م ـــة ج ـــ�� المراقب ـــ¼ أداء ا�Ôصـــول. تعت ـــر ع � تؤث

ـــ¬» ـــر ال ـــا والمخاط ـــاس أدائه ـــوادات وقي ـــم أداء الموج ـــة تقيي ـــك كيفي � ذل
ـــا �� بم

ـــا، تقييـــم  � حالـــة كونـــه غـــ�� م�ئمً
للمجموعـــة حـــول مـــا إذا كان نمـــوذج ا�Ôعمـــال الـــذي يحُتفـــظ با�Ôصـــول الماليـــة المتبقيـــة مـــن أجلـــه � يـــزال م�ئمـــاً، و��

ـــك ا�Ôصـــول. ـــف تل � تصني
ـــل �� ـــ�� محتم ـــاك تغي ـــا إذا كان هن ـــال وم ـــوذج ا�Ôعم � نم

ـــ�� �� ـــاك تغي ـــا إذا كان هن م

� مخاطر ا�ئتمان 
ة �� 6.1.2  الزيادة الكب·�

ـــان  ـــة 1، أو خســـارة ا�ئتم ـــدار 12 شـــهرًا �Ôصـــول المرحل ـــان المتوقعـــة عـــ¼ م ـــان المتوقعـــة كمخصـــص يســـاوي خســـارة ا�ئتم ـــاس خســـائر ا�ئتم ـــم قي ت
ـــة بشـــكل جوهـــري  ـــزداد مخاطـــره ا�ئتماني ـــا ت ـــة 2 عندم ـــل ا�Ôصـــل للمرحل ـــة 3. ينتق ـــة 2 أو �Ôصـــول المرحل نتاجـــي للمرحل ـــر ا�� ـــدى العم المتوقعـــة عـــ¼ م
� ســـبيل تقديـــر مـــا إذا كانـــت مخاطـــر ا�ئتمـــان 

، فإنـــه �� . � يحـــدد المعيـــار الـــدو�� للتقاريـــر الماليـــة 9 زيـــادة ”جوهريـــة“. وبالتـــا�� �
Ôåاف المبـــد منـــذ ا�عـــ�»

ـــدة. ـــة والمؤي ـــة المعقول ـــة والكمي ـــار المعلومـــات المســـتقبلية النوعي � ا�عتب
ـــة �� ك ـــا قـــد ازدادت بشـــكل جوهـــري أم �، تأخـــذ ال�� �Ôصـــل م

امات ا�	داء � 6.1.3 أحكام تحديد توقيت الوفاء بال·¶
ـــ¼  ـــيطرة ع ـــل الس ـــق بنق ـــا يتعل ـــة 15 فيم ـــر المالي ـــدو�� للتقاري ـــار ال � المعي

ـــه �� ـــ�� ا�Ôداء المنصـــوص علي ـــاص بمعاي ام الخ � ـــ�» ـــا إذا كان ا�ل ـــد م إن تحدي
ـــا أم �. ـــا هامً ـــب حكمً ـــتيفاؤه يتطل ـــم اس ـــذي ت ـــ�ء ال ـــات إ� العم ـــة والخدم البضاع

6.1.4  التأث·� الجوهري
ـــة  ـــدرة الفعلي ـــرى الق ـــت ا�Ôخ ـــوق التصوي ـــع حق ـــم وتوزي ـــبة إ� حج ـــأة بالنس ـــت للمنش ـــوق التصوي ـــم حق ـــح حج ـــا يمن ـــري عندم ـــ�� الجوه ـــد التأث يوج

ـــة. ك ـــة بال�� ـــطة المتعلق ـــه ا�Ôنش ـــام بتوجي ـــأة للقي للمنش

6.1.5   القيم العادلة ل»	صول والخصوم المقتناة
امات الطارئة نتيجة لدمج ا�Ôعمال يتطلب أحكاما هامة. � إن تحديد القيمة العادلة لكل من ا�Ôصول والخصوم وا�ل�»

6.1.6  تصنيف العقارات ا�ستثمارية
اء العقارات ما إذا كانت ستصنف هذه العقارات ”للمتاجرة“ أو ”ممتلكات محتفظ بها للتطوير“ أو ”عقارات استثمارية“.  دارة عند �� تقرر ا��

� السياق العادي للعمل.
اؤها بشكل رئي�Ü للبيع �� تصنف المجموعة العقارات ع¼ أنها للمتاجرة إذا تم ��

اؤها بنية تطويرها. تصنف المجموعة الممتلكات ع¼ أنها ممتلكات قيد التطوير إذا تم ��
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وتصنـــف المجموعـــة الممتلـــكات كعقـــارات اســـتثمارية إذا تـــم الحصـــول عليهـــا لتحقيـــق إيـــرادات مـــن إيجارهـــا أو لزيـــادة قيمتهـــا الرأســـمالية أو 
� غـــرض مســـتقب¼� غـــ�� محـــدد.

�ســـتخدامها ��

6.1.7  تقييم السيطرة
ـــتثمر  ـــة المس ك ـــة بال�� ـــطة ذات الصل ـــه ا�Ôنش ـــة لتوجي ـــدرة العملي ـــة الق ـــدى المجموع ـــد ل ـــا إذا كان يوج ـــي م دارة تراع ـــإن ا�� ـــيطرة، ف ـــد الس ـــد تحدي عن
ـــة. ـــا هام ـــب أحكام ـــد يتطل ـــف العوائ ـــ¼ مختل ـــ�� ع ـــيطرتها للتأث ـــتخدام س ـــة باس ـــدرة المتعلق ـــطة والق ـــم ا�Ôنش ـــها. إن تقيي ـــرادات لنفس ـــق إي ـــا لتحقي فيه

6.2  التقديرات غ·� المؤكدة 
ـــاه.  ـــة أدن ـــف مبين ـــرادات والمصاري ي ـــاس ا�Ôصـــول والخصـــوم وا�� ـــق وقي ـــ¼ تحق ـــر ع ـــم ا�Ôث ـــا أه � له

ـــ¬» اضـــات ال ـــرات وا�ف�» ـــول التقدي ـــات ح إن المعلوم
ـــرات. ـــك التقدي ـــن تل ـــة ع ـــة بصـــورة جوهري ـــج الفعلي ـــف النتائ ـــد تختل ق

6.2.1  انخفاض قيمة الشهرة  
ـــد  ـــاج النق ـــاء ا�ســـتخدام لوحـــدات إنت ـــة أثن ـــر للقيم ـــك تقدي ـــب ذل ـــل. ويتطل ـــ¼ ا�Ôق ـــة الشـــهرة أم � ســـنويا ع ـــا إذا انخفضـــت قيم ـــة م تحـــدد المجموع
ـــن  ـــة م ـــتقبلية المتوقع ـــة المس ـــات النقدي ـــر للتدفق ـــل تقدي ـــة عم ـــن المجموع ـــب م ـــغيلية يتطل ـــة التش ـــر القيم ـــا أن تقدي ـــهرة. كم ـــا الش ـــوزع عليه � تت

ـــ¬» ال
ـــة. ـــات النقدي ـــك التدفق ـــة لتل ـــة الحالي ـــاب القيم ـــدل الخصـــم المناســـب �حتس ـــار مع ـــك اختي ـــد وكذل ـــاج النق ـــدة إنت وح

كة زميلة �6.2.2  انخفاض قيمة «
كاتهـــا  �� �

� قيمـــة اســـتثمار المجموعـــة ��
ـــأي خســـارة ل�نخفـــاض �� اف ب ـــا ا�عـــ�» وري �Æ ـــة تحـــدد المجموعـــة مـــا إذا كان بعـــد تطبيـــق طريقـــة حقـــوق الملكي

ـــة وجـــود  � حال
ـــة. و�� ـــة الزميل ك � ال��

ـــة ا�ســـتثمار �� ـــل موضوعـــي عـــ¼ انخفـــاض قيم ـــاك دلي ـــا إذا كان هن ـــة عـــ¼ أســـاس م ـــات مالي ـــخ كل بيان ـــة بتاري الزميل
ـــة  ي كـــة الزميلـــة وقيمتهـــا الدف�» داد لل�� � القيمـــة القابلـــة ل�ســـ�» � القيمـــة بالفـــرق بـــ��

مثـــل هـــذا الدليـــل، تقـــوم المجموعـــة باحتســـاب مبلـــغ ا�نخفـــاض ��
ـــاح أو الخســـائر المجمـــع.  ـــان ا�Ôرب � بي

ـــغ �� ـــات المبل ـــم إثب ويت

6.2.3 انخفاض قيمة ا�	صول المالية
ـــرًا  ـــد التعـــ�� تقدي ـــل معـــدل الخســـارة عن . يمث ـــة التعـــ�� ـــد التعـــ�� واحتمالي ـــرات معـــدل الخســـارة عن ـــاس خســـائر ا�ئتمـــان المقـــدرة عـــ¼ تقدي ينطـــوي قي
ـــرات  ـــذه التقدي ـــة إ� ه ـــتندت المجموع ـــتقبل. اس � المس

ـــ�� �� ـــة التع ـــرًا �حتمالي ـــ�� تقدي ـــة التع ـــل احتمالي ـــل. تمث ـــ�� العمي ـــة تع � حال
ـــة �� ـــارة الناتج للخس

ـــة  ـــة وكيفي ـــة المختلف ـــع ا�قتصادي ـــوى الدف ـــتقبلية لق ـــة المس ـــات الحرك اض ـــتند إ� اف�» � تس
ـــ¬» ـــدة، وال ـــة ومؤي ـــتقبلية معقول ـــات مس ـــتخدام معلوم باس

ـــا البعـــض. ـــ¼ بعضه ـــوى ع ـــذه الق ـــ�� ه تأث

ـــاً. بالنســـبة  ـــ�� ممكن ـــراً غ ـــل أم ـــغ بالكام ـــة المبال ـــل كاف ـــا يعـــد تحصي ـــة عندم ـــة المدين ـــن ا�Ôرصـــدة التجاري ـــه م ـــن تحصيل ـــغ الممك ـــر المبل ـــل تقدي ـــم عم يت
ـــع  ـــا بشـــكل مجم ـــم تقييمه ـــا متأخـــرة، يت ة، ولكنه ـــ�� ـــة كب ـــ�� وهـــي فردي � � تعت

ـــ¬» ـــغ ال ـــا المبال ـــرادي. أم ـــر بشـــكل إف ـــم التقدي ـــة يت ة الفردي ـــ�� ـــغ الكب للمبال
ـــة. داد التاريخي ـــا لمعـــد�ت ا�ســـ�» ـــة المتأخـــرة وفق ة الزمني ـــ�» ـــ¼ طـــول الف ـــاء ع ـــا بن ـــل مخصـــص له ـــم عم ويت

6.2.4  إعادة تقييم العقارات ا�ستثمارية
ـــاح أو الخســـائر المجمـــع. قامـــت  � القيمـــة العادلـــة ضمـــن بيـــان ا�Ôرب

ات �� ـــة وإثبـــات التغـــ�� ـــإدراج عقاراتهـــا ا�ســـتثمارية بالقيمـــة العادل تقـــوم المجوعـــة ب
ـــة، وقـــد اســـتخدم المقيمـــون أســـاليب التقييـــم للوصـــول إ� هـــذه القيـــم  ـــد القيـــم العادل � التقييـــم لتحدي

�� � � مســـتقل�� � متخصصـــ�� ـــ�� المجموعـــة بتعي
ـــس  ـــ¼ أس ـــة ع � معامل

ـــا �� ـــيتم تحقيقه � س
ـــ¬» ـــة ال ـــعار الفعلي ـــن ا�Ôس ـــتثمارية ع ـــارات ا�س ـــدرة للعق ـــة المق ـــم العادل ـــذه القي ـــف ه ـــد تختل ـــة. ق العادل

ـــة.  ـــات المالي ـــخ البيان ـــة بتاري تجاري

نتاجية ل»	صول القابلة ل»سته»ك 6.2.5  ا�	عمار ا�­
ـــع ل�Ôصـــول.  ـــتنادا إ� ا�ســـتخدام المتوق ـــة اس ـــات مالي ـــخ كل بيان ـــة ل�ســـته�ك بتاري ـــة ل�Ôصـــول القابل نتاجي ـــار ا�� ـــا ل�Ôعم ـــة تقديره دارة بمراجع ـــوم ا�� تق

ـــدات. ـــج والمع ام ـــ�� اســـتخدام بعـــض ال�� ـــد يغ � ق
ـــ¬� ـــادم ف ـــق بتق ـــرات تتعل � هـــذه التقدي

ـــدة �� ـــ�� المؤك ـــرات غ ـــا أن التقدي كم
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6.2.6  دمج ا�	عمال
� تحديـــد القيـــم العادلـــة للعنـــاÆ المختلفـــة لعمليـــات دمـــج ا�Ôعمـــال. وبصفـــة خاصـــة، فـــان القيمـــة العادلـــة 

دارة تقنيـــات تقييـــم �� تســـتخدم ا��
ـــتقبلية. ـــة المس ـــ¼ الربحي ـــر ع � تؤث

ـــ¬» ات ال ـــ�� ـــن التغ ـــد م ـــة العدي ـــ¼ نتيج ـــد ع ـــل تعتم ـــغ محتم لمبل

6.2.7 القيمة العادلة ل»	دوات المالية
ـــة.  ـــاك أســـعار ســـوق نشـــط) وا�Ôصـــول غـــ�� المالي ـــة (عندمـــا � تتوفـــر هن ـــ�Ôدوات المالي ـــة ل ـــد القيمـــة العادل ـــات تقييـــم لتحدي ـــق تقني دارة بتطبي تقـــوم ا��
ـــن  ـــتخدامها م ـــيتم اس ـــة س ـــات واضح ـــتخدام بيان ـــك باس ـــوقية، وذل ـــات س ـــتنادا إ� معطي ـــات اس اض ـــرات واف�» ـــع تقدي دارة وض ـــن ا�� ـــب م ـــذا يتطل وه
ـــف  ـــد تختل ـــا. ق دارة باســـتخدام أفضـــل تقديراته ـــة، تقـــوم ا�� ـــات غـــ�� معلن ـــك البيان ـــت تل ـــإذا كان ـــة. ف � تســـع�� ا�Ôداة المالي

� الســـوق ��
�� � ـــ�� ـــل المتداول قب

ـــة.  ـــات المالي ـــخ البيان ـــة بتاري ـــ¼ أســـس تجاري ـــة ع � معامل
ـــا �� � ســـيتم تحقيقه

ـــ¬» ـــة ال ـــن ا�Ôســـعار الفعلي ـــة ع ـــ�Ôدوات المالي ـــدرة ل ـــة المق ـــم العادل القي

6.2.8  انخفاض قيمة البضاعة
� قيمتهـــا الممكـــن 

ـــر صـــا�� ـــح البضاعـــة متقادمـــة، يتـــم تقدي � القيمـــة الممكـــن تحقيقهـــا أيهمـــا أقـــل.  عندمـــا تصب
ـــات البضاعـــة بالتكلفـــة أو بصـــا�� ـــم إثب يت

� � تعتـــ�� جوهريـــة إفراديـــا، ولكنهـــا قديمـــة أو 
ة إفراديـــا يتـــم هـــذا التقييـــم بشـــكل إفـــرادي.  أمـــا المبالـــغ الـــ¬» تحقيقهـــا.  بالنســـبة للمبالـــغ الكبـــ��

ـــع  ـــعار البي ـــا �Ôس ـــادم وفق ـــة التق ـــا أو ودرج ـــا لعمره ـــة وفق ـــوع البضاع ـــ¼ ن ـــاء ع ـــا بن ـــل مخصـــص له ـــم عم ـــع ويت ـــكل مجم ـــا بش ـــم تقييمه ـــة، يت متقادم
ـــة. التاريخي

6.2.9  إيرادات عقود
ـــد. بالنســـبة  ـــن كل عق ـــة إنجـــاز م ـــكل نتيجـــة ومرحل دارة ل ـــ�� ـــر ل ـــة أفضـــل تقدي ـــة ذات الصل ـــم المدين ـــة والذم ـــن الخدم ـــا م ف به ـــغ المعـــ�» ـــس المبال تعك

ـــدة. ـــ�� المؤك ـــة غ ـــرات المهم ـــد للتقدي ـــة العق ـــتكمال وربحي ـــة ا�س ـــه الخصـــوص، تخضـــع تكلف ـــ¼ وج ـــدًا ع ـــ�� تعقي ـــود ا�Ôك للعق

7.  الشركات التابعة

� تاريخ البيانات المالية:
كات التابعة المجمعة للمجموعة كما �� 7.1       فيما ي¼� تفاصيل ال��

كة نور الكويت القابضة – ش.م.ك.م ��
كة الكويتية الهندية القابضة - ش.م.ك.م ال��

س�مي الخليجي (7.1.1) صندوق نور ا��
كة السهول القابضة – ش.م.ك.م   ��

كة بروة الوطنية للتجارة العامة والمقاو�ت - ذ.م.م ��
كة كيبل سات لخدمات الست�يت - ذ.م.م  ��

ع�ن  – ش.م.ك.م  كة ديجيتال ا�ين�� للدعاية وا�� ��
ز لتكنولوجيا المعلومات – ش.م.ك.م (7.1.2) � بارت��

«å كة آي ��
كة جبل ع¼� العقارية – ذ.م.م  ��

كة نور ا�Ôردنية الكويتية ل�ستثمار الما�� – ش.م.خ.م ��
كة المجموعة العربية ل�ستثمارات والتنمية العقارية والزراعية – ش.م.م ��

س�مي الخليجي ، نسبة 79.9 % مرهونة مقابل القروض (إيضاح 22). � صندوق نور ا��
7.1.1  من إجما�� حصة ملكية المجموعة ��

ـــح  ـــا رب ـــج عنه ـــات – ش.م.ك.م نت ـــا المعلوم ز لتكنولوجي ـــ�� � بارت
«å ـــة آي ك �� �

ـــا �� ـــن ملكيته ـــزء م ـــتبعاد ج ـــة باس ـــت المجموع ـــنة ، قام ـــ�ل الس 7.1.2  خ
ـــة. ـــوق الملكي � حق

ة �� ـــا�� ـــجيله مب ـــم تس � ت
ـــ¬» ـــغ 33,113 د.ك ال بمبل

الكويت

الكويت

الكويت

الكويت

الكويت

الكويت

الكويت

الكويت

الكويت

الأردن

مصر

% 99.95
% 56.59
% 95.56
% 99.69

% 99
% 99
% 98

% 88.04
% 99
% 100
% 98

% 99.95
% 56.59
% 94.92
% 99.69
% 99
% 99
% 98

% 92.44
% 99
% 100
% 98

استثمارات وأنشطة مرتبطة بها
استثمارات وأنشطة مرتبطة بها
استثمارات وأنشطة مرتبطة بها
استثمارات وأنشطة مرتبطة بها

تجارة عامة
نت عن طريق كيب�ت النقل البحرية تأج�� ان�»

ع�ن الدعاية وا��
تكنولوجيا المعلومات

العقارات
استثمارات وأنشطة مرتبطة بها

تطوير عقاري

كة التابعة ��نسبة الملكيةبلد التأسيسال

Ä·31 ديسم
2022

31 ديسم��
2021

�äالنشاط الرئي
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8 .  إيرادات من عقود مع عملاء

� نقطة زمنية محددة:
إيرادات محققة ��

الخدمات الفندقية
خدمات تكنولوجيا المعلومات

إيرادات محققة مع مرور الوقت:
خدمات تكنولوجيا المعلومات

9.  تكلفة العقود مع العملاء ومصاريف عمومية وإدارية وأخرى وتكاليف تمويل

:  أ)    تكاليف العقود مع عم�ء تتضمن ما ي¼�

� تكاليف موظف��
أخرى 

:  ب)    مصاريف عمومية وإدارية وأخرى تتضمن ما ي¼�

 
� تكاليف موظف��

إسته�ك وإطفاء 
مصاريف أخرى

:  ج)   تكاليف تمويل تتضمن ما ي¼�

امات المالية بالتكلفة المطفأة: � نتيجة ا�ل�»

القروض
يجار امات عقود ا�� � ال�»

السنة المنتهية 
 Ä·31 ديسم �

��
2022
د.ك

2,430,955
2,206,042

9,980,078
14,617,075

السنة المنتهية 
 Ä·31 ديسم �

��
2022
د.ك
4,115,653
6,916,164

11,031,817

السنة المنتهية 
 Ä·31 ديسم �

��
2022
د.ك
2,087,315

372,387
2,789,580
5,249,282

السنة المنتهية 
 Ä·31 ديسم �

��
2022
د.ك

799,099
123,952
923,051

السنة المنتهية 
� 31 ديسم�� 

��
2021
د.ك

1,518,586
2,166,772

9,400,923
13,086,281

السنة المنتهية 
� 31 ديسم�� 

��
2021
د.ك
5,020,142
5,357,327

10,377,469

السنة المنتهية 
� 31 ديسم�� 

��
2021
د.ك
2,606,689
416,976

2,692,685
5,716,350

السنة المنتهية 
� 31 ديسم�� 

��
2021
د.ك
803,094
93,206

896,300
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72,439
683,250
30,633

146,824
933,146

 
 

72,439

-

683,250

755,689

349,802

1,681,076

199,374

2,230,252

254,390

254,390

6,221,388

6,221,388

6,475,778

9,461,719

10.  إيرادات فوائد و أخرى 

إيرادات فوائد 
عكس مخصص انخفاض قيمة متعلق باستثمارات وكالة 

أتعاب إدارة
إيرادات أخرى

11.  صافي (الخسارة)/ الربح من أصول مالية

� (الخسارة)/ الربح من أصول مالية حسب الفئة:
فيما ي¼� تحليل صا��

 

ا�	صول المالية بالتكلفة المطفأة 

الفائدة ع¼ النقد والنقد المعادل 

انخفاض قيمة الذمم المدينة

عكس مخصص انخفاض قيمة متعلق باستثمارات وكالة

(الخسارة)/ الربح من أصول مالية بالتكلفة المطفأة

استثمارات بالقيمة العادلة من خ»ل ا�	رباح أو الخسائر

الربح من البيع

� القيمة العادلة
التغ�� ��

إيرادات توزيعات أرباح 

ربح من استثمارات بالقيمة العادلة من خ�ل ا�Ôرباح أو الخسائر

استثمارات بالقيمة العادلة من خ»ل الدخل الشامل ا�áخر

إيرادات توزيعات أرباح 

� بيان ا�Ôرباح أو الخسائر المجمع
الربح المحقق ��

� القيمة العادلة
التغ�� ��

� حقوق الملكية
ة �� ف بها مبا�� (الخسارة)/ الربح المع�»

إجما�� (الخسارة)/ الربح من استثمارات بالقيمة العادلة من خ�ل الدخل الشامل ا�Ùخر

� (الخسارة)/ الربح من أصول مالية
صا��

110,164
-

60,897
20,637

191,698

 
 

110,164

(1,091,271)

-

(981,107)

63,554

(192,792)

220,620

91,382

462,823

462,823

(1,545,567)

(1,545,567)

(1,082,744)

(1,972,469)

السنة المنتهية 
 Ä·31 ديسم �

��
2022
د.ك

السنة المنتهية 
 Ä·31 ديسم �

��
2022
د.ك

السنة المنتهية 
� 31 ديسم�� 

��
2021
د.ك

السنة المنتهية 
� 31 ديسم�� 

��
2021
د.ك
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كة ا�Ôم (د.ك) ربح السنة العائد ا� مال�Â ال��

المتوسط المرجح لعدد ا�Ôسهم القائمة خ�ل السنة (باستثناء أسهم الخزينة)

ربحية السهم ا�Ôساسية والمخففة (فلس)

ـــهم  ـــة بإصـــدار أس ـــي المتعلق ـــر رجع ـــ�ت بأث ـــل التعدي ـــس قب � 43.52 فل
�Úـــا ـــام الم ـــ�ل الع ـــة المســـجلة خ ـــية والمخفف ـــة الســـهم ا�Ôساس ـــت ربحي بلغ

ـــة (إيضـــاح 28). منح

13.  النقد والنقد المعادل

 

النقد وأرصدة لدى البنوك

� محافظ
نقد ��

ة ا�Ôجل ودائع قص��

النقد والنقد المعادل وفقا لبيان المركز الما�� المجمع

ناقصًا:

مستحق إ� البنوك

أرصدة بنكية محتجزة

ة ا�Ôجل تستحق بعد ث�ثة أشهر ودائع قص��

النقد والنقد المعادل وفقا لبيان التدفقات النقدية المجمع

ة  ـــ�� ـــع قص ـــل الودائ ـــاح 22). تحم ـــروض (إيض ـــل الق ـــة مقاب ـــغ 1,400,000 د.ك) مرهون ـــل بمبل ـــع �Ôج ـــغ 64,021 د.ك (2021: ودائ ـــة بمبل � محفظ
ـــد �� نق

اوح مـــن 3.125 % - 4.125 % (2021: 0.875 % - 1.50 %) ســـنوياً. ا�Ôجـــل معـــدل فائـــدة فعـــ¼ يـــ�»

ـــغ 653,850  ة ا�Ôجـــل بمبل ـــع قصـــ�� ـــة بودائ ـــة تابعـــة ومضمون ك ـــل �� ـــن قب ـــ¼ المكشـــوف مســـتخدمة م ـــل تســـهي�ت ســـحب ع ـــوك يمث إن المســـتحق للبن

ـــدة بنســـبة 6.5 % (2021: 4.13 %) ســـنويا. ـــوك معـــدل فائ ـــل المســـتحق إ� البن د.ك (2021: 642,355 د.ك). يحم

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة

12.  ربحية السهم ا�ساسية والمخففة
ـــة ا�Ôم عـــ¼ المتوســـط المرجـــح لعـــدد ا�Ôســـهم القائمـــة  ك ـــ�Â ال�� ـــد لمال ـــح الســـنة العائ ـــة الســـهم ا�Ôساســـية والمخففـــة بقســـمة رب ـــم احتســـاب ربحي يت

ـــة. خـــ�ل الســـنة باســـتثناء أســـهم الخزين

19,823,155

509,222,655

38.93

17,336,116

500,208,155

34.66

5,663,327

1,188,606

8,042,355

14,894,288

(556,958)

(5,990)

(642,355)

13,688,985

السنة المنتهية 
 Ä·31 ديسم �

��
2022
د.ك

السنة المنتهية 
� 31 ديسم�� 

��
2021
د.ك

31 ديسم�� 
2021
د.ك

2,732,918

908,359

10,548,990

14,190,267

-

(5,990)

-

14,184,277

 Ä·31 ديسم
2022
د.ك
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14.  استثمارات بالقيمة العادلة من خلال ا�رباح أو الخسائر

أسهم محلية مسعرة  
أسهم أجنبية مسعرة  

صناديق أجنبية غ�� مسعرة 

ية 1,275,643 د.ك (2021: 1,174,455 د.ك) مرهونة مقابل قروض (إيضاح 22). � تبلغ قيمتها الدف�»
إن ا�Ôسهم المسعرة ال¬»

فصاح عن القيم العادلة ل�ستثمارات بالقيمة العادلة من خ�ل ا�Ôرباح أو الخسائر. يتضمن إيضاح 31.3 التسلسل الهرمي لتحديد وا��

15.  ذمم مدينة وأصول أخرى

 
ا�	صول المالية:

�
ذمم مدينة - بالصا��

�
قروض للعم�ء - بالصا��

�
إيرادات مستحقة - بالصا��

�
كات زميلة - بالصا�� توزيعات أرباح مدينة من ��

مستحق من أطراف ذات صلة
أصول أخرى

أصول غ·� مالية:
أصول أخرى

� غضون سنة واحدة.
ية ل�Ôصول المالية المدرجة أع�ه تقارب قيمها العادلة وتستحق جميعها �� إن القيم الدف�»

: � 31 ديسم�� 2022 و 31 ديسم�� 2021 كما ي¼�
تم تحديد الخسائر ا�ئتمانية المتوقعة للذمم المدينة كما ��

:2022 Ä·31 ديسم
ذمم مدينة:

معدل الخسائر ا�ئتمانية المتوقعة (%التقريبية)
ية إجما�� القيمة الدف�»

الخسائر ا�ئتمانية المتوقعة ع¼ مدى عمر ا�Ôداة

:2021 Ä·31 ديسم
ذمم مدينة:

معدل الخسائر ا�ئتمانية المتوقعة (%التقريبية) 
ية إجما�� القيمة الدف�»

الخسائر ا�ئتمانية المتوقعة ع¼ مدى عمر ا�Ôداة

3,786,824
4,339,533
153,304

8,279,661

3,237,863
-

313,412
-

9,142
649,875

4,210,292

272,752
4,483,044

31 ديسم�� 
2021
د.ك

31 ديسم�� 
2021
د.ك

3,777,958
4,040,711

-
7,818,669

 3,258,840
20,164

336,835
2,970,007

16,616
 501,096

7,103,558

367,867
7,471,425

متداولة

د.ك

% 2.9
2,672,006

 77,737

% 3.2
1,395,750

45,240

أقل من 60 يومًا

د.ك

% 10.4
439,417
 45,780

% 6.7
873,775
58,875

60 – 120 يومًا

د.ك

% 16.6
262,898
43,578

% 16.8
1,047,607
175,863

121– 365 يومًا

د.ك

% 79.2
162,883
 129,063

% 42.9
351,871
151,162

أك·� من 365 يومًا 

د.ك

% 98.3
1,021,621
1,003,827

% 100
881,763
881,763

جما�� ا�­

د.ك

 
4,558,825
1,299,985

 
4,550,766
1,312,903

 Ä·31 ديسم
2022
د.ك

 Ä·31 ديسم
2022
د.ك
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فيما ي¼� الحركة ع¼ مخصص الذمم المدينة وا�Ôصول ا�Ôخرى:

� 1 يناير 
الرصيد ��

المحمل خ�ل السنة
تعدي�ت ترجمة عم�ت أجنبية / شطب

� 31 ديسم��
الرصيد ��

16.  استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل ا§خر

 
أسهم محلية مسعرة  
أسهم أجنبية مسعرة  

أسهم محلية غ�� مسعرة 
أسهم أجنبية غ�� مسعرة

صناديق أجنبية

اتيجية متوســـطة إ� طويلـــة ا�Ôجـــل. وفقًـــا لذلـــك، فقـــد قـــررت المجموعـــة  � أدوات حقـــوق الملكيـــة �Ôغـــراض اســـ�»
يتـــم ا�حتفـــاظ با�ســـتثمارات ��

ة  ـــات قصـــ�� اف بالتقلب ـــرى أن ا�عـــ�» ـــث ت ـــن خـــ�ل الدخـــل الشـــامل ا�Ùخـــر حي ـــة م ـــة العادل ـــة بالقيم � أدوات حقـــوق الملكي
ـــف هـــذه ا�ســـتثمارات �� تصني

 �
اتيجية المجموعـــة المتمثلـــة �� � بيـــان ا�Ôربـــاح أو الخســـائر المجمـــع لـــن يكـــون متســـقًا مـــع إســـ�»

� القيمـــة العادلـــة لهـــذه ا�ســـتثمارات ��
ا�Ôجـــل ��

ـــل. ـــدى الطوي ـــ¼ الم ـــا ع ـــات أدائه ـــق إمكان ـــل وتحقي ـــة ا�Ôج ـــراض طويل ـــتثمارات �Ôغ ـــذه ا�س ـــاظ به ا�حتف

يـــة 6,509,103 د.ك (2021: 8,152,473 د.ك) مرهونـــة مقابـــل قـــروض (إيضـــاح 22). � تبلـــغ إجمـــا�� قيمتهـــا الدف�»
إن ا�Ôســـهم المســـعرة وغـــ�� المســـعرة الـــ¬»

فصاح عن القيم العادلة ل�Ôدوات المالية. يتضمن إيضاح 31.3 التسلسل الهرمي لتحديد وا��

17 .  استثمار في شركة زميلة
� سوق 

� باكستان ومدرج ��
ان المحدود وهو بنك اس�مي يعمل �� � � بنك م��

إن هذا البند يمُثل حصة ملكية المجموعة بواقع 35.25 % (2021: 35.25 %) ��
باكستان ل�Ôوراق المالية.

كة زميلة خ�ل السنة كما ي¼� �� �
17.1  إن الحركة ع¼ استثمار ��

� 1 يناير
الرصيد ��

� النتائج
حصة ��

الحصة من الخسارة الشاملة ا�Ôخرى
توزيعات أرباح 

تعدي�ت ترجمة العم�ت ا�Ôجنبية

� نهاية السنة
الرصيد ��

11,434,174
-

2,026
11,436,200

31 ديسم�� 
2021
د.ك

11,436,200
1,091,271

(12,918)
12,514,553

 Ä·31 ديسم
2022
د.ك

7,880,378
1,532

1,487,287
5,711,783
520,554

15,601,534

52,118,051
17,796,313
(1,283,675)
(5,538,282)
(6,095,442)
56,996,965

31 ديسم�� 
2021
د.ك

31 ديسم�� 
2021
د.ك

6,014,777
23,500

1,661,670
444,578
426,178

8,570,703

 Ä·31 ديسم
2022
د.ك

56,996,965
22,853,575
(2,762,643)
(5,396,277)

(12,572,562)
59,119,058

 Ä·31 ديسم
2022
د.ك
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كـــة الزميلـــة (وليـــس حصـــة  � البيانـــات الماليـــة لل��
ان المحـــدود أدنـــاه المبالـــغ المعروضـــة �� � 17.2  تمثـــل المعلومـــات الماليـــة الملخصـــة لبنـــك مـــ��

كـــة الزميلـــة - إن وجـــد. � المجموعـــة وال�� � السياســـات المحاســـبية بـــ��
المجموعـــة مـــن هـــذه المبالـــغ) والمعدلـــة للفـــروق ��

مجموع ا�Ôصول
إجما�� الخصوم والحصص غ�� المسيطرة

ان � الحقوق العائدة إ� مساهمي بنك م��

يرادات  ا��
ان � ربح السنة العائد لمساهمي بنك م��

الخسارة الشاملة ا�Ôخرى للسنة 
إجما�� الدخل الشامل للسنة

حصة ملكية المجموعة 
� ا�Ôصول 

� صا��
حصة المجموعة ��

الشهرة
ية لحصة ملكية المجموعة القيمة الدف�»

ائب) �Øمن ال �
حصة المجموعة من توزيعات أرباح (بالصا��

القيمة العادلة ع¼ أساس السعر المدرج

كة زميلة امات الطارئة ل�� � 17.3  حصة المجموعة من ا�ل�»

ضمانات
اعتمادات مستندية

امات فيما يتعلق بالعقود ا�Ùجلة � ا�ل�»
امات لحيازة أصول ثابتة تشغيلية وأصول غ�� ملموسة � ا�ل�»

امات فيما يتعلق بالتمويل � ا�ل�»
امات الطارئة ا�Ôخرى (انظر أدناه) � ا�ل�»

ـــون د.ك  ـــادل 2.4 ملي ـــغ يع ـــة بمبل ـــة اضافي يب �Æ ـــع ان بدف � ـــ�� ـــك م ـــا بن ـــون فيه ـــة يطالب � باكســـتان بطـــرح مطالب
ـــة �� ـــة الدخـــل المحلي يب �Æ ـــة ـــت هيئ قام

ـــت  ـــابقة. قام ـــنوات س ـــن س ـــون د.ك) ع ـــون د.ك (31 ديســـم�� 2021: 1.07 ملي ـــة 0.86 ملي ـــا حصـــة المجموع ـــون د.ك). منه (31 ديســـم�� 2021: 3.05 ملي
كـــة الزميلـــة بالحصـــول عـــ¼ أمـــر إيقـــاف لتلـــك المطالبـــات، كمـــا قامـــت بالطعـــن لـــدى هيئـــات ا�ســـتئناف ذات الصلـــة. إن إدارة المجموعـــة،  ال��
ـــن  ـــم تكوي ـــم يت ـــه، ل ـــاء علي ـــة. وبن ـــة الزميل ك ـــح ال�� � صال

ـــيكون �� ـــر س ـــذا ا�Ôم ـــق به ـــرار المتعل ـــأن الق ـــة ب ـــ¼ ثق ـــة، ع ـــة الزميل ك ـــع إدارة ال�� ـــاور م بالتش
ـــك. ـــق بذل ـــا يتعل ـــة فيم ـــة المجمع ـــات المالي ـــذه البيان � ه

ـــة أو �� ـــة الزميل ك ـــة لل�� ـــات المالي � البيان
ـــواء �� مخصـــص س

3,231,574,426
(3,080,393,238)

151,181,188

186,471,210
47,817,487
(2,653,546)
45,163,941

% 35.25
53,289,652
3,707,313

56,996,965
5,538,282

130,282,811

26,913,550
104,630,753
119,790,061

417,411
305,019,914

 1,075,998
557,847,687

31 ديسم�� 
2021
د.ك

3,487,631,301
(3,328,331,041)

159,300,260

313,717,157
60,700,488
(6,532,105)
54,168,383

% 35.25
56,151,306
2,967,752

59,119,058
5,396,277

84,819,152

26,895,087
105,555,178
116,112,612

443,827
367,766,820

858,006
617,631,530

 Ä·31 ديسم
2022
د.ك

 Ä·31 ديسم
2022
د.ك

31 ديسم�� 
2021
د.ك

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة

97التقرير السنوي 2022

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة

18. عقارات استثمارية

فيما ي¼� الحركة ع¼ عقارات استثمارية:

� بداية السنة
الرصيد ��

استبعادات
� القيمة العادلة 

التغ�� ��
تعدي�ت ترجمة عملة أجنبية

� نهاية السنة
الرصيد ��

فيما ي¼� موقع العقارات ا�ستثمارية:

الكويت
ا�مارات العربية المتحدة وا�Ôردن

المملكة المتحدة

ية 8,982,000 د.ك (2021: 8,720,000 د.ك) مرهونة مقابل قروض (إيضاح 22). � تبلغ قيمتها الدف�»
إن العقارات ا�ستثمارية ال¬»

يضاح 31.4 أساس قياس القيمة العادلة للعقارات ا�ستثمارية. يوضح ا��

19.  الشهرة 
ـــة التابعـــة بالكامـــل  ك ـــم تخصيـــص الشـــهرة لل�� ـــة)». ت ـــر - ش.م.ك. (مقفل ـــة لخدمـــات الكمبيوت ـــة العربي ك ـــة تابعـــة «ال�� ك ـــازة �� نتجـــت الشـــهرة مـــن حي

ـــار انخفـــاض القيمـــة. �ختب

 �
ـــ¬» ـــدة للنقـــد ال دادية للوحـــدات المول ـــر القيمـــة ا�ســـ�» ـــك تقدي ـــا إذا انخفضـــت قيمـــة الشـــهرة أم � ســـنويا عـــ¼ ا�Ôقـــل. يتطلـــب ذل تحـــدد المجموعـــة م

ـــة  ـــا تكلف ـــة ناقصً ـــة العادل ـــتخدام أو القيم ـــد ا�س ـــة قي ـــابات القيم ـــ¼ حس ـــاءً ع دادية بن ـــ�» ـــة ا�س ـــد القيم ـــم تحدي ـــا. يت ـــود له ـــذه البن ـــص ه ـــم تخصي ت
ـــ¼. ـــا أع ـــع، أيهم البي

� حسابات القيمة قيد ا�ستخدام 
اضات الرئيسية التالية �� � سيتم تخصيصها ل�ف�»

دارة النهج التا�� لتحديد القيم ال¬» استخدمت ا��

13,056,083
(638,000)
135,382
(11,798)

12,541,667

10,106,000
1,538,007
897,660

12,541,667

31 ديسم�� 
2021
د.ك

31 ديسم�� 
2021
د.ك

12,541,667
-

(126,720)
(79,298)

12,335,649

10,368,000
1,193,843

773,806
12,335,649

 Ä·31 ديسم
2022
د.ك

 Ä·31 ديسم
2022
د.ك

�õساÔاض ا� ا�ف�»
معدل النمو

معدل الخصم

. �õساÔاض ا� � سيتم تخصيصها ل�ف�»
ا�Ôساس المستخدم لتحديد القيمة ال¬»

ة الســـابقة  ـــة المحـــددة تعكـــس الخـــ�� ـــع هـــو 3% (2021: 3 % - 5%) ســـنوياً. إن القيم ـــو المتوق إن متوســـط معـــدل النم
ـــة.  ـــة ا�قتصادي � البيئ

ات �� والتغـــ��
ـــغ 3 % (2021: %3).  ـــو يبل ـــدل نم ـــتخدام مع ـــنوات باس ـــس س ة الخم ـــ�» ـــد ف ـــة بع ـــات النقدي ـــل إ� التدفق ـــم التوص ت
ـــد. ـــد النق ـــدة تولي ـــه وح ـــل في ـــذي تعم ـــوق ال ـــل للس ـــل ا�Ôج ـــو طوي ـــدل النم ـــط مع ـــاوز متوس ـــدل � يتج ـــذا المع إن ه

ــل  ــا قبـ ــل معـــد�ت مـ ــتخدم يمثـ ــدل الخصـــم المسـ ــدل الخصـــم 17%  (2021: 17.2%). إن معـ ــبة معـ ــغ نسـ تبلـ
يبـــة وتعكـــس مخاطـــر محـــددة تتعلـــق بوحـــدة توليـــد النقـــد المعنيـــة. �Øال

� عوامـــل 
أجـــرت المجموعـــة تحليـــل الحساســـية بتنويـــع عوامـــل هـــذه المدخـــ�ت بواســـطة هوامـــش معقولـــة وتحديـــد مـــا إذا نتـــج عـــن التغـــ�� ��

� انخفضـــت قيمتهـــا. اســـتناداً إ� التحليـــل أعـــ�ه، � يوجـــد مـــؤ�� عـــ¼ انخفـــاض 
� الشـــهرة المتعلقـــة بوحـــدات توليـــد النقـــد الـــ¬»

المدخـــ�ت أي تغيـــ�� ��
ـــد. ـــد النق ـــدات تولي ـــن وح ـــدة م � أي وح

ـــة �� ـــهرة المتضمن ـــة الش قيم
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20 . ذمم دائنة وخصوم أخرى

الخصوم المالية
ذمم دائنة

فوائد مستحقة
ائب مستحقة �Æ

مصاريف مستحقة
توزيعات أرباح دائنة

مستحق إ� أطراف ذات صلة
كة تابعة  �� �

ذمم دائنة ع¼ حساب تخفيض رأس المال ��
ذمم دائنة أخرى

امات أع�ه تقارب قيمها العادلة. � ية ل�ل�» امات المالية أع�ه غ�� محملة بالفائدة. إن القيم الدف�» � إن جميع ا�ل�»

21 . التزامات عقود ا�يجار
يجار خ�ل السنة:  امات عقود ا�� � يوجد لدى المجموعة عقود إيجار لعقارات بموجب عقود إيجار تشغيلية. فيما ي¼� الحركة ع¼ ال�»

 
� 1 يناير 

��
تكاليف التمويل المحملة ع¼ السنة 

مسدد خ�ل السنة
تعدي�ت ترجمة عملة أجنبية

 Ä·31 ديسم �
��

� المستقبل:
يجار المستحقة �� فيما ي¼� الحد ا�Ôد�å لدفعات ا��

 
:2022 Ä·31 ديسم

مدفوعات إيجار
تكاليف تمويل

� القيم الحالية
صا��

:2021 Ä·31 ديسم
مدفوعات إيجار

تكاليف تمويل
� القيم الحالية

صا��

 

1,182,285
1,766

1,351,715
3,071,256
209,940
494,850
820,346

1,473,926
8,606,084

1,623,412
93,206

(352,469)
(4,015)

1,360,134

31 ديسم�� 
2021
د.ك

السنة المنتهية 
� 31 ديسم�� 

��
2021
د.ك

920,430
2,260

1,640,863
3,424,176

275,147
547,500
628,233

1,654,087
9,092,696

1,360,134
123,952

(468,533)
16,600

1,032,153

309,328
(77,321)
232,007

486,088
(90,188)
395,900

1,156,620
(356,474)

800,146

1,392,798
(428,564)
964,234

1,465,948
(433,795)
1,032,153

1,878,886
(518,752)
1,360,134

 Ä·31 ديسم
2022
د.ك

السنة المنتهية 
 Ä·31 ديسم �

��
2022
د.ك

يجار                                    ا�­جما�� الحد ا�	د�Õ المستحق لدفعات ا�­

خ»ل سنة
د.ك 

أك·� من سنة
د.ك د.ك 
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إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة

22 . القروض 

قروض �Ôجل من بنوك 

ـــدة. يحمـــل القـــرض �Ôجـــل  وط جدي ـــة القـــرض المســـتحق بـــ�� عـــادة جدول ـــدة مـــع بنـــك محـــ¼� �� ـــة جدي ـــة ا�Ôم اتفاقي ك 22.1  خـــ�ل الســـنة، أبرمـــت ال��
� 30 يونيـــو 

معـــدل فائـــدة فعـــ¼� قـــدره 5.5 % ســـنوياً (31 ديســـم�� 2021: 3.5 % ســـنوياً) ويســـتحق الســـداد عـــ¼ أقســـاط مختلفـــة غـــ�� متســـاوية تنتهـــي ��
ـــة  ـــتثمارات بالقيم ـــاح أو الخســـائر وا�س ـــن خـــ�ل ا�Ôرب ـــة م ـــة العادل ـــتثمارات بالقيم � محفظـــة وبعـــض ا�س

ـــد �� ـــون برهـــن نق ـــرض مضم ـــذا الق 2027. إن ه
ـــة تابعـــة (إيضاحـــات 7 و 13 و 14 و 16 و 18). ك �� �

ـــة المجموعـــة �� ـــة مـــن خـــ�ل الدخـــل الشـــامل ا�Ùخـــر وعقـــارات اســـتثمارية وحصـــة ملكي العادل

: 22.2  تستحق القروض السداد كما ي¼�

خ�ل سنة واحدة
أك�� من سنة

23 .  رأس المال وعلاوة إصدار ا�سهم
ـــد  � معتم ـــاهم�� ـــة للمس ـــهم منح ـــل أس ـــدة تمث ـــهم جدي ـــدار أس ـــ�ل إص ـــن خ ـــهم م ـــدار 103,290,690 س ـــال بمق ـــادة رأس الم ـــت زي ـــنة، تم ـــ�ل الس خ
 �
ـــجيله �� ـــة وتس ـــات المختص ـــل الجه ـــن قب ـــال م ـــادة رأس الم ـــ¼ زي ـــة ع ـــت الموافق ـــاح 28). تم � (إيض ـــاهم�� ـــنوية للمس ـــة الس ـــة العام ـــل الجمعي ـــن قب م

ـــل 2022. ـــخ 25 ابري ـــاري بتاري ـــجل التج الس

ـــن 516,453,451 ســـهم  ـــا م ـــل 51,645,345 د.ك مكونً ـــوع بالكام ـــه والمصـــدر والمدف ـــة ا�Ôم المـــØح ب ك ـــال ال�� ـــغ رأس م � 31 ديســـم�� 2022، يبل
ـــا �� كم

ـــث ان 50,311,795  ـــهم) حي ـــس للس ـــة 100 فل ـــهم بقيم ـــن 413,162,761 س ـــا م ـــم�� 2021: 41,316,276 د.ك مكونً ـــهم (31 ديس ـــس للس ـــة 100 فل بقيم
ـــا). ـــة عينً ـــدا و 1,333,550 د.ك مدفوع ـــة نق ـــم�� 2021: 39,982,726 د.ك مدفوع ـــا (31 ديس ـــة عينً ـــدًا و 1,333,550 د.ك مدفوع ـــة نق د.ك مدفوع

إن ع�وة ا��صدار غ�� قابلة للتوزيع.

24 . أسهم خزينة

عدد ا�Ôسهم
النسبة إ� ا�Ôسهم المصدرة

القيمة السوقية (د.ك)
التكلفة (د.ك)

كة ا�Ôم المساوية لتكلفة أسهم الخزينة المحتفظ بها غ�� قابلة للتوزيع. إن احتياطيات ال��

 

18,421,875

-
18,421,875
18,421,875

5,781,667
% 1.40

1,821,225
1,197,666

31 ديسم�� 
2021
د.ك

31 ديسم�� 
2021
د.ك

31 ديسم�� 
2021

15,000,000

250,000
14,750,000
15,000,000

 Ä·31 ديسم
2022
د.ك

 Ä·31 ديسم
2022
د.ك

7,230,796
% 1.40

1,236,466
1,197,666

 Ä·31 ديسم
2022
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25 .  بنود أخرى لحقوق الملكية

� 1 يناير 2022
ا�	رصدة ��

� القيمة العادلة �ستثمارات بالقيمة العادلة من خ�ل الدخل الشامل ا�Ùخر
� التغ�� ��

صا��

يرادات الشاملة ا�Ôخرى  المحول ا� ا�Ôرباح المرحلة من بيع استثمارات بالقيمة العادلة من خ�ل ا��

كة زميلة � خسارة شاملة أخرى ل��
حصة ��

فروقات عملة ناتجة عن ترجمة عمليات أجنبية

 2022 Ä·31 ديسم �
ا�	رصدة ��

� 1 يناير 2021
الرصيد ��

كة تابعة التغ�� نتيجة الدمج مع ��

� القيمة العادلة �ستثمارات بالقيمة العادلة من خ�ل الدخل الشامل ا�Ùخر
� التغ�� ��

صا��

المحول ا� ا�Ôرباح المرحلة من بيع استثمارات بالقيمة العادلة من خ�ل الدخل الشامل ا�Ùخر 

كة زميلة � خسارة شاملة أخرى ل��
حصة ��

فروقات عملة ناتجة عن ترجمة عمليات أجنبية

2021 Ä·31 ديسم �
الرصيد ��

26 .  الاحتياطيات ا�جبارية والاختيارية

جباري ا�حتياطي ا�­
ـــل حصـــة  ـــة ا�Ôم للســـنة قب ك ـــح ال�� ـــن رب ـــل 10 % م � تحوي ـــة ا�Ôم، يتعـــ�� ك ـــد التأســـيس والنظـــام ا�Ôســـا�õ لل�� كات وعق ـــ�� ـــون ال ـــات قان ـــا لمتطلب وفق
ـــة ا�Ôم  ك ـــق لل�� ـــاري. ويح ـــي ا��جب دارة إ� ا�حتياط ـــس ا�� ـــأة مجل ـــة ومكاف ـــة الوطني ـــم العمال ـــة دع يب �Æـــزكاة و ـــي وال ـــدم العلم ـــت للتق ـــة الكوي مؤسس
 �

ـــ¬» ـــنة ال � الس
ـــل �� ـــراء اي تحوي ـــب إج ـــوع. � يتطل ـــال المدف ـــن رأس الم ـــي إ� 50 % م ـــد ا�حتياط ـــا يصـــل رصي ـــنوية عندم ـــ�ت الس ـــذه التحوي ـــاف ه إيق

ـــة. اكم ـــائر م�» ـــود خس ـــد وج ـــائر أو عن ـــة ا�Ôم لخس ك ـــا ال�� ـــرض فيه تتع

ـــا  ـــمح فيه � � تس
ـــ¬» ـــنوات ال � الس

ـــوع �� ـــال المدف ـــن رأس الم ـــل إ� 5 % م ـــاح تص ـــع أرب ـــوب لتوزي ـــغ المطل ـــد بالمبل ـــاري مقي ـــي ا��جب ـــع ا�حتياط إن توزي
ـــات. ـــذه التوزيع ـــل ه ـــة بمث ـــاح المرحل ا�Ôرب

ا�حتياطي ا�ختياري
ـــزكاة  ـــل حصـــة مؤسســـة الكويـــت للتقـــدم العلمـــي وال كـــة ا�Ôم للســـنة قب ـــاح ال�� كـــة ا�Ôم، يتـــم تحويـــل نســـبة مـــن أرب وفقـــا لعقـــد التأســـيس والنظـــام ا�Ôســـا�õ لل��
دارة والـــذي يخضـــع ل�عتمـــاد مـــن قبـــل الجمعيـــة العامـــة.  ـــا لقـــرار مجلـــس ا�� دارة إ� ا�حتياطـــي ا�ختيـــاري وفقً يبـــة دعـــم العمالـــة الوطنيـــة ومكافـــأة مجلـــس ا�� �Æو
اكمـــة. � توجـــد قيـــود عـــ¼ توزيـــع ا�حتياطـــي ا�ختيـــاري. كـــة ا�Ôم لخســـائر أو عنـــد وجـــود خســـائر م�» � تتعـــرض فيهـــا ال��

� الســـنة الـــ¬»
� يتطلـــب إجـــراء اي تحويـــل ��

: إن الحركة ا��حتياطيات ا��جباربة وا��ختيارية كما ي¼�

اكمة  ات الم·¶ التغ·�
� القيمة العادلة 

��
د.ك

حتياطي  ا�­
ختياري  ا�­

د.ك

ا�­جما��

د.ك

ا�­جما��

د.ك

(30,422,508)

-

-

-

(12,685,433)

(43,107,941)

(24,304,564)

-

-

-

-

(6,117,944)

(30,422,508)

8,452,434
2,046,397

10,498,831

6,681,356
1,771,078
8,452,434

(2,965,617)

(1,545,567)

1,357,476

(2,762,643)

-

(5,916,351)

(4,592,987)

(787,639)

4,865,006

(1,166,322)

(1,283,675)

-

(2,965,617)

8,452,434
2,046,397

10,498,831

6,681,356
1,771,078
8,452,434

(33,388,125)

(1,545,567)

1,357,476

(2,762,643)

(12,685,433)

(49,024,292)

(28,897,551)

(787,639)

4,865,006

(1,166,322)

(1,283,675)

(6,117,944)

(33,388,125)

16,904,868
4,092,794

20,997,662

13,362,712
3,542,156

16,904,868

احتياطي ترجمة 
عم»ت أجنبية

د.ك

ا�	حتياطي 
جباري ا�­
د.ك

� 1 يناير 2022
ا�	رصدة ��

المحول من ا�Ôرباح المرحلة خ�ل السنة
 2022 Ä·31 ديسم �

ا�	رصدة ��

� 1 يناير 2021
الرصيد ��

المحول من ا�Ôرباح المرحلة خ�ل السنة
 2021 Ä·31 ديسم �

الرصيد ��
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27 .  مطابقة الالتزامات الناتجة عن ا�نشطة التمويلية
: امات المجموعة الناتجة عن ا�Ôنشطة التمويلية تصنف كما ي¼� � � ال�»

ات �� إن التغ��

 
� 1 يناير 2022

الرصيد ��
التدفقات النقدية:
•  مدفوعات مقدما

المعام�ت غ�� النقدية:
•  تكاليف تمويل محملة خ�ل السنة

•  تعدي�ت ترجمة عملة أجنبية
2022 Ä·31 ديسم

� 1 يناير 2021
الرصيد ��

التدفقات النقدية:
•  مدفوعات مقدما

•  المحصل
المعام�ت غ�� النقدية:

•  تكاليف تمويل محملة خ�ل السنة
•  تعدي�ت ترجمة عملة أجنبية

2021 Ä·31 ديسم

28.  الجمعية العامة السنوية وتوزيعات ا�رباح 

ـــة  ـــكل ســـهم للســـنة المنتهي ـــغ 5 فلـــس ل � بمبل ـــة عـــ¼ المســـاهم�� ـــاح نقدي ـــع أرب دارة توزي ح مجلـــس ا�� ـــز المـــا�� المجمـــع، اقـــ�» ـــان المرك ـــخ بي ـــا لتاري �حقً
� ذلـــك 

دارة توزيـــع مكافـــأة أعضـــاء مجلـــس إدارة بمبلـــغ 177,500 د.ك للســـنة المنتهيـــة �� ح مجلـــس ا�� � 31 ديســـم�� 2022. إضافـــة إ� ذلـــك، اقـــ�»
��

ـــة. ـــات الرقابي ـــة والجه ـــة العام ـــة الجمعي ـــات لموافق اح ـــذه ا�ق�» ـــخ. تخضـــع ه التاري

� 31 ديســـم�� 
ـــة �� ـــة للســـنة المنتهي ـــة المجمع ـــات المالي ـــل 2022 البيان � 6 إبري

ـــدة �� ـــة ا�Ôم المنعق ك ـــة الســـنوية لمســـاهمي ال�� ـــة العام ـــدت الجمعي اعتم
ـــغ 2,444,286 د.ك  ـــد بمبل ـــهم الواح ـــس للس ـــادل 6 فل ـــا يع � بم ـــاهم�� ـــ¼ المس ـــة ع ـــاح نقدي ـــع أرب دارة بتوزي ـــس ا�� اح مجل ـــ�» ـــدت اق ـــك اعتم 2021، كذل
� 31 ديســـم�� 

ء) للســـنة المنتهيـــة �� � �õ � :2020 ـــغ 2,369,795 د.ك) وأســـهم منحـــة بواقـــع 25 % (31 ديســـم�� (31 ديســـم�� 2020: 6 فلـــس للســـهم بمبل
ـــخ. ـــك التاري � ذل

ـــة �� دارة للســـنة المنتهي ـــس ا�� ـــأة �Ôعضـــاء مجل ـــغ 162,000 د.ك (31 ديســـم�� 2020: 165,000 د.ك) كمكاف 2021 ومبل

29.   تحليل القطاع 
ـــد  ـــم تحدي ـــة. يت ـــات الفندقي ـــات والخدم ـــا المعلوم ـــات تكنولوجي ـــارات وخدم ـــتثمارات والعق ـــية: ا�س ـــات رئيس ـــة قطاع � أربع

ـــة �� ـــز أنشـــطة المجموع ك ت�»
ـــن  ـــغيلية م ـــرارات التش ـــاع الق ـــس صن ـــل رئي ـــن قب ـــة م ـــا بصـــورة منتظم ـــم مراجعته ـــة ويت دارة الداخلي ـــر ا�� ـــات تقاري ـــتنادًا إ� معلوم ـــات اس ـــذه القطاع ه
ـــت  ـــة الكوي � دول

�� �Üـــ ـــكل رئي ـــع بش ـــة وتق ـــا الهام ـــا وخصومه ـــية وأصوله ـــطتها الرئيس ـــة أنش ـــزاول المجموع ـــم ا�Ôداء. ت ـــادر وتقي ـــص المص ـــل تخصي أج
ـــا. ـــتان وأورب ـــط وباكس ق ا�Ôوس ـــ�� وال

امات عقود � إل·¶
يجار ا�­
د.ك

مستحق إ� 
البنوك
د.ك

ا�­جما��

د.ك
18,421,875

(3,421,875)

-
-

15,000,000

22,699,375

(4,277,500)
-

-
-

18,421,875

1,360,134

(468,533)

123,952
16,600

1,032,153

1,623,412

(352,469)
-

93,206
(4,015)

1,360,134

556,958

(556,958)

-
-
-

333,516

-
223,442

-
-

556,958

20,338,967

(4,447,366)

123,952
16,600

16,032,153

24,656,303

(4,629,969)
223,442

93,206
(4,015)

20,338,967

القروض

د.ك
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:2021 
�  2022 و 31 ديسم�

� � 31 ديسم� ت المنتهية ��
ت حول القطاع للسنوا

� المعلوما فيما ي¼
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القطاعات الجغرافية 
في� يلي القطاعات الجغرافية:

محلية وخليجية

أخرى

30 . معاملات مع أطراف ذات صلة 
ـــرى  ـــراف أخ ـــة وأط ـــا للمجموع دارة العلي ـــي ا�� ـــس إدارة وموظف ـــاء مجل ـــة وأعض كات الزميل ـــ�� ـــية وال ـــة ا�Ôم الرئيس ك � ال��

ـــة �� ـــراف ذات الصل ـــل ا�Ôط تتمث
دارة  ـــس ا�� ـــا أعضـــاء مجل ـــك فيه كات يمتل � و�� ـــار المســـاهم�� كات التابعـــة الشـــقيقة) وكب ـــ�� ـــة ا�Ôم الرئيســـية (ال ك كات التابعـــة لل�� ـــ�� ـــل ال ـــة مث ذات صل
ـــي  ـــا. يشـــتمل موظف كة عليه ـــا أو ســـيطرة مشـــ�» ا جوهري ـــ�� ـــ¼ ممارســـة تأث ـــدرة ع ـــم الق ـــون له ـــا رئيســـية أو يك ـــة حصصً ـــا للمجموع دارة العلي ـــي ا�� وموظف
ـــات  ـــاد سياس ـــم اعتم ـــا. يت ـــة له كات التابع ـــ�� ـــة ا�Ôم وال ك � لل�� ـــ�� � التنفيذي � والمســـؤول�� ـــ�� ـــاء التنفيذي دارة والرؤس ـــس ا�� ـــ¼ أعضـــاء مجل ـــا ع دارة العلي ا��

ـــة.  ـــل إدارة المجموع ـــن قب ـــ�ت م ـــذه المعام وط التســـع�� له و��

: � البيانات المالية المجمعة هي كما ي¼�
إن ا�Ôرصدة والمعام�ت الهامة مع ا�Ôطراف ذات الصلة المتضمنة ��

 

� بيان المركز الما�� المجمع 
ا�	رصدة المتضمنة ��

مستحق من أطراف ذات صلة (إيضاح 15)
كة زميلة (إيضاح 15) توزيعات أرباح مدينة من ��

كة ا�Ôم الرئيسية  مستحق إ� ال��
مستحق إ� أطراف ذات صلة (إيضاح 20)

استثمارات بالقيمة العادلة من خ�ل ا�Ôرباح أو الخسائر
استثمارات بالقيمة العادلة من خ�ل الدخل الشامل ا�Ùخر

بيان ا�	رباح أو الخسائر المجمع
إيرادات أخرى
تكاليف تمويل 

انخفاض قيمة الذمم المدينة

: � دارة الرئيسي�� مكافأة موظفي ا�­
ة ا�Ôجل رواتب ومزايا أخرى قص��
مكافآت اللجان ومكافآت أخرى 

مكافأة نهاية الخدمة
دارة  مكافأة أعضاء مجلس ا��

يبة دعم العمالة الوطنية  ربح/ (خسارة) السنة قبل ¿�
وحصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي 

دارة والزكاة ومكافأة أعضاء مجلس ا�­
الخصــوما�	صـــول

(239,075)
18,326,393
18,087,318

9,142
-

9,025
494,850
55,183

8,192,142

3,766
55,568

-

502,691
332,850
20,191

162,000
1,017,732

49,149,552
68,837,483

117,987,035

28,321,050
2,060,869

30,381,919

31 ديسم�� 
2021
د.ك

31 ديسم�� 
2021
د.ك

31 ديسم�� 
2021
د.ك

(1,516,714)
22,027,282
20,510,568

16,616
2,970,007

9,857
547,500
66,303

6,508,314

20,825
-

1,091,271

618,777
 370,000

25,985
177,500

1,192,262

46,898,119
67,532,256

114,430,375

24,571,295
1,924,946

26,496,241

 Ä·31 ديسم
2022
د.ك

2022 Ä·31 ديسم
د.ك

�
السنة المنتهية ��

2022 Ä·31 ديسم
د.ك

31 ديسم�� 2021
د.ك

�
السنة المنتهية ��

31 ديسم�� 2021
د.ك

 Ä·31 ديسم
2022
د.ك

 Ä·31 ديسم
2022
د.ك
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31 . ملخص ا�صول والخصوم المالية حسب الفئة وقياس القيمة العادلة

31.1  فئات ا�	صول والخصوم المالية
: � بيان المركز الما�� المجمع كما ي¼�

ية �Ôصول وخصوم المجموعة كما هو مدرج �� يمكن أيضًا تصنيف القيم الدف�»

 
ا�	صول المالية

بالتكلفة المطفأة : 
النقد والنقد المعادل

ذمم مدينة وأصول أخرى (إيضاح 15)

بالقيمة العادلة: 
استثمارات بالقيمة العادلة من خ�ل ا�Ôرباح أو الخسائر 

استثمارات بالقيمة العادلة من خ�ل الدخل الشامل ا�Ùخر
مجموع ا�	صول المالية

الخصوم المالية
بالتكلفة المطفأة : 
مستحق إ� البنوك

ذمم دائنة وخصوم أخرى
يجار امات عقود ا�� � ال�»

القروض 
مجموع الخصوم المالية

31.2  قياس القيمة العادلة 
 � ـــارك�� � مش ـــ�� ـــة ب ـــة نظامي � معامل

ام �� � ـــ�» ـــل ال ـــوع لتحوي ـــغ المدف ـــع أصـــل أو المبل ـــت�م أو بي ـــه اس ـــن خ�ل ـــن م ـــذي يمك ـــغ ال ـــة المبل ـــة العادل ـــل القيم تمث
� تاريـــخ القيـــاس. تقـــوم المجموعـــة بقيـــاس ا�Ôدوات الماليـــة مثـــل ا�ســـتثمارات بالقيمـــة العادلـــة مـــن خـــ�ل ا�Ôربـــاح أو الخســـائر 

� الســـوق كمـــا ��
��

ـــة  ـــات المالي ـــول البيان ـــاح 31.3 ح يض � ا��
ـــا �� ـــاس مفصـــح عنه ـــل القي ـــا أن تفاصي ـــر، كم ـــامل ا�Ùخ ـــل الش ـــ�ل الدخ ـــن خ ـــة م ـــة العادل ـــتثمارات بالقيم وا�س

يـــة لجميـــع ا�Ôصـــول والخصـــوم الماليـــة ا�Ôخـــرى المدرجـــة بالتكلفـــة المطفـــأة مقاربـــة لقيمهـــا العادلـــة.  المجمعـــة. بـــرأي ادارة المجموعـــة، أن القيـــم الدف�»

تقوم المجموعة كذلك بقياس ا�Ôصول غ�� المالية مثل العقارات ا�ستثمارية بالقيمة العادلة بتاريخ كل مركز ما�� (راجع إيضاح 31.4). 

31.3  التسلسل الهرمي للقيمة العادلة
� البيانـــات الماليـــة إ� ث�ثـــة مســـتويات مـــن 

فصـــاح عنهـــا �� � يتـــم قيـــاس القيمـــة العادلـــة لهـــا أو ا��
يتـــم تصنيـــف جميـــع ا�Ôصـــول والخصـــوم الـــ¬»

 : التسلســـل الهرمـــي للقيمـــة العادلـــة. تـــم تحديـــد المســـتويات الث�ثـــة عـــ¼ أســـاس م�حظـــة المدخـــ�ت المهمـــة للقيـــاس كمـــا يـــ¼�

� ا�Ôسواق النشطة ل�Ôصول أو الخصوم المتماثلة؛
المستوى 1:   ا�Ôسعار المدرجة (غ�� معدلة) ��

ام، سواء بشكل مبا�� (ع¼ سبيل المثال، كا�Ôسعار) � � تكون ملحوظة ل�Ôصل أو ا�ل�»
� المستوى 1 ال¬»

المستوى 2:   المدخ�ت بخ�ف ا�Ôسعار المدرجة ��
                    أو غ�� مبا�� (ع¼ سبيل المثال، مشتقة من ا�Ôسعار)؛ و

� � تكون مستندة إ� معلومات سوقية ملحوظة (معطيات غ�� قابلة للمراقبة).
امات ال¬» � ل�» المستوى 3:   المدخ�ت ل�Ôصول أو ا��

ام بناء ع¼ أد�å مستوى للمدخ�ت الجوهرية للقيمة العادلة. � يتحدد المستوى الذي تقع ضمنه أصل أو ال�»

31 ديسم�� 2021
د.ك

14,894,288
4,210,292

8,279,661
15,601,534
42,985,775

556,958
8,606,084
1,360,134

18,421,875
28,945,051

14,190,267
7,103,558

7,818,669
8,570,703

37,683,197

-
9,092,696
1,032,153

15,000,000
25,124,849

2022 Ä·31 ديسم
د.ك
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31.3  تابع/ التسلسل الهرمي للقيمة العادلة 
ـــل  ـــا ا� التسلس ـــم تصنيفه ـــع يت ـــا�� المجم ـــز الم ـــان المرك � بي

ـــاس دوري �� ـــ¼ أس ـــة ع ـــة العادل ـــها بالقيم ـــم قياس � يت
ـــ¬» ـــة ال ـــوم المالي ـــول والخص إن ا�Ôص
ـــ¼� : ـــا ي ـــة كم ـــة العادل ـــي للقيم الهرم

 
2022 Ä·31 ديسم
ا�	صول المالية:

استثمارات بالقيمة العادلة من خ»ل ا�	رباح أو الخسائر
أسهم مسعرة 

استثمارات بالقيمة العادلة من خ»ل الدخل الشامل ا�áخر
أسهم مسعرة

أسهم غ�� مسعرة
صناديق أجنبية

2021 Ä·31 ديسم
ا�	صول المالية: 

استثمارات بالقيمة العادلة من خ»ل ا�	رباح أو الخسائر
أسهم مسعرة 
صناديق أجنبية
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لم تتغ�� طرق وتقنيات التقييم المستخدمة �Ôغراض قياس القيم العادلة مقارنة بالسنة السابقة. 

القياس بالقيمة العادلة
� ذلـــك القيـــم العادلـــة للمســـتوى 3، 

يقـــوم فريـــق التقييـــم لـــدى المجموعـــة بإجـــراء تقييمـــات لـــ�Ôدوات الماليـــة �Ôغـــراض التقاريـــر الماليـــة، بمـــا ��
ـــم عـــ¼ أســـاس  ـــار أســـاليب التقيي ـــم اختي ـــر. ت ـــزم ا�Ôم ـــدة، إذا ل ـــم المعق ـــات التقيي ـــم الطـــرف ا�Ùخـــر بالنســـبة لعملي � تقيي

�� � ـــع المتخصصـــ�� بالتشـــاور م
ـــة. ـــø درج ـــوق إ� أق ـــ¼ الس ـــتند ع � تس

ـــ¬» ـــات ال ـــتخدام المعلوم ـــادة اس ـــو زي ـــام وه ـــدف ع ـــود ه ـــع وج ـــص كل أداة، م خصائ

فيما ي¼� طرق وأساليب التقييم المستخدمة �Ôغراض قياس القيمة العادلة:

 أ)  أسهم مسعرة
� ســـوق 

ـــة �� ـــا توجـــد أســـعار معلن ـــة. عندم � ا�Ôســـواق المالي
ـــا �� ـــا علنً ـــم تداوله � يت

ـــ¬» ـــة ال ـــة ا�Ôســـهم المســـعرة المدرج ـــة المســـعرة كاف ـــل ا�Ôوراق المالي تمث
ـــر الماليـــة (المســـتوى 1) وإذا لـــم يكـــن  ـــة لتلـــك ا�ســـتثمارات يتـــم تحديدهـــا بالرجـــوع إ� أســـعار عـــرض معلنـــة بتاريـــخ التقاري نشـــط، فـــإن القيمـــة العادل

ـــم. ـــة باســـتخدام أســـاليب التقيي ـــة العادل ـــة القيم ـــاك ســـوق نشـــط ل�ســـتثمار، تحـــدد المجموع هن
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 ب)  صناديق أجنبية 
ـــة مســـعرة وغـــ�� مســـعرة. إن المعلومـــات عـــن هـــذه ا�ســـتثمارات مقتـــØة  ـــة أجنبي ـــة بشـــكل رئيـــ�Ü مـــن أوراق مالي ـــق أجنبي � صنادي

تتكـــون ا�ســـتثمارات ��
ـــتثمار.  ـــدراء ا�س ـــل م ـــن قب ـــة م ـــة ا�Ôصـــول المعلن � قيم

ـــتثمارات بصـــا�� ـــذه ا�س ـــدرج ه ـــتثمار. ت ـــدراء ا�س ـــن م ـــة م ـــة المقدم ـــة الدوري ـــر المالي ـــ¼ التقاري ع
ـــة  ـــة المتاح ـــم العادل ـــر للقي ـــل تقدي ـــل أفض ـــتثمار يمث ـــدراء ا�س ـــل م ـــن قب ـــة م ـــول المعلن ـــم ا�Ôص � قي

ـــا�� ـــإن ص ـــتثمارات، ف ـــذه ا�س ـــة ه ـــرًا لطبيع ونظ
ـــتثمارات. ـــذه ا�س له

 ج)  أسهم غ·� مسعرة
� أوراق ماليـــة غـــ�� مدرجـــة يتـــم قياســـها بالقيمـــة العادلـــة. يتـــم تقديـــر القيمـــة العادلـــة باســـتخدام 

تتضمـــن البيانـــات الماليـــة المجمعـــة ملكيـــات ��
ـــ��  اضـــات غ ـــض ا�ف�» ـــن بع � تتضم

ـــ¬» ـــرى ال ـــم ا�Ôخ ـــاليب التقيي ـــا أو أس ـــن م�حظته � يمك
ـــ¬» ـــوق ال ـــعار الس ـــة أو أس ـــة المخصوم ـــات النقدي ـــوذج التدفق نم

ـــة.  ـــة للمراقب ـــوقية قابل ـــد�ت س ـــعار أو مع ـــة بأس المدعوم

قياسات القيمة العادلة للمستوى 3  
ـــوقية  ـــات الس ـــ¼ البيان ـــة ع ـــ�� مبني ـــة غ ـــ�ت جوهري ـــتند إ� مدخ ـــم تس ـــرق تقيي ـــتخدم ط ـــتوى 3 تس � المس

ـــة �� ـــة المصنف ـــة للمجموع ـــول المالي إن ا�Ôص
: ـــا�� ـــو الت ـــ¼ النح ـــة ع ـــدة الختامي ـــة إ� ا�Ôرص ـــدة ا�فتتاحي ـــن ا�Ôرص ـــتوى م ـــذا المس ـــن ه ـــة ضم ـــوية ا�Ôدوات المالي ـــن تس ـــا يمك ـــة. كم المعلن

 
� 1 يناير 

كما ��
استبعاد 

� القيمة العادلة 
التغ�� ��

� 31 ديسم��
كما ��

� أهم المدخ�ت غ�� القابلة للرصد:  
ات �� فيما ي¼� معلومات عن حساسية قياس القيم العادلة ع¼ التغ��

اوح مـــن 10 % - 35 %  � قيمـــة ا�Ôصـــول ل�ســـتثمارات المحـــددة وتطبيـــق خصـــم بنســـبة تـــ�»
يتـــم تقييـــم القيـــم العادلـــة باســـتخدام صـــا��

 �
ـــأن يأخـــذ المشـــاركون �� ـــة ب ـــا المجموع � حددته

ـــ¬» ـــغ ال � المبال
ـــة التســـويق �� ـــل الخصـــم لعـــدم قابلي ـــة التســـويق. يتمث (2021: 10 %- 35 %) لعـــدم قابلي

ـــد تســـع�� ا�ســـتثمارات. ـــات عن � اعتبارهـــم هـــذه الخصوم
الســـوق ��

� المخاطـــر ذات الع�قـــة المســـتخدم لتقديـــر القيمـــة العادلـــة 
يـــرادات الشـــاملة ا�Ôخـــرى ســـيكون غـــ�� جوهـــري إذا كان التغـــ�� �� ان التأثـــ�� عـــ¼ ا��

�ســـتثمارات المســـتوى 3 بنســـبة 5 %.

31.4  قياس القيمة العادلة ل»	صول غ·� المالية
� المســـتوى 

ـــتثمارية �� ـــارات ا�س ـــع العق ـــف جمي ـــم تصني ـــتثمارية. يت ـــارات اس ـــن عق ـــة م ـــة العادل ـــة المقاســـة بالقيم ـــة للمجموع ـــ�� مالي ـــون ا�Ôصـــول الغ تتك
� 31 ديســـم�� 2021 و 2022.

ـــرر �� ـــ¼ أســـاس متك ـــة ع ـــة العادل ـــي للقيم ـــن التسلســـل الهرم 3 ضم

فيما ي¼� معلومات حول قياسات القيمة العادلة للعقارات ا�ستثمارية ضمن المستوى 3:

31 ديسم�� 2021
د.ك

1,446,545
(1,000)
44,718

1,490,263

1,490,263
(19,197)
193,617

1,664,683

2022 Ä·31 ديسم
د.ك
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 ب)  صناديق أجنبية 

               البيان وتقنية التقييم                   المدخ»ت الهامة غ·� القابلة للرصد

طريقة الدخل
� الكويت و المملكة المتحدة 

�� �
�åمبا

مارت العربية المتحدة وا��

طريقة السوق 
� ا�Ôردن

  أرض ��

 � ـــ�� � ومؤهل ـــارات مســـتقل�� � عق ـــن مقيمـــ�� ـــا م ـــم الحصـــول عليه � ت
ـــ¬» ـــات ال ـــاءً عـــ¼ التقييم ـــارات ا�ســـتثمارية بن ـــع العق ـــة لجمي ـــة العادل ـــد القيم ـــم تحدي ت

ـــة  ـــات الهام اض ـــ�ت وا�ف�» ـــر المدخ ـــم تطوي ـــة). ت ـــارات ا�Ôجنبي ـــد للعق ـــم واح ـــ¼� ، وتقيي ـــك مح ـــن بن ـــا م ـــة ، أحدهم ـــارات المحلي ـــان للعق ـــا (تقييم مهنيً
دارة. ـــع ا�� ـــاور م بالتش

�
�Õمبا

ـــوا  ـــن قام � والذي ـــتقل�� ـــن ومس � معتمدي ـــ�� ـــل مقيم ـــن قب ـــا م ـــم الحصـــول عليه � ت
ـــ¬» ـــة، وال ـــة العادل ـــ¼ القيم ـــاءا ع � بن

�åـــا ـــة للمب ـــة العادل ـــد القيم ـــم تحدي ت
ـــتخدام  ـــة باس ـــة التشـــغيل المتوقع ـــن تكلف � م

ـــع، صـــا�� ـــار الشـــهري المتوق ـــراد ا�يج ـــملة اي ـــوم برس � تق
ـــ¬» ـــد وال ـــة العائ ـــتخدام طريق � باس

�åـــا ـــم المب بتقيي
يجـــار عـــن القيمـــة المتوقعـــة ، يتـــم عمـــل تعديـــ�ت �يـــراد ا�يجـــار  معـــدل خصـــم ناتـــج مـــن الســـوق. عنـــد اختـــ�ف القيمـــة الحقيقيـــة �يـــراد ا��
 ، ـــا�� ـــار الح ـــد ا�يج وط عق ـــغال ، �� ـــدل ا�ش ـــل مع ـــددة مث ـــل مح ـــ�ت لعوام ـــم ادراج تعدي ـــع ، يت ـــار المتوق ـــة ا�يج ـــتخدام طريق ـــد اس ـــع. عن المتوق

ـــة. ـــ�� المرخص ـــرة غ ـــاحات المؤج ـــتقبلية والمس ـــار المس ـــود ا�يج ـــن عق ـــار م ـــات ا�يج توقع

أرض
ـــوا  ـــن قام � والذي ـــتقل�� ـــن ومس � معتمدي ـــ�� ـــن مقيم ـــا م ـــم الحصـــول عليه � ت

ـــ¬» ـــة وال ـــم العادل ـــ¼ القي ـــاءا ع � بن
�ÚراÔـــة لقطـــع ا� ـــة العادل ـــد القيم ـــم تحدي ت

ـــ�ت  ـــن تعدي ـــارات شـــبيهة وتتضم ـــة لعق ـــ�ت ســـوقية حديث ـــا لمعام ـــن تتبعه � تعكـــس اســـعار يمك
ـــ¬» ـــة الســـوق وال ـــج مقارن � باســـتخدام نه

�ÚراÔـــم ا� بتقيي
. ـــع ، وا�ســـتخدام الحـــا�� ـــة، الموق ـــك حجـــم القطع � ذل

ـــا �� ـــ�رض موضـــوع البحـــث، بم ـــل محـــددة ل لعوام

قياسات القيمة العادلة لمستوى 3
 �

ـــ¬» ـــوق ال ـــات الس ـــتند إ� بيان � � تس
ـــ¬» ـــم ال ـــات التقيي ـــ�ت تقني ـــتوى 3 مدخ � المس

ـــة �� ـــتثمارية المصنف س ـــارات ا�� ـــاس العق � قي
ـــة �� ـــتخدم المجموع تس

ـــاح 18. � إيض
ـــتثمارية �� ـــارات ا�س � العق

ـــة �� ـــن الحرك ـــاح ع فص ـــم ا�� ـــا. ت ـــن م�حظته يمك

32.  أهداف وسياسات إدارة المخاطر
ـــدف  ـــرى. إن اله ـــة وخصـــوم أخ ـــم دائن ـــار وذم يج ـــود ا�� ـــات عق ام � ـــوك وال�» ـــتحق إ� البن ـــروض ومس ـــة �� ق ـــية للمجموع ـــة الرئيس ـــل الخصـــوم المالي تتمث

ـــة.  ـــغيلية للمجموع ـــطة التش ـــل ا�Ôنش ـــو تموي ـــة ه ـــوم المالي ـــذه الخص ـــ�Ü له الرئي

ة ا�Ôجـــل واســـتثمارات  إن لـــدى المجموعـــة أصـــول ماليـــة متعـــددة مثـــل الذمـــم المدينـــة وا�Ôصـــول ا�Ôخـــرى والنقـــد وا�Ôرصـــدة لـــدى البنـــوك وودائـــع قصـــ��
ة مـــن العمليـــات التشـــغيلية. � تنشـــأ مبـــا��

� أوراق ماليـــة الـــ¬»
��

ـــدة  ـــة ومخاطـــر معـــدل الفائ ـــة ا�Ôجنبي ـــة: مخاطـــر الســـوق (بمـــا فيهـــا مخاطـــر العمل ـــد مـــن المخاطـــر المالي ـــا للعدي ـــؤدي أنشـــطة المجموعـــة إ� تعريضه ت
ـــات ا�Ôســـعار) ومخاطـــر ا�ئتمـــان ومخاطـــر الســـيولة. ومخاطـــر تقلب

نطاق المدخ»ت غ·� القابلة للرصد
20222021

يجار الشهري (للم�» المربع) متوسط ا��
متوسط معدل العائد

سعر السوق المقدر ل�Ôرض (بالم�» المربع)

0.98 د.ك – 14.88 د.ك
% 7.7

41.63 د.ك

1.24 د.ك – 16.44 د.ك
% 7.5

55.1 د.ك
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دارة كل من المخاطر الموضحة أدناه. كة ا�Ôم سياسات �� يضع مجلس إدارة ال��

� تستخدم المجموعة أدوات مالية مشتقة.

32.1  مخاطر السوق
� تتعرض لها المجموعة:

فيما ي¼� أدناه توضيح �Ôهم المخاطر المالية ال¬»

 أ) مخاطر العم»ت ا�	جنبية
� أســـعار Æف 

ات �� ـــة نتيجـــة التغـــ�� ـــ�Ôداة المالي ـــة المســـتقبلية ل ـــات النقدي ـــة أو التدفق ـــة العادل ـــب القيم ـــة هـــي مخاطـــر تقل إن مخاطـــر العمـــ�ت ا�Ôجنبي
ـــة. العمـــ�ت ا�Ôجنبي

ـــن  ـــة م ـــة الناتج ـــة ا�Ôجنبي ـــر العمل ـــة لمخاط ـــك عرض ـــي بذل ـــيوية، وه ـــدول ا�Ôس ـــض ال ـــط وبع ق ا�Ôوس ـــ�� � دول ال
�� ، �õـــا ـــكل أس ـــة، وبش ـــل المجموع تعم

ـــة  ك ـــع لل�� ـــا�� المجم ـــز الم ـــان المرك ـــر بي ـــد يتأث . ق �
«åـــارا م ـــم ا�� ـــ�Â والدره ـــدو�ر ا�Ôمري ـــق بال ـــا يتعل ـــ�Ü فيم ـــكل رئي ـــة، بش ـــ�ت أجنبي ـــدة عم ـــا لع تعرضه

ـــة التدفقـــات  ـــم مراقب ـــة، يت ـــة ا�Ôجنبي ـــف مـــن تعـــرض المجموعـــة لمخاطـــر العمل � أســـعار Æف هـــذه العمـــ�ت. للتخفي
ـــ�� نتيجـــة للتغـــ�� �� ا�Ôم بشـــكل كب

ـــة.  ـــة ا�Ôجنبي ـــة بالعمل النقدي

ة ا�Ôجـــل (تســـتحق خـــ�ل  � التدفقـــات النقديـــة بالعملـــة ا�Ôجنبيـــة قصـــ�� � بـــ�� بشـــكل عـــام، فـــإن إجـــراءات إدارة المخاطـــر الخاصـــة بالمجموعـــة تمـــ��
ـــة ا�Ôم  ك ـــس إدارة ال�� ـــن مجل ـــود محـــددة م ـــ¼ أســـاس قي ـــة ع ـــة ا�Ôجنبي ـــدار مخاطـــر العمل ـــد. ت ـــة ا�Ôم ـــة طويل ـــات النقدي � التدفق ـــ�� ـــ�� شـــهرا) وب � ع

ـــ¬� اث
ـــة. ـــة المفتوح ـــز المجموع ـــتمر لمراك ـــم مس وتقيي

ـــة  ـــات المالي ـــخ البيان � تاري
ـــا �� ـــة كم ـــا الخصـــوم النقدي ـــة ناقصً ـــة الخاصـــة با�Ôصـــول النقدي ـــة لمخاطـــر العمـــ�ت ا�Ôجنبي � تعـــرض المجموع

ـــ¼� صـــا�� ـــا ي فيم
ـــال: قف ـــا �Ôســـعار ا�� � وفقً

ـــ¬» ـــار الكوي ـــة إ� الدين جم م�»

�Âدو�ر أمري
روبية باكستانية

�
«åدرهم إمارا

 �
ـــة �� ات المعقول ـــ�� ـــون للتغ ـــن يك ـــك، ل ـــع ذل ـــ�ت. وم ـــة المعام ـــم وطبيع ـــب حج ـــنة حس ـــ�ل الس ـــة خ ـــة ا�Ôجنبي ـــات Æف العمل ـــر تقلب ـــاوت مخاط وتتف

ـــة. ـــة للمجموع ـــائر المجمع ـــاح أو الخس ـــ¼ ا�Ôرب ـــري ع ـــ�� جوه ـــة أي تأث ـــة ا�Ôجنبي ـــ�ت العمل معام

 ب)  مخاطر معدل الفائدة
ـــة.  ـــ�Ôدوات المالي ـــة ل ـــم العادل ـــتقبلية أو القي ـــة المس ـــات النقدي ـــ¼ التدفق ـــدة ع ـــد�ت الفائ ـــ�� مع ـــ�� تغ ـــال تأث ـــن احتم ـــدة م ـــدل الفائ ـــر مع ـــج مخاط تنت
ـــة  ـــر المجموع ة. تدي ـــ�� ـــدة متغ ـــد�ت فائ ـــا مع ـــن له ـــروض مم ـــوك والق ـــتحق إ� البن ـــق بالمس ـــا يتعل ـــدة فيم ـــدل الفائ ـــر مع ـــة معرضـــة لمخاط إن المجموع

ة.  ـــ�� ـــة ومتغ ـــدة ثابت ـــعار فائ ـــروض بأس ـــل والق ة ا�Ôج ـــع قصـــ�� ـــن الودائ ـــم م ـــط م�ئ ـــاظ بخلي ـــر با�حتف ـــذه المخاط ه

تتم مراقبة المراكز بشكل منتظم لضمان بقاء المراكز ضمن الحدود المسموح بها. 

ـــتحقاق ل�Ôصـــول  ـــخ ا�س ـــة أو تواري م ـــادة التســـع�� الم�� ـــات إع ـــ¼ اتفاقي ـــاءً ع ـــدة، وبن ـــدل الفائ ـــات مع ـــر تقلب ـــاه مخاط ـــة تج ـــية المجموع إن وضـــع حساس
: ـــ¼� ـــا ي ـــي كم ـــخ، ه ـــرب تاري ـــا اق والخصـــوم، أيهم

31 ديسم�� 2021
ما يعادل د.ك

1,342,823
1,913

45,087

7,849,621
2,970,659

154,505

2022 Ä·31 ديسم
ما يعادل د.ك
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2022 Ä·31 ديسم �
��

ا�	صول
النقد والنقد المعادل

استثمارات بالقيمة العادلة من خ�ل ا�Ôرباح أو الخسائر
ذمم مدينة وأصول أخرى

البضاعة
استثمارات بالقيمة العادلة من خ�ل الدخل الشامل ا�Ùخر 

كة زميلة �� �
استثمار ��

عقارات استثمارية
ممتلكات ومعدات

أصول حق ا�ستخدام
الشهرة 

الخصوم
قروض ومستحق للبنوك

ذمم دائنة وخصوم أخرى
يجار امات عقود ا�� � ال�»

� مخصص مكافأة نهاية خدمة الموظف��

� الفجوة لحساسية معدل الفائدة
صا��

اكمة لحساسية معدل الفائدة  � الفجوة الم�»
صا��

2021 Ä·31 ديسم �
��

ا�	صول
النقد والنقد المعادل

استثمارات بالقيمة العادلة من خ�ل ا�Ôرباح أو الخسائر
ذمم مدينة وأصول أخرى

البضاعة
استثمارات بالقيمة العادلة من خ�ل الدخل الشامل ا�Ùخر

كة زميلة �� �
استثمار ��

عقارات استثمارية
ممتلكات ومعدات

أصول حق ا�ستخدام
الشهرة 

 
الخصوم

قروض ومستحق للبنوك
ذمم دائنة وخصوم أخرى

يجار امات عقود ا�� � ال�»
� مخصص مكافأة نهاية خدمة الموظف��

� حساسية معدل الفائدة
� الفجوة ��

صا��
اكمة لحساسية معدل الفائدة  � الفجوة الم�»

صا��

9,798,990
-
-
-
-
-
-
-
-
-

9,798,990

-
-
-
-
-

9,798,990
9,798,990

2,402,431
-
-
-
-
-
-
-
-
-

2,402,431

-
-
-
-
-

2,402,431
2,402,431

750,000
-
-
-
-
-
-
-
-
-

750,000

-
-

56,150
-

56,150
693,850

10,492,840

5,642,355
-
-
-
-
-
-
-
-
-

5,642,355

-
-

36,553
-

36,553
5,605,802
8,008,233

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

250,000
-

175,857
-

425,857
(425,857)

10,066,983

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

556,958
-

359,347
-

916,305
(916,305)
7,091,928

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

14,750,000
-

800,146
-

15,550,146
(15,550,146)
(5,483,163)

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

18,421,875
-

964,234
-

19,386,109
(19,386,109)
(12,294,181)

3,641,277
7,818,669
7,471,425

595,544
8,570,703

59,119,058
12,335,649
1,386,422

913,360
2,029,278

103,881,385

-
9,092,696

-
1,371,392

10,464,088

6,849,502
8,279,661
4,483,044
610,148

15,601,534
56,996,965
12,541,667
1,472,172
1,078,278
2,029,278

109,942,249

-
8,606,084

-
1,436,868

10,042,952

14,190,267
7,818,669
7,471,425

595,544
8,570,703

59,119,058
12,335,649
1,386,422

913,360
2,029,278

114,430,375

15,000,000
9,092,696
1,032,153
1,371,392

26,496,241

14,894,288
8,279,661
4,483,044
610,148

15,601,534
56,996,965
12,541,667
1,472,172
1,078,278
2,029,278

117,987,035

18,978,833
8,606,084
1,360,134
1,436,868

30,381,919

ح¬¶ 1 شهر
د.ك

1-3 اشهر
د.ك

3-12 اشهر
د.ك

أك·� من سنة
د.ك

� تحمل فائدة
د.ك

ا�­جما��
د.ك
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ـــية ا�Ôدوات  ـــا�� حساس � الجـــدول الت ـــ�� ـــدة. يب دارة مخاطـــر معـــدل الفائ � تســـتخدم ��
ـــ¬» ـــة وال اني � ـــود الم�� ـــارج بن ـــة خ ـــة أي أدوات مالي ـــدى المجموع ـــس ل لي

ـــة الســـنة.  ـــن بداي ـــاراً م ـــدة اعتب � معـــد�ت الفائ
ـــن �� ـــول وممك ـــ�� معق ـــح الســـنة �Ôي تغي ـــق برب ـــا يتعل ـــدة فيم ـــة بالفائ ـــة المحمل المالي

� أســـعار الفائـــدة ســـيكون + 50 و - 50 نقطـــة أساســـية �Ôســـعار 
اض أن التغـــ�� المحتمـــل والمعقـــول �� بنـــاءً عـــ¼ أوضـــاع الســـوق الحاليـــة، تـــم افـــ�»

ـــخ  � تاري
ـــا �� ـــظ به ـــة المحتف ـــة للمجموع ـــاب إ� ا�Ôدوات المالي ـــتند الحس ـــية). يس ـــة أساس ـــدة 50+ و 50- نقط ـــعر الفائ ـــة (2021: س ـــنة الحالي ـــدة للس الفائ

ـــة. ـــة للمجموع ـــوق الملكي ـــ¼ حق ـــر ع ـــا�� آخ ـــ�� مب ـــاك أي تأث ـــد هن ـــة. � يوج ـــرى ثابت ات ا�Ôخ ـــ�� ـــة المتغ ـــى كاف ـــر. تبق التقري

ربح السنة

ج)  مخاطر ا�	سعار
ات بســـبب عوامـــل محـــددة  � أســـعار الســـوق ســـواء كانـــت هـــذه التغيـــ��

ات �� � تقلـــب قيمـــة ا�Ôدوات الماليـــة نتيجـــة للتغـــ��
تتمثـــل هـــذه المخاطـــر ��

ـــتثماراتها  ـــق باس ـــا يتعل ـــعار فيم ـــر ا�Ôس ـــة لمخاط ـــرض المجموع � الســـوق. تتع
ـــة �� ـــة ا�Ôدوات المتداول ـــ¼ كاف ـــر ع ـــل تؤث ـــا أو عوام ـــردة أو مُصدره ـــأداة منف ب

ـــة.  ـــاهمات الملكي � مس
��

ـــن  ـــة م ـــة العادل ـــتثمارات بالقيم ـــائر أو اس ـــاح او الخس ـــ�ل ا�Ôرب ـــن خ ـــة م ـــة العادل ـــتثمارات بالقيم ـــة كاس ـــاهمات الملكي � مس
ـــتثمارات �� ـــف ا�س ـــم تصني يت

ـــرى. ـــاملة ا�Ôخ ـــرادات الش ـــ�ل ا�ي خ
� ســـندات حقـــوق الملكيـــة بتنويـــع محفظتهـــا. يتـــم تنويـــع المحفظـــة وفـــق 

دارة مخاطـــر ا�Ôســـعار الناشـــئة مـــن ا�ســـتثمارات �� وتقـــوم المجموعـــة ��
الحـــدود الموضوعـــة مـــن قبـــل المجموعـــة. 

ـــعار  ـــت أس ـــال كان � ح
ـــر. �� ـــخ التقري � تاري

ـــا �� ـــهم كم ـــعار ا�Ôس ـــر أس ـــرض لمخاط ـــدى التع ـــ¼ م ـــدل 10 % ع ـــعار بمع ـــر ا�Ôس ـــية مخاط ـــد حساس ـــم تحدي يت
ات  ـــ�� ـــع التغ ـــات جمي ـــع ثب ـــا�� م ـــم�� كالت � 31 ديس

ـــة �� ـــنة المنتهي ـــة للس ـــوق الملكي ـــنة وحق ـــح الس ـــ�� عـــ¼ رب ـــكان التأث ـــدل 10 % ل ـــ¼ بمع ـــهم أع ا�Ôس
ـــرى: ا�Ôخ

� ربح السنة / حقوق الملكية بينما يزيد سعر السهم حسب النسب المذكورة أع�ه.  
يش�� الرقم الموجب أدناه إ� زيادة ��

 

استثمارات بالقيمة العادلة من خ�ل ا�Ôرباح أو الخسائر
استثمارات بالقيمة العادلة من خ�ل الدخل الشامل ا�Ùخر

ـــ��  ـــكان التأث ـــ�ه (10 %)، ل ـــورة أع ـــهم المذك ـــعار ا�Ôس ـــر أس ـــية لمخاط اضـــات الحساس ـــا �ف�» ـــهم وفق ـــعار ا�Ôس � أس
ـــالب �� ـــ�� بالس ـــاك تغي ـــال كان هن � ح

��
ـــالب ـــتظهر بالس ـــ�ه س ـــت ا�Ôرصـــدة أع ـــنة وكان ـــرى للس ـــاملة ا�Ôخ ـــرادات الش ي ـــح وا�� ـــ¼ الرب ـــس ع ـــاو ومعاك مس

� معد�ت الفائدة
الزيادة ��

ربح السنة

� معد�ت الفائدة
النقص ��

حقوق الملكية

(92,358)92,358

السنة المنتهية 
� 31 ديسم�� 

��
2021
د.ك

31 ديسم�� 
2021
د.ك

السنة المنتهية 
� 31 ديسم�� 

��
2021
د.ك

31 ديسم�� 
2021
د.ك

(74,397)

781,867
-

781,867

-
857,070
857,070

827,966
-

827,966

-
1,560,153
1,560,153

74,397

السنة المنتهية 
 Ä·31 ديسم �

��
2022
د.ك

 Ä·31 ديسم 
2022
د.ك

السنة المنتهية 
 Ä·31 ديسم �

��
2022
د.ك

 Ä·31 ديسم
2022
د.ك
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32.2   مخاطر ا�ئتمان
ـــة سياســـة  ـــم مراقب ـــة للطـــرف ا�Ùخـــر. تت ـــه مســـببا خســـارة مالي امات � ـــاء بال�» � الوف

ـــة �� ـــة هـــي مخاطـــر أن يفشـــل أحـــد أطـــراف ا�Ôداة المالي ئتماني المخاطـــر ا��
ـــق أو  � مناط

ـــ�ء �� ـــة عم ـــراد أو مجموع ـــ¼ أف ـــر ع ـــك المخاط � تل ـــ�� ـــدم ترك ـــة ع ـــاول المجموع ـــا تح ـــتمر. كم ـــاس مس ـــ¼ أس ـــة ع ـــان للمجموع ـــر ا�ئتم ومخاط
ـــة.  � أنشـــطة مختلف

ـــا �� ـــع تعام�ته ـــن خـــ�ل تنوي كات محـــددة م ��
ـــ¼  ـــة والملخصـــة ع ـــات المالي ـــخ البيان � تاري

ـــة �� ـــة المدرج ـــة ل�Ôصـــول المالي ي ـــم الدف�» ـــ¼ القي ـــØ ع ـــان يقت ـــر ا�ئتم ـــة لمخاط ـــرض المجموع ـــدى تع إن م
: ـــا�� ـــو الت النح

 
النقد والنقد المعادل 

ذمم مدينة وأصول أخرى (إيضاح 15)
استثمارات بالقيمة العادلة من خ�ل ا�Ôرباح أو الخسائر

استثمارات بالقيمة العادلة من خ�ل الدخل الشامل ا�Ùخر

ـــا. تراقـــب  ـــم تنخفـــض قيمته ـــة أعـــ�ه ول ـــن ا�Ôصـــول المالي ـــخ اســـتحقاق أي م ـــم ينقـــض تاري ـــة وا�Ôصـــول ا�Ôخـــرى (إيضـــاح 15)، ل ـــم المدين باســـتثناء الذم
ـــر  ـــط مخاط � ضواب

ـــات �� ـــذه المعلوم ـــدرج ه ـــة، وت ـــراد أو مجموع ـــددة كأف ـــرى المح ـــة ا�Ôخ ـــراف المقابل ـــ�ء وا�Ôط ـــ�� العم ـــتمر تع ـــكل مس ـــة بش المجموع
ا�ئتمـــان لديهـــا. حيثمـــا كان ذلـــك متاحًـــا بتكلفـــة معقولـــة، يتـــم الحصـــول عـــ¼ التصنيفـــات ا�ئتمانيـــة الخارجيـــة و/ أو تقاريـــر العمـــ�ء وا�Ôطـــراف المقابلـــة 
ـــة ا�Ôصـــول  ـــة أن كاف ـــ�� إدارة المجموع ـــة. تعت ـــة عالي ـــاءة ائتماني ـــراف ذات كف ـــع أط ـــط م ـــل فق � التعام

ـــة �� ـــة المجموع ـــل سياس ـــتخدامها. تتمث ـــرى واس ا�Ôخ
ـــة. ـــة عالي ـــاءة ائتماني ـــة ذات كف ـــد المراجع ـــا قي ـــض قيمته ـــم تنخف ـــتحقاقها ول ة اس ـــ�» ـــض ف ـــم تنق � ل

ـــ¬» ـــ�ه ال ـــة أع المالي

ه من التحسينات ا�ئتمانية. � يوجد أي من ا�Ôصول المالية للمجموعة مضمونة مقابل حساب ضمان أو غ��

ـــدى  ـــان الخاصـــة با�Ôرصـــدة ل ـــل. إن مخاطـــر ا�ئتم ـــن طـــرف مقاب ـــة م ـــان جوهري ـــة �Ôي مخاطـــر ائتم ـــة، � تتعـــرض المجموع ـــم المدين ـــق بالذم ـــا يتعل فيم
ـــاءة  ـــة ذات كف ـــات مالي ـــات/ كيان ـــن مؤسس ـــارة ع ـــة عب ـــراف المقابل ـــث أن ا�Ôط ـــة حي ـــ�� هام ـــ�� غ ـــة تعت ـــراف ذات صل ـــن أط ـــتحقة م ـــغ المس ـــوك والمبال البن

يضـــاح 32.3. � ا��
ـــة �� ـــان مبين ـــر ا�ئتم ـــرى لمخاط ـــة ا�Ôخ ات المهم � ـــ�� ك ـــول ال�» ـــات ح ـــة. المعلوم ـــة عالي ائتماني

32.3   تركز ا�	صول والخصوم المالية 
: � ل�Ôصول المالية والخصوم المالية كما ي¼�

إن التوزيع الجغرا��

 
2022 Ä·31 ديسم �

��
النقد والنقد المعادل

استثمارات بالقيمة العادلة من خ�ل ا�Ôرباح أو الخسائر
ذمم مدينة وأصول أخرى

استثمارات بالقيمة العادلة من خ�ل الدخل الشامل ا�Ùخر

ذمم دائنة وخصوم أخرى
يجار امات عقود ا�� � ال�»

القروض 

31 ديسم�� 
2021
د.ك

14,186,281
7,471,425
1,277,227
6,786,277

29,721,210

13,514,610
3,777,958
4,006,648
7,676,448

28,975,664

8,199,903
-

15,000,000
23,199,903

649,386
3,940,297

485,705
12,762

5,088,150

884,785
1,032,153

-
1,916,938

14,920
78,955

2,977,126
780,003

3,851,004

559
-
-

559

11,351
21,459
1,946

101,490
136,246

7,449
-
-

7,449

14,190,267
7,818,669
7,471,425
8,570,703

38,051,064

9,092,696
1,032,153

15,000,000
25,124,849

14,892,452
4,483,044
1,327,758
8,673,027

29,376,281

 Ä·31 ديسم 
2022
د.ك

الكويت
د.ك

ا�­جما��
د.ك

ق ا�	وسط ��ال
د.ك

آسيا وأفريقيا
د.ك

أوروبا والو�يات 
المتحدة ا�	مريكية

د.ك
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2021 Ä·31 ديسم �
��

النقد والنقد المعادل
استثمارات بالقيمة العادلة من خ�ل ا�Ôرباح أو الخسائر

ذمم مدينة وأصول أخرى 
استثمارات بالقيمة العادلة من خ�ل الدخل الشامل ا�Ùخر

مستحق إ� البنوك
ذمم دائنة وخصوم أخرى

يجار امات ا�� � ال�»
القروض 

32.4  مخاطر السيولة
دارة  ـــت ا�� ـــد قام ـــر فق ـــذه المخاط ـــن ه ـــد م ـــتحقاقها.  وللح ـــد اس ـــا عن اماته � ـــاء بال�» ـــ¼ الوف ـــادرة ع ـــة ق ـــون المجموع ـــر أ� تك ـــي مخاط ـــيولة ه ـــر الس مخاط

ـــي. ـــكل يوم ـــيولة بش ـــك الس ـــة تل ـــيولة ومراقب ـــار الس عتب � ا�� ـــ�� ـــذ بع ـــع ا�Ôخ ـــا م ـــل وادارة أصوله ـــع مصـــادر التموي بتنوي

ـــح أو الخســـارة  ـــة مـــن خـــ�ل الرب ـــخ اســـتحقاق أصـــول وخصـــوم المجموعـــة. باســـتثناء ا�ســـتثمارات المدرجـــة بالقيمـــة العادل ـــا�� تواري يلخـــص الجـــدول الت
ة  وا�ســـتثمارات المدرجـــة بالقيمـــة العادلـــة مـــن خـــ�ل الدخـــل الشـــامل ا�Ùخـــر، تـــم تحديـــد اســـتحقاقات ا�Ôصـــول والخصـــوم عـــ¼ أســـاس الفـــ�»

ـــدي.   ـــتحقاق التعاق ـــخ ا�س ـــر إ� تاري ـــخ التقري ـــن تاري ـــة م المتبقي

ـــة  ـــة بالقيم ـــتثمارية المدرج ـــارات ا�س ـــارة والعق ـــح أو الخس ـــ�ل الرب ـــن خ ـــة م ـــة العادل ـــة بالقيم ـــتثمارات المدرج ـــتحقاق ل�س ـــخ ا�س ـــد تواري ـــم تحدي يت
ـــتثمارات. ـــذه ا�س ـــييل ه ـــأن تس دارة بش ـــر ا�� ـــتنادًا إ� تقدي ـــر اس ـــامل ا�Ùخ ـــل الش ـــ�ل الدخ ـــن خ ـــة م العادل

فيما ي¼� قائمة استحقاق ا�Ôصول والخصوم:

2022 Ä·31 ديسم �
��

ا�	صول
النقد والنقد المعادل

استثمار بالقيمة العادلة من خ�ل ا�Ôرباح أو الخسائر
ذمم مدينة وأصول أخرى

البضاعة       
استثمارات بالقيمة العادلة من خ�ل الدخل الشامل ا�Ùخر 

كة زميلة �� �
استثمار ��

عقارات استثمارية
ممتلكات ومعدات

أصول حق ا�ستخدام
الشهرة 

 

 

13,372,362
3,786,824
3,621,588
9,367,666

30,148,440
556,958

7,905,341
-

18,421,875
26,884,174

14,190,267
7,818,669
7,471,425

595,544
-
-
-
-
-
-

30,075,905

-
-
-
-

8,570,703
59,119,058
12,335,649
1,386,422

913,360
2,029,278

84,354,470

14,190,267
7,818,669
7,471,425

595,544
8,570,703

59,119,058
12,335,649
1,386,422

913,360
2,029,278

114,430,375

1,505,066
4,241,562
397,525

4,944,049
11,088,202

-
691,817

1,360,134
-

2,051,951

2,154
251,275
459,540

1,094,706
1,807,675

-
-
-
-
-

14,706
-

4,391
195,113
214,210

-
8,926

-
-

8,926

14,894,288
8,279,661
4,483,044

15,601,534
43,258,527

556,958
8,606,084
1,360,134

18,421,875
28,945,051

الكويت
د.ك

ا�­جما��
د.ك

ق ا�	وسط ��ال
د.ك

آسيا وأفريقيا
د.ك

أوروبا والو�يات 
المتحدة ا�	مريكية

د.ك

خ»ل 1 سنة
د.ك

أك·� من 1 سنة
د.ك

ا�­جما��
د.ك
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��

الخصوم

ذمم دائنة وخصوم أخرى

يجار امات عقود ا�� � ال�»

القروض 
� مخصص مكافأة نهاية خدمة الموظف��

2021 Ä·31 ديسم �
��

ا�	صول

النقد والنقد المعادل

استثمار بالقيمة العادلة من خ�ل ا�Ôرباح أو الخسائر

ذمم مدينة وأصول أخرى

البضاعة       

استثمارات بالقيمة العادلة من خ�ل الدخل الشامل ا�Ùخر 

كة زميلة �� �
استثمار ��

عقارات استثمارية

ممتلكات ومعدات

أصول حق ا�ستخدام

الشهرة 

الخصوم

ذمم دائنة وخصوم أخرى

يجار امات عقود ا�� � ال�»

مستحق إ� البنوك

القروض 
� مخصص مكافأة نهاية خدمة الموظف��

9,092,696

232,007

250,000

-

9,574,703

14,894,288

8,279,661

4,483,044

610,148

-

-

-

-

-

-

28,267,141

8,606,084

395,900

556,958

-

-

9,558,942

-

800,146

14,750,000

1,371,392

16,921,538

-

-

-

-

15,601,534

56,996,965

12,541,667

1,472,172

1,078,278

2,029,278

89,719,894

-

964,234

-

18,421,875

1,436,868

20,822,977

9,092,696

1,032,153

15,000,000

1,371,392

26,496,241

14,894,288

8,279,661

4,483,044

610,148

15,601,534

56,996,965

12,541,667

1,472,172

1,078,278

2,029,278

117,987,035

8,606,084

1,360,134

556,958

18,421,875

1,436,868

30,381,919

خ»ل 1 سنة
د.ك

أك·� من 1 سنة
د.ك

ا�­جما��
د.ك
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فيما ي¼� ا�ستحقاقات التعاقدية للخصوم المالية استنادا إ� التدفقات النقدية غ�� المخصومة:

2022 Ä·31 ديسم
الخصوم المالية

ذمم دائنة وخصوم أخرى
يجار امات ا�� � ال�»

القروض

2021 Ä·31 ديسم
الخصوم المالية

ذمم دائنة وخصوم أخرى
يجار امات ا�� � ال�»

قروض ومستحق للبنوك

33.  إدارة مخاطر رأس المال
ـــل  ـــن أج ـــليمة م ـــب س ـــوي ونس � ق

�åـــا ـــف ائتم ـــ¼ تصني ـــة ع ـــ¼ المحافظ ـــة ع ـــدرة المجموع ـــان ق � ضم
ـــة �� ـــمال المجموع ـــر رأس ـــداف إدارة مخاط ـــل أه تتمث

. � ـــاهم�� ـــة المس ـــادة قيم ـــا وزي ـــم أعماله دع
ـــة.  ـــة با�Ôصـــول ذات الع�ق ـــر المرتبط ـــة والمخاط ـــروف ا�قتصادي � الظ

ات �� ـــ�� � ضـــوء التغ
ـــه �� ـــ�ت علي ـــراء التعدي ـــم إج ـــال ويت ـــة رأس الم ـــر المجموع تدي

� أو  ـــاهم�� ـــة للمس ـــاح المدفوع ـــات ا�Ôرب ـــغ توزيع ـــل مبل ـــام بتعدي ـــا القي ـــة يمكنه ـــإن المجموع ـــال، ف ـــكل رأس الم ـــل هي ـــ¼ أو تعدي ـــاظ ع ـــل الحف ـــن اج وم
ـــن. ـــض الدي ـــدف تخفي ـــع أصـــول به ـــدة أو بي ـــهم جدي ـــدار أس ـــهم أو إص اء ا�Ôس ـــادة �� إع

: يتألف هيكل رأس مال المجموعة مما ي¼�

قروض (إيضاح 22) 
ناقصًا: النقد والنقد المعادل (إيضاح 13)

� الدين
صا��

مجموع حقوق الملكية

تقوم المجموعة بمراقبة رأس المال ع¼ أساس نسبة المديونية لحقوق الملكية. 

: � الدين مقسومًا ع¼ إجما�� حقوق الملكية كالتا��
� شكل صا��

ويحتسب هذا المعدل ��

� الدين
صا��

مجموع حقوق الملكية
� الدين إ� إجما�� حقوق الملكية

نسبة صا��

31 ديسم�� 
2021
د.ك

4,732,890
87,605,116

% 5

ح¬¶ 1 شهر
د.ك

1-3 اشهر
د.ك

3-12 اشهر
د.ك

1-5 سنوات
د.ك

ا�­جما��
د.ك

-
-
-
-

-
-
-
-

-
 56,151

 203,425
259,576

-
242,159
187,371
429,530

9,092,696
 253,177
 871,575

10,217,448

8,606,084
243,932

1,119,266
9,969,282

-
 1,156,620

 18,050,000
19,206,620

-
1,392,795

19,158,750
20,551,545

9,092,696
1,465,948

 19,125,000
29,683,644

8,606,084
1,878,886

20,465,387
30,950,357

15,000,000 
(14,184,277)

815,723 
87,934,134 

 Ä·31 ديسم 
2022
د.ك

31 ديسم�� 
2021
د.ك

18,421,875 
(13,688,985)

4,732,890 
87,605,116 

815,723
87,934,134

% 1

 Ä·31 ديسم 
2022
د.ك
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34 . أصول بصفة ا�مانة
ـــأوراق  ـــظ ب ـــة وتحتف ـــراف خارجي ـــة وأط ـــرى ذات صل ـــراف أخ ـــية وأط ـــة ا�Ôم الرئيس ك ـــن ال�� ـــة ع ـــظ نياب كة ومحاف ـــ�» ـــق مش ـــإدارة صنادي ـــة ب ـــوم المجموع تق
 31 �

دارة �� ـــ�� ـــة ل ـــول الخاضع ـــت ا�Ôص ـــة. بلغ ـــع للمجموع ـــا�� المجم ـــز الم ـــان المرك � بي
ـــا �� ـــم إدراجه ـــم يت ـــابات ل ـــذه الحس ـــة وه ـــابات أمان � حس

ـــة �� مالي
كـــة ا�Ôم الرئيســـية وا�Ôطـــراف ا�Ôخـــرى  ـــدارة بالنيابـــة عـــن ال�� ديســـم�� 2022 مبلـــغ 28,312,321 د.ك (31 ديســـم�� 2021: 27,285,502 د.ك) منهـــا أصـــول مُ

ـــم�� 2021: 20,190,819 د.ك). ـــغ 20,199,489 د.ك (31 ديس ـــة بمبل ذات الصل

35 . الالتزامات الطارئة
ـــع“)  ـــدودة“ (”البائ ـــا�� المح ـــتثمار الم ـــة ل�س ـــة الكويتي ـــور ا�Ôردني ـــة ن ك ـــي ”�� ـــة ا�Ôم وه ك ـــة لل�� ـــة التابع ـــة ا�Ôردني ك ـــت ال�� ـــم�� 2011، قام ـــا �� 1 ديس كم
ين“).  ين ا�Ôفـــراد (”المشـــ�» كـــة نـــور ا�Ôردنيـــة الكويتيـــة للنقـــل) إ� تســـعة مـــن المشـــ�» ـــا�Ôردن (�� كاتهـــا التابعـــة ب ببيـــع كافـــة ملكيتهـــا �� رأس مـــال إحـــدى ��
ـــة  ك � أصـــول ال��

ـــم صـــا�� � تقيي
ـــف �� � التحري ـــ�� ـــع مدعي ـــة ضـــد البائ ـــوى قضائي ـــع دع ـــوا برف ، قام � ي�� ـــ�» ـــيطرة للمش � والس ـــاهم�� ـــة المس ـــل ملكي ـــاً لنق �حق

� مـــن قبـــل المحكمـــة. لذلـــك، لـــم يتـــم تكويـــن أي  �åإمكانيـــة الحصـــول عـــ¼ قـــرار ايجـــا �
�åكـــة التابعـــة والمستشـــار القانـــو التابعـــة. تـــرى إدارة ال��

ـــة. ـــة المجمع ـــات المالي ـــذه البيان � ه
ـــج �� ـــد تنت ـــار ق ـــة آث مخصـــص �Ôي

امـــات طارئـــة فيمـــا يتعلـــق بخطابـــات ضمـــان قائـــم بمبلـــغ 4,288,151 د.ك (2021: 3,898,488  � � تاريـــخ البيانـــات الماليـــة، كانـــت عـــ¼ المجموعـــة ال�»
كمـــا ��
د.ك).

36 .  استثمارات وكالة
� الربـــع ا�Ôخـــ�� مـــن ســـنة 2008. 

� اســـتحقت ��
كـــة اســـتثمارية إســـ�مية محليـــة والـــ¬» تمثـــل اســـتثمارات وكالـــة إيـــداع مبلـــغ 14,324,160 د.ك لـــدى ��

ـــة.  ـــل المحكم ـــن قب ـــدة م ـــتحقاق جدي ـــخ اس ـــد تواري ـــم تحدي ـــك، ت ـــع ذل ـــتحقاق. وم ـــخ ا�س � تاري
ـــغ �� ـــذا المبل ـــدد ه ـــم تس ـــا ل ـــتثمر به ـــة المس ك إن ال��

� ســـبتم�� 2014 و 2015 و 2016 و 2017 عـــ¼ 
� والثالـــث والرابـــع والخامـــس المقرريـــن ��

�åكـــة المســـتثمر بهـــا مـــرة أخـــرى عـــن دفـــع القســـط الثـــا عجـــزت ال��
. قامـــت المجموعـــة خـــ�ل الســـنوات الســـابقه بتكويـــن مخصـــص كامـــل �ســـتثمارات الوكالـــة المدينـــة وفقـــا لمتطلبـــات المخصصـــات لبنـــك الكويـــت  التـــوا��
ـــة.  خـــ�ل ســـنة 2019،  ـــح المجموع ـــم لصال � انتهـــت بالحك

ـــ¬» ـــا، وال ـــة المســـتثمر به ك ـــة ضـــد ال�� ـــاوى قضائي ـــدة دع ـــع ع ـــة برف عـــت المجموع ـــزي. �� المرك
ـــارة  � للتج ـــ�� ـــار المم ـــة ا�ختي ك ـــن حصـــص �� ـــل 50% م ـــم تحوي ـــه ت ـــذي بموجب ـــا، وال ـــة المســـتثمر به ك ـــع ال�� ـــد تســـوية م ـــرام عق ـــة ا�Ôم بإب ك ـــت ال�� قام

ـــة ا�Ôم.  ك ـــاة) إ� ال�� ـــة المقتن ك ـــاو�ت – ذ.م.م (ال�� ـــة والمق العام

كـــة المقتنـــاة برفـــع دعـــوى قضائيـــة ضـــد احـــد البنـــوك المحليـــة ”البنـــك“ مطالبـــة  خـــ�ل ســـنوات ســـابقة �بـــرام عقـــد التســـوية أعـــ�ه، قامـــت ال��
ضافـــة ا� ايـــة  � تـــم تحويلهـــا  لصالـــح البنـــك مـــن خـــ�ل عقـــد بيـــع، با��

داد ملكيـــة عـــدد 33,544,500 ســـهم مـــن أســـهم بنـــك بوبيـــان، والـــ¬» بإســـ�»
توزيعـــات ســـواء نقديـــة أو عينيـــة وأيـــة مزايـــا اخـــرى مرتبطـــه بتلـــك ا�Ôســـهم.

ســـتئناف  ـــة ا�� ـــر 2017، قضـــت محكم اي � 22 ف��
ـــا، �� ـــان. �حق ـــك بوبي ـــه �Ôســـهم بن ـــد ملكيت ـــك بتأيي ـــح البن ـــم أول درجـــة لصال ـــل 2016، صـــدر حك � 6 ابري

��
ـــا  ـــل عليه � حص

ـــ¬» ـــرى ال ـــا ا�Ôخ ـــة والمزاي ـــة أو العيني ـــات النقدي ـــع التوزيع ـــاة، وجمي ـــة المقتن ك ـــهم ا� ال�� ـــرد ا�Ôس ـــ�ه وب ـــع أع ـــد البي ـــاء عق ـــ�ن والغ ببط
ـــرد  ـــاة ب ـــة المقتن ك ـــزام ال�� ـــخ 27 ديســـم�� 2017 بال � قضـــت بتاري

ـــ¬» � وال ـــ�� ـــة التمي ـــام محكم ـــم أم ـــك بالطعـــن بالحك ـــام البن ـــك ا�Ôســـهم. ق ـــك عـــ¼ تل البن
ـــاة. ـــة المقتن ك ـــا لل�� ـــة به ـــا المتعلق ـــة ا�Ôســـهم والمزاي ـــادة ملكي ـــك بإع ـــت البن ـــك والزم ـــل البن ـــن قب ـــداده م ـــم س ـــذى ت ـــهم ال ـــن ا�Ôس ثم

كة المستحوذ عليها ا�جراءات القانونية والقضائية المختلفة لتنفيذ ا�حكام القضائية المذكورة أع�ه. ت ال�� با��

كـــة المقتنـــاة عـــدد 50,504,513 ســـهم مـــن أســـهم بنـــك بوبيـــان  � 31 ينايـــر 2022 ، صـــدر حكـــم محكمـــة أول درجـــة بإلـــزام البنـــك بـــأن يـــرد لل��
��

ـــوم  ـــو�ت ورس ـــهم وعم ـــا ل�Ôس ـــغ 14,301,772 د.ك ثمن ـــك مبل ـــؤدي للبن ـــأن ت ـــاة ب ـــة المقتن ك ـــزم ال�� � أل ـــ�� � ح
ـــغ 386,294 د.ك �� ـــة بمبل ـــات نقدي وتوزيع

ار. �Æضافـــة لمبلـــغ 6,416,324 د.ك تعويـــض للبنـــك عـــن الخســـائر وا� نقـــل الملكيـــة با��

ـــغ الواجـــب  ـــان المبل ـــه، ف ـــغ 6,416,324 د.ك. وعلي ـــك بمبل ـــض للبن ـــ�ه وبإلغـــاء التعوي ـــم أع ـــد الحك ســـتئناف بتأيي ـــم ا�� ـــو 2022، صـــدر حك ـــخ 3 يولي بتاري
ـــغ الواجـــب ســـداده للبنـــك  ـــح المبل ـــذ، ليصب ســـداده للبنـــك اصبـــح 14,301,772 د.ك با�ضافـــه لمصاريـــف المحكمـــة ووفقـــا �خـــر شـــهادة مـــن ادارة التنفي

. � ـــ�� ـــام محكمـــة التمي ـــة منظـــورة أم ـــت القضي ـــا زال ـــة المجمعـــة ، م ـــات المالي ـــخ إصـــدار هـــذه البيان 14,563,536 د.ك. حـــ¬» تاري
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ـــن  ـــهم م ـــدد 50,504,513 س ـــل ع ـــادر وتحوي ـــم الص ـــن الحك ـــزء م ـــذ ج ـــن تنفي ـــاة م ـــة المقتن ك ـــت ال�� ـــة ، تمكن ـــة المجمع ـــات المالي ـــخ البيان ـــا لتاري �حق
ايـــر 2023. ومـــع ذلـــك، تـــم الحجـــز عـــ¼ تلـــك ا�Ôســـهم لصالـــح البنـــك حـــ¬» يتـــم ســـداد مبلـــغ 14,563,536  � 2 ف��

كـــة المقتنـــاة �� اســـهم بنـــك بوبيـــان لل��
ـــاة. ـــة المقتن ك ـــل ال�� ـــن قب د.ك م

ـــن حـــ¬» ا�Ùن  ـــم تتمك ـــا ل ـــث انه ـــه حي ـــوم ب ـــغ المحك ـــا المبل ـــة المســـتحوذ عليه ك ـــم تســـدد ال�� ـــة المجمعـــة ، ل ـــات المالي ـــخ إصـــدار هـــذه البيان حـــ¬» تاري
ـــا  ـــح حقوق ـــه يمن ـــو 2022 ان � 3 يولي

ـــم الصـــادر �� ـــار الحك ـــن اعتب � مســـتقل ، � يمك
�åـــو ـــاءً عـــ¼ رأي قان ـــك ، بن ـــ�زم. عـــ�وة عـــ¼ ذل ـــل ال ـــ�� التموي ـــن توف م

ـــة مـــن عـــدم  ـــة جوهري ـــع هـــذه الظـــروف فرضـــت حال ـــم الســـداد ويتـــم رفـــع الحجـــز عنهـــا. جمي ـــة حـــ¬» يت ـــاة عـــ¼ ا�Ôســـهم المحول ـــة المقتن ك ـــة لل�� كامل
ـــذ  ـــدء التنفي � ب

ـــق �� ـــك الح ـــح البن ـــداد يمن ـــن الس ـــف ع ـــث ان التخل ـــه ، حي ـــهم المحول ـــ¼ ا�Ôس ـــة ع ـــود الحالي ـــة القي ـــداد وإزال ـــت الس ـــول وق ـــد ح التأك
ـــاة. ـــة المقتن ك ـــرى لل�� ـــة وا�Ôصـــول ا�Ôخ ـــهم المحول ـــ¼ ا�Ôس ـــاري ع ا�جب

ـــة المجمعـــه للمجموعـــة � يمكـــن تحديدهـــا بدقـــة حـــ¬»  ـــات المالي ـــة ل�Ôحـــكام المذكـــورة أعـــ�ه عـــ¼ البيان ـــار المحتمل ـــه، تـــرى إدارة المجموعـــة أن ا�Ùث وعلي
� البيانـــات الماليـــة المجمعـــه بعـــد أن يتـــم الســـداد 

يتـــم ســـداد المبلـــغ ورفـــع الحجـــز. ســـيتم تســـجيل أيـــة مبالـــغ ناشـــئة عـــن ا�Ôحـــكام المذكـــورة أعـــ�ه ��
ـــة. � ذات الصل ـــة عـــدم اليقـــ�� ـــاة ورفـــع الحجـــز وحـــل حال كـــة المقتن مـــن قبـــل ال��

37 .  أرقام المقارنة
ـــوق  � حق

� ا�Ôصـــول وصـــا��
ـــ¼ صـــا�� ـــر ع ـــذه � تؤث ـــف ه ـــادة التصني ـــة. إن إع ـــرض الســـنة الحالي ـــع ع ـــق م ـــة لتتف ـــام المقارن ـــف بعـــض أرق ـــادة تصني ـــم إع ت

ـــابقًا. ـــا س ـــادل المفصـــح عنه ـــد المع ـــد والنق � النق
ـــادة �� � الزي

ـــال الســـنة أو صـــا�� ـــج أعم � نتائ
ـــة أو صـــا�� الملكي

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة




